Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Data Governance — wdrozenie i 3 895,00 PLN brutto

utrzymanie 3895,00 PLN netto
243,44 PLN brutto/h

243,44 PLN netto/h
100,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/19/212082/3348171

COGNITY SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

Brak ocen dia tego dostawey L 05.03.2026 do 06.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Menadzerowie danych, analitycy, specjalisci ds. IT, architekci danych,
pracownicy dziatéw compliance i audytu, kierownicy projektéw oraz
Wszyscy pracownicy organizacji odpowiedzialni za zarzadzanie danymi.
Grupa docelowa ustugi y y p. yorg Jiodp ) q | y
Szkolenie jest dedykowane osobom, ktére chcg zrozumie¢ znaczenie
danych w organizacji, wdraza¢ polityki i procedury zarzadzania danymi

oraz monitorowac jakos¢ i zgodnos$é proceséw Data Governance.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 02-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,Data Governance — wdrozenie i utrzymanie” przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania, wdrazania i
utrzymania proceséw Data Governance w organizacji. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit definiowaé
polityki zarzgdzania danymi, stosowac¢ standardy jakosci danych, monitorowa¢ przestrzeganie zasad, wykorzystywac



narzedzia wspierajgce Data Governance oraz budowacé kulture organizacyjng sprzyjajacg Swiadomemu i
odpowiedzialnemu zarzadzaniu danymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik:

rozumie znaczenie danych w organizacji

i role Data Governance w osigganiu
celéw biznesowych,

zna kluczowe pojecia, elementy i
standardy Data Governance,

potrafi ocenia¢ jako$¢ danych i
stosowacé narzedzia zapewniajace
wysoka jakos¢ danych,

potrafi tworzy¢ i wdraza¢ polityki oraz
procedury operacyjne zarzadzania
danymi,

zna role metadanych w organizaciji i
potrafi nimi zarzadzac,

potrafi identyfikowaé i wykorzystywaé
technologie wspierajace Data
Governance,

potrafi monitorowac efektywnos$é
procesow Data Governance oraz
stosowac wskazniki KPI,

zna najlepsze praktyki wdrazania
inicjatyw Data Governance w
organizacji,

potrafi wspiera¢ rozwéj kultury
organizacyjnej sprzyjajacej
$wiadomemu i odpowiedzialnemu
zarzadzaniu danymi.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

poprawne wyjasnienie roli i znaczenia
Data Governance w organizacji,

wskazanie kluczowych pojec i
elementéw systemu Data Governance,

prawidtowe okreslenie kryteriow jakosci
danych i procesow jej zapewniania,

przygotowanie przyktadowych polityk i
procedur zarzadzania danymi,

wskazanie narzedzi wspierajacych Data
Governance i sposobdw ich integracji,

identyfikacja metod monitorowania
jakosci danych i efektywnosci
procesoéw,

zaprezentowanie sposobéw budowania
kultury organizacyjnej sprzyjajacej Data
Governance.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Celem biznesowym szkolenia ,Data Governance — wdrozenie i utrzymanie” jest zwiekszenie efektywnosci zarzagdzania
danymi w organizacji poprzez wdrozenie spéjnych polityk i procedur Data Governance. Po zakoriczeniu szkolenia oraz w
ciggu 3 miesiecy uczestnicy beda potrafili monitorowaé jakos¢ danych, utrzymywac procesy zgodne ze standardami,
stosowaé wskazniki efektywnosci i promowac kulture organizacyjng wspierajgcg swiadome zarzgdzanie danymi, co
przyczyni sie do lepszego wykorzystania danych w procesach biznesowych i ograniczenia ryzyka btednych decyz;ji
opartych na danych.

Efekt ustugi



Efektem ustugi jest podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie wdrazania i utrzymania proceséw Data Governance w organizacji.
Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy potrafig definiowac polityki danych, wdraza¢ standardy jakos$ci danych, monitorowac procesy,
wykorzystywaé narzedzia wspierajgce Data Governance oraz promowac kulture organizacyjng odpowiedzialnego zarzadzania danymi.

Kryteria weryfikacji osiagniecia efektu:

» wykonanie przez uczestnikéw zadan praktycznych polegajgcych na przygotowaniu polityk, procedur i wskaznikéw jakosci danych,
¢ poprawnos¢ logiczna i funkcjonalna zaproponowanych proceséw Data Governance,

e potwierdzenie przez trenera osiggniecia efektéw na podstawie obserwacji pracy uczestnikdw i analizy przygotowanych materiatéw,
e pozytywna ocena realizacji efektu ustugi w ankiecie podsumowujacej szkolenie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokumentacja z realizacji szkolenia obejmujaca przygotowane przez uczestnikéw polityki,
procedury i wskazniki jakosci danych, potwierdzone obserwacjg trenera oraz oceng ich poprawnosci i przydatnosci praktycznej.

Dodatkowym potwierdzeniem jest protokét podsumowujacy szkolenie zawierajacy opis osiggnietych efektéw, liste nabytych kompetencji
w zakresie Data Governance oraz rekomendacje dotyczgce dalszego wdrazania i utrzymania proceséw zarzgdzania danymi w organizacji.

Uzupetnieniem potwierdzenia efektu jest ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikéw po zakoriczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do Data Governance jako kluczowego elementu zarzadzania w
organizacji
e Znaczenie danych w dzisiejszym $wiecie

e Ewolucjairola Data Governance
e Korzysci z wdrozenia Data Governance

Modut 2. Przeglad najwazniejszych poje¢ zwigzanych z Data Governance

¢ Definicje i kluczowe pojecia



¢ Elementy sktadowe systemu Data Governance
e Zasady i standardy zarzgdzania danymi

Modut 3. Znaczenie jakosci danych i wptyw na wyniki biznesowe
¢ Pojecie jakosci danych

e Kryteria oceny jakosci danych

e Procesy i narzedzia zapewniajace jakos$¢ danych

Modut 4. Tworzenie i wdrazanie spojnych polityk i procedur zarzadzania danymi

e Tworzenie polityk i standardowych procedur operacyjnych
¢ Dokumentacja i jej znaczenie w procesach Data Governance

Modut 5. Wprowadzenie do metadanych i ich roli w zarzagdzaniu danymi

e Znaczenie metadanych w organizacji
e Korporacyjny rejestr metadanych
e Zarzadzanie i utrzymanie metadanych

Modut 6. Technologie i narzedzia wspierajace Data Governance
¢ Przeglad dostepnych technologii i narzedzi

¢ Integracja narzedzi z istniejgcymi systemami
e Automatyzacja proceséw Data Governance

Modut 7. Monitorowanie efektywnosci dziatan Data Governance
e Systemy monitoringu jakosci danych

e Metody raportowania i analizy danych
¢ Wskazniki efektywnosci (KPI) Data Governance

Modut 8. Praktyczne wdrozenie inicjatywy Data Governance w organizacji
e Studia przypadkow i najlepsze praktyki

e Strategie wdrazania Data Governance
¢ Ciagte doskonalenie i adaptacja procesow

Modut 9. Budowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej odpowiedzialnemu zarzadzaniu
danymi

¢ Promowanie $wiadomosci wartosci danych w organizacji
¢ Edukacja i szkolenia pracownikéw
e Wdrazanie kultury wspierajgcej procesy Data Governance

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3895,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3895,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 243,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 243,44 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&Y Standard Cognity dla szkolefi zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, éwiczenia, przyktady do dalszej pracy.

I Certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos¢ konsultacji po szkoleniu.

k21 Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.
<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Data Governance — wdrozenie i utrzymanie

https://www.cognity.pl/kurs-data-governance-wdrozenie-i-utrzymanie

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.



Kontakt

ﬁ E-mail siwek.aleksandra@gmail.com

Telefon (+48) 577 136 633

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



