Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Metody ilosciowe i jako$ciowe - 3 895,00 PLN brutto
projektowanie badan empirycznych, 389500 PLN netto
analizy danych statystycznych i 24344 PLN brutto/h
wykorzystanie statystyki w procesie 243,44 PLN netto/h
podejmowania decyzji 100,00 PLN cena rynkowa @

COGNITY SPOLKA Zz  Numer ustugi 2026/02/19/212082/3348163
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ zdalna w czasie rzeczywistym

ClA & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ® 16 h

£ 05.03.2026 do 06.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Analitycy, pracownicy dziatéw badawczych i marketingowych, pracownicy
naukowi, menedzerowie projektéw, specjalisci ds. HR, konsultanci i
wszyscy zainteresowani projektowaniem badan, analiza danych oraz
wykorzystaniem statystyki do podejmowania decyzji biznesowych i
organizacyjnych. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb, ktére chca
samodzielnie przygotowywac badania empiryczne, stosowa¢ metody
ilosciowe i jako$ciowe oraz interpretowac¢ wyniki w kontekscie decyzji
strategicznych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 02-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy INPEE 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs ,Metody ilosciowe i jakosciowe — poziom podstawowy i Sredniozaawansowany” przygotowuje uczestnika do
samodzielnego projektowania badan empirycznych, prowadzenia analiz statystycznych i interpretowania danych. Po
zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit definiowac cele badan, dobiera¢ odpowiednie metody ilosciowe i
jakosciowe, przygotowywac narzedzia badawcze, analizowac¢ dane statystyczne, interpretowac wyniki oraz raportowac
whnioski w sposéb wspierajgcy proces podejmowania decyzji w

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik:

zna proces projektowania badan
empirycznych: definiowanie cely,
zakresu, pytan badawczych i hipotez,

rozumie organizacje badan spotecznych
i metody prowadzenia badan
ilosciowych, jakosciowych oraz
eksperymentalnych,

potrafi dobiera¢ probe, gromadzi¢ dane,
kodowac¢ i przetwarza¢ informacje w
badaniach jako$ciowych i iloSciowych,

zna podstawowe metody statystyczne:
$rednia, odchylenie standardowe,
regresja, testowanie hipotez, okreslanie
rozmiaru préby,

potrafi analizowac¢ trendy i
interpretowac zjawiska spoteczne w
kontekscie biznesowym lub
badawczym,

zna nowe technologie wspomagajace
badania (eye-tracking, analiza mimiki,
grywalizacja),

potrafi przygotowywac raporty, tworzy¢
wykresy i wizualizacje danych
wspierajagce proces decyzyjny,

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i

techniki badawcze do specyfiki
projektu.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawne zdefiniowanie celu, pytan
badawczych i hipotez dla badan
empirycznych,

prawidtowe dobranie proby i
zastosowanie odpowiednich metod
ilosciowych lub jakosciowych,

wykonanie zadan praktycznych z
analiza danych statystycznych oraz

. . o Wywiad swobodny
interpretacja wynikow,

rozréznienie sytuacji, w ktérych dana
metoda badawcza lub technika
statystyczna jest najbardziej
adekwatna,

przygotowanie raportu zawierajagcego
wizualizacje i interpretacje wspierajace
decyzje organizacyjne.

Celem biznesowym szkolenia ,Metody ilosciowe i jakosciowe — poziom podstawowy i Sredniozaawansowany” jest
zwiekszenie jakosci i efektywnosci procesu podejmowania decyzji w organizacji poprzez wdrozenie badan empirycznych
i analiz statystycznych. Po zakonczeniu szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy uczestnicy bedg samodzielnie
projektowac¢ badania, gromadzi¢ i analizowac¢ dane, interpretowac wyniki oraz przygotowywac raporty wspierajgce
decyzje strategiczne, co pozwoli zwiekszy¢ trafnos¢ decyzji i ograniczy¢ ryzyko btednych wnioskow.

Efekt ustugi



Efektem ustugi jest podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie projektowania badan empirycznych, analizowania danych
statystycznych i interpretowania wynikéw w procesie decyzyjnym. Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy potrafig samodzielnie definiowaé
pytania badawcze i hipotezy, dobiera¢ odpowiednie metody badawcze, analizowa¢ dane ilosciowe i jakosciowe, stosowa¢ techniki
eksperymentalne, interpretowac trendy i przygotowywac raporty wspierajace decyzje organizacyjne.

Kryteria weryfikacji osiaggniecia efektu:

¢ wykonanie przez uczestnikdw zadan praktycznych polegajacych na przygotowaniu projektu badawczego, analizie danych i interpretacji
wynikow,

e poprawnos$¢ stosowania metod ilosciowych i jakosciowych,

¢ potwierdzenie przez trenera osiggniecia efektéw na podstawie obserwacji pracy uczestnikéw i ewaluacji raportéw,
e pozytywna ocena realizacji efektu ustugi w ankiecie podsumowujgcej szkolenie.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokumentacja z realizacji szkolenia obejmujaca projekty badawcze, analizy danych i
raporty przygotowane przez uczestnikéw, potwierdzone obserwacja trenera oraz oceng poprawnosci metodologicznej i analitycznej.

Dodatkowym potwierdzeniem jest protokdt podsumowujacy szkolenie zawierajacy opis osiggnietych efektéw, liste nabytych kompetenciji
w zakresie badan empirycznych i statystycznych oraz rekomendacje dotyczace dalszego stosowania metod iloSciowych i jakosciowych w
procesach decyzyjnych.

Uzupetnieniem potwierdzenia efektu jest ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikéw po zakoriczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Proces ewaluacji i prowadzenia badan
¢ Definiowanie celu i zakresu badania

e Formutowanie pytan badawczych
e Tworzenie hipotez badawczych

Modut 2. Organizacja badan spotecznych



¢ Metody i techniki badan spotecznych
¢ Dobdr odpowiednich narzedzi badawczych

Modut 3. Metody iloSciowe

¢ Hipoteza i cel badania

e Dobdr préby, gromadzenie danych

e Przetwarzanie i analiza danych statystycznych
¢ Praktyczne przyktady badan ilosciowych

Modut 4. Metody jakosciowe

e Hipoteza i cel badania

¢ Dobdr préby, gromadzenie i kategoryzowanie danych
¢ Kodowanie i konwersja danych na pseudoilosciowe

¢ Analiza danych jakosciowych
e Praktyczne przyktady badan jako$ciowych

Modut 5. Metody eksperymentalne

¢ Eksperymenty laboratoryjne, terenowe, semi-terenowe, ramowe i naturalne
¢ Projektowanie eksperymentéw adekwatnych do problemu badawczego

Modut 6. Najwazniejsze metody statystyczne
« Srednia, odchylenie standardowe

¢ Regresja i testowanie hipotez
¢ Okreslanie rozmiaru proby

Modut 7. Badanie trendow

« |dentyfikacja i interpretacja trendéw w danych

Modut 8. Wykorzystanie nowych technologii
e Eye-tracking

¢ Analiza mimiki twarzy
¢ Grywalizacja w badaniach ilosciowych

Modut 9. Interpretowanie zjawisk spotecznych
¢ Wycigganie wnioskéw w kontekscie decyzji organizacyjnych
Modut 10. Techniki badawcze

¢ Badania sondazowe, analizy przypadkow

e Wywiady pogtebione, zogniskowane wywiady grupowe
¢ Obserwacja uczestniczaca i nieuczestniczaca

e Eksperymenty i dob6r metod adekwatnych do projektu

Modut 11. Analiza danych statystycznych

e Praktyczne wykorzystanie narzedzi statystycznych
e Poréwnania, testy i weryfikacja hipotez

Modut 12. Raportowanie danych

e Tworzenie raportéw i wizualizacji wynikéw
¢ Prezentacja danych w formie zrozumiatej dla odbiorcy

Modut 13. Wykresy



e Tworzenie wykresow, analiza wizualna danych
¢ Eksport wynikéw do raportéw i prezentaciji

Modut 14. Podsumowanie zdobytej wiedzy

e Utrwalenie kluczowych zagadnien
e Sesja pytan i odpowiedzi

¢ Rekomendacje dalszego rozwoju kompetencji w zakresie badan empirycznych i statystyki

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajec zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

rozpoczecia

Cena

3 895,00 PLN

3 895,00 PLN

243,44 PLN

243,44 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&Y Standard Cognity dla szkoleri zdalnych

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:

& Dostep do nagrania szkolenia - mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[7 Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

7 certyfikat ukonczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos$¢ konsultacji po szkoleniu.

k=1 Doswiadczony trener — praktyk, ktéry prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.

<~ Szczegoty szkolenia: Kurs Metody iloSciowe i jakosciowe - projektowanie badan empirycznych, analizy danych statystycznych i
wykorzystanie statystyki w procesie podejmowania decyzji

https://www.cognity.pl/kurs-metody-ilosciowe-i-jakosciowe-projektowanie-badan-empirycznych

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail siwek.aleksandra@gmail.com

Telefon (+48) 577 136 633

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



