Mozliwos$¢ dofinansowania

Neuroprzywodcy — nowa generacja liderow
Numer ustugi 2026/02/19/207377/3347796

FUNDACJA © Gorzéw Wielkopolski / stacjonarna

ROZWOJU o , oleni

EFEKTYWNEJ Ustuga szkoleniowa

EpukAcJ'FREE" O 30h

5 16.04.2026 do 12.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

4 700,00 PLN brutto
4700,00 PLN netto
156,67 PLN brutto/h
156,67 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby bedace liderami zespotéw oraz osoby przygotowujace sie do

| tugi
Grupa docelowa ustugi objecia roli lidera zespotu

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 15-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Poszerzenie wiedzy w zakresie funkcjonowania uktadu nerwowego (neurobiologii) oraz jego wptywu na przywédztwo i
komunikacje w zespole. Uczestnik rozwinie samoswiadomos¢ w zakresie regulacji stresu i energii (wtasnej oraz
zespotu) oraz nabedzie praktyczne umiejetnosci budowania relacji opartych na empatii i zaufaniu, co pozwoli na

efektywne zarzgdzanie w warunkach presji czasu i szybkich zmian.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Rozumienie mechanizméw
neuronalnych wptywajacych na decyzje,
emocje i wspotprace (koncepcja D.
Rocka, model Dilts’a).

Stosowanie narzedzi autoregulacji,
jezyka dialogu (5 zasad) oraz
prowadzenie trudnych spotkan zgodnie
z neurobiologig zmiany.

Budowanie bezpiecznego

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia fazy zycia zespotu
oraz definiuje cechy ,Cichego lidera” i
role bezpieczeristwa w dobrostanie

Uczestnik przeprowadza symulacje
reagowania na atak stowny i poprawnie
stosuje parafraze emocjonalng w
scenkach

Uczestnik samodzielnie okresla obszary

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

psychologicznie srodowiska pracy oraz

rozwoju i parametry mierzalnej zmiany Debata swobodna

empatyczne nastawienie do siebie i . o .
w swojej postawie liderskiej.

zespotu.

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest wzmocnienie kapitatu ludzkiego organizacji poprzez wdrozenie u kadry zarzagdzajgcej
nowoczesnych metod neuroprzywddztwa w ciggu 30 godzin dydaktycznych szkolenia. Ustuga ma na celu zwiekszenie
dobrostanu psychofizycznego lideréw oraz wzmocnienie ich zdolno$ci adaptacyjnych i odpornosci na zmiany, co
przetozy sie na redukcje kosztéw poznawczych wynikajacych z btedéw komunikacyjnych i przecigzenia w zespotach.
Realizacja celu zostanie zweryfikowana poprzez mierzalne parametry zmiany okres$lone indywidualnie przez kazdego
uczestnika w Karcie Wdrozenia Matej Zmiany

Efekt ustugi

Efekt ustugi: Wypracowanie przez lideréw nowych postaw i kompetencji w zakresie zarzadzania energig emocjonalng zespotu, regulacji stresu
oraz budowania bezpieczenstwa psychologicznego opartego na wiedzy o funkcjonowaniu uktadu nerwowego.

Kryteria weryfikacji: Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ wtasne reakcje neuronalne na stres, stosuje techniki samoregulacji, wykorzystuje narzedzia
dialogu (np. parafraza emocjonalna) w sytuacjach trudnych oraz wdraza przynajmniej jedng mierzalng zmiane w swoim stylu przywoédztwa,
udokumentowang w Karcie Wdrozenia

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metodg potwierdzenia jest analiza wypetnionej przez uczestnika Karty Wdrozenia Matej Zmiany, w ktérej okresla on mierzalne parametry zmiany i
weryfikuje ich postep w trakcie trwania cyklu szkoleniowego. Dodatkowo stosowana jest obserwacja uczestnika podczas symulacji (scenek
komunikacyjnych) oraz wywiad swobodny prowadzony przez trenera.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Cichy lider jako neuroprzywédca. (10 godz. dydakt.)

1. Zespot:

e czym sie rézni zespét od grupy
e fazy zycia zespotu i ich wptyw na budowanie zespotu
e zadania i relacje: 2 warstwy zespotowosci

1. Moja rola lidera: jak rozumiem role przywddztwa, zarzadzania, budowania zespotu.
2. Nauroprzywddztwo — czym jest i dlaczego warto je bra¢ pod uwage w pracy lidera — na podst. Koncepcji D. Rocka.
3. Uktad nerwowy:

e jak pracuje nasz Autonomiczny Uktad nerwowy
e jaka jest rola poczucia bezpieczenstwa w budowaniu naszego dobrostanu

1. Cechy cichego lidera: kim jest i co robi tzw. ,Cichy lider” (na podstawie koncepcji D. Rocka).

2. Wewnatrz i zewnatrzsterownos¢ w pracy lidera: komunikaty budujace i obnizajace autorytet liderski. Model Dilts'a.
3. Komunikacja: jak dziata komunikacja naszych ,3 mézgow”.

4. Podsumowanie modutu:

e z czym wyjezdzam i co sobie zabieram jako inspiracje
e karta wdrozenia 1 matej zmiany

Modut 2: Neuroréznorodno$é w komunikacji z zespotem. (10 godz. dydakt.)

. Podobienstwo i réznica w relacjach i zadaniach.

. Czy réznica jest bezpieczna — przekonania i przekazu kulturowe.

. Wyjdz z walki na stowa - reaktywnos¢ i kreatywno$é naszego uktadu nerwowego.
5 zasad dialogu: komunikacja oparta na wycofaniu stéw przemocy.

. Informacja zwrotna: rodzaje, zasady, struktura.

. Reagowanie na atak stowny za pomoca narzedzi dialogu.

. Metaprogramy: sposéb przetwarzania informacji przez nasz mézg.

. Podsumowanie modutu:

© N A WN S

e z czym wyjezdzam i co sobie zabieram jako inspiracje
e karta wdrozenia 1 matej zmiany

Modut 3: Przywédztwo przez regulacje energii emocjonalnej. (10 godz. dydakt.)

. Nasza energia witalna — jak dziata ten mechanizm.

. Wptyw emocji na motywowanie zespotu.

. Emocje: rodzaje, cechy, funkcja, fakty i mity na temat emocji.

. Zarzadzanie emocjami wtasnymi: narzedzia autoregulacji i przywracania sobie dobrostanu.
. Parafraza emocjonalna — narzedzie zarzadzania emocjami innych oséb.

. Zarzadzanie zmiana:

oo WON =

e fazy zmiany i ich powigzanie z neurobiologia
e zarzadzanie zmiang w zespole — komunikacja budujgca bezpieczenstwo

1. Prowadzenie spotkan: jak reagowac na trudne komunikaty publiczne.
2. Podsumowanie catego szkolenia:



e z czym wyjezdzam i co sobie zabieram jako inspiracje

e karta wdrozenia 1 matej zmiany

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Cichy lider jako
neuroprzywoédca.

Modut 1:

Cichy lider jako
neuroprzywoédca.

Modut 2:

Neuroréznorodno
$¢ w komunikacji
z zespotem.

Modut 2:

Neuroréznorodno
§¢ w komunikacji
z zespotem.

Modut 3:

Przywédztwo
przez regulacje
energii
emocjonalne;j.

Modut 3:

Przywoédztwo
przez regulacje
energii
emocjonalnej.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Lucyna
Klukowska

Lucyna
Klukowska

Lucyna
Klukowska

Lucyna
Klukowska

Lucyna
Klukowska

Lucyna
Klukowska

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

16-04-2026 15:00
17-04-2026 15:00
07-05-2026 15:00
08-05-2026 15:00
11-06-2026 15:00
12-06-2026 15:00

Cena

4700,00 PLN

4700,00 PLN

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

05:00

05:00

05:00

05:00

05:00

05:00



Koszt osobogodziny brutto 156,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 156,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Lucyna Klukowska

Lucyna Klukowska psycholozka, trenerka, coach’ka, terapeutka, superwizorka. Od 25 lat prowadzi
firme ,Misja Ludzie, Nowe Technologie Rozwoju.”

0d 30 lat pracuje z zarzagdami firm, menadzerami oraz zespotami. Specjalizuje sie w szkoleniach z
przywdédztwa, wspdtpracy zespotowej, komunikacji wg 5 praw dialogu oraz innych umiejetnosci
liderskich. Od 10 lat prowadzi projekty dla sektora medycznego wspierajgc kadre klinik onkologii
dzieciecej. M.in. w ramach wspétpracy z Fundacjg ,Na Ratunek Dzieciom Chorobg Nowotworowg”
powstata profesjonalna Poradnia Wsparcia Psychosocjalnego dla kliniki ,Przylagdek Nadziei” we
Wroctawiu. Obecnie prowadzi projekt ,Lekarz z Misjg” dla Kliniki w Poznaniu.

Jej kierunek zainteresowan zawodowych to wspieranie oséb doswiadczajgcych skutkow traumy,
PTSD i przewlektego stresu w odzyskiwaniu dobrostanu i rGwnowagi psychicznej poprzez regulacje
uktadu nerwowego innowacyjnymi metodami m.in. Somatic Experiencing®, NARM®, ISP®.

W Fundacji ,Czerwone Noski Klown w Szpitalu” pracuje jako wolontariuszka, prowadzgc superwizje
dla aktoréw pracujacych z dzieémi w szpitalach oraz wspiera zarzad Fundacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg prezentacje multimedialng oraz komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, obejmujacy narzedzia
pracy (np. Karta Wdrozenia Matej Zmiany) oraz liste polecanej literatury przedmiotu.

Adres

ul. Targowa 2

66-400 Gorzow Wielkopolski

woj. lubuskie

Hotel Pavco

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe



e Rzutnik, ekran

Kontakt

O

ﬁ E-mail sebastian.bienias@fundacjafree.com
Telefon (+48) 733 664 800

SEBASTIAN BIENIAS



