Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Trenera 2.0: Nowoczesny 6 888,00 PLN brutto

warsztat trenerski z wykorzystaniem 5600,00 PLN netto
Precdssbiorezoss  SztUcznej Inteligencii (Al) i Visual 172,20 PLN brutto/h

Facilitation. Szkolenie. 140,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/02/19/45536/3347010 181,67 PLN cena rynkowa @

Ewelina tuczynska

& Ustuga szkoleniowa
Fok Kk kK 4875 ,

& stacjonarna
1671 ocen

® 40:00 h
5 03.07.2026 do 18.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow .
Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Ustuga skierowana jest do:

-0s6b planujacych rozpoczecie pracy w zawodzie trenera, freelanceréw
oraz treneréw wewnetrznych chcacych unowoczes$nié swoéj warsztat o
narzedzia Al i techniki visual facilitation,

-lideréw zespotéw, menedzeréw oraz wtascicieli firm, ktérzy w ramach
swoich obowigzkéw prowadza szkolenia, instruktaze lub prezentacje

merytoryczne,
Grupa docelowa ustugi yiory

-specjalistéw dziatéw HR i L&D, pracownikdw NGO odpowiedzialnych za
projektowanie proceséw rozwojowych w organizacjach,

- uczestnikéw projektéw: Kierunek-Rozwdj realizowanego przez WUP
Torun, ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w
Matopolsce z EURESem” realizowanych przez WUP Krakdw,
,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe" realizowanego przez WUP

Szczecin,
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakornczenia rekrutacji 02-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego projektowania, przygotowania i prowadzenia profesjonalnych szkolen
warsztatowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji (Al), technik visual facilitation oraz metodologii
aktywnego uczenia dorostych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

okresla na czym polega proces uczenia
sie osob dorostych (cykl Kolba)

projektuje scenariusz szkolenia z
wykorzystaniem Al

dobiera techniki aktywizujace oraz
sposoby reagowania w sytuacjach
trudnych podczas prowadzenia
szkolenia

uzasadnia znaczenie informaciji
zwrotnej w procesie rozwoju uczestnika
szkolenia

Kryteria weryfikacji

wskazuje jakie sa 4 fazy cyklu Kolba

charakteryzuje poszczegdlne fazy cyklu
Kolba

wskazuje elementy konspektu modutu
szkoleniowego

okresla jak wykorzystaé¢ AL do
projektowania scenariusza

okresla metody aktywizujace podczas
szkolenia

okresla techniki reakcji na opor
uczestnikéw podczas szkolenia

okresla zasady udzielania informaciji
zwrotnej metodg SZEPT

opisuje jak wtasciwa informacja
zwrotna wspiera rozwdj uczestnika
szkolenia

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ustuga dedykowana dla:

-0s6b planujacych rozpoczecie pracy w zawodzie trenera, freelanceréw oraz treneréw wewnetrznych chcacych unowoczesnic¢ swoj
warsztat o narzedzia Al i techniki visual facilitation,

-lideréw zespotéw, menedzeréw oraz wtascicieli firm, ktérzy w ramach swoich obowigzkéw prowadzg szkolenia, instruktaze lub
prezentacje merytoryczne,

-specjalistéw dziatéw HR i L&D, pracownikéw NGO odpowiedzialnych za projektowanie proceséw rozwojowych w organizacjach,

- uczestnikow projektow: ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” realizowanych przez WUP
Krakow,

2. Warunki realizacji szkolenia: samodzielne stanowiska.
3. Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

4. Godzina zaje¢ jest rbwnoznaczna z godzing dydaktyczna tj. 45 min., na 8 godzin zegarowych zaje¢ przewidziano 30 minut przerwy. Przerwa
nie jest wliczona w czas trwania zaje¢. W przypadku wystgpienia dodatkowych przerw czas trwania szkolenia zostanie wydtuzony o czas
dodatkowych przerw. W przypadku koniecznosci zrobienia wczesniejszej przerwy czas przerwy gtéwnej zostanie skrocony o czas trwania
wczesniejszej przerwy.

5. Walidacja wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow: test teoretyczny zamknigty on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikéw.

Dzien 1: Fundamenty andragogiki i projektowanie szkolenia z asystg Al
MODUL 1: Integracja i fundamenty roli trenera

e ¢ Budowanie autorytetu trenera i kontrakt grupowy: jak ustalaé¢ zasady wspotpracy, by unikngé oporu.
e Autoprezentacja technika ,Linii czasu”: prezentacja doswiadczenia uczestnikéw i budowanie bezpieczeristwa w grupie.
* Badanie Baseline (punkt zero): analiza potrzeb i poziomu wej$ciowego uczestnikow za pomocg interaktywnych narzedzi — Action
Plan SSC.

MODUL 2: Psychologia uczenia si¢ dorostych w praktyce

e e« Andragogika vs Pedagogika: kluczowe réznice w nauczaniu dorostych i ich wptyw na dobér metod.
e Jak sie ucza ludzie dorosli: style uczenia sie dorostych na bazie MSS.
¢ Cykl Kolba - schemat uczenia sie ludzi dorostych.

MODUL 3: Al w fazie koncepcyjnej

e o Wprowadzenie do Generative Al — od mitéw do roli Operatora.



¢ Przeglad narzedzi w warsztacie trenera.
¢ Prompt Engineering: zasady tworzenia zaawansowanych instrukcji, by uzyskaé merytoryczny wsad szkoleniowy.
¢ TNA (Analiza potrzeb): techniki wywiaddw i ankiet oraz rola Al w szybkiej analizie luk kompetencyjnych.

MODUL 4: Projektowanie struktury i scenariusza

e o Okreslenie celéw — ,Co Im to da”? i ,Zaczynaj z wizjg korica”.
e Tworzenie planu szkolenia.
e Tworzenie logicznej i spojnej struktury modutéw — gtéwne zasady.
e Architektura modutowa szkolenia: od okreslenia celow SMART/Broom do konstrukcji agendy.
e Wykorzystanie Al do generowania celéw szkoleniowcy — wykorzystanie notatki do generowania planu szkolenia.

Dzien 2: Warsztat rzemiosta - Visual Facilitation i Dynamika Grupy
MODUL 5: Metodyka i dobér narzedzi

e ¢ Przeglad metod aktywizujgcych w pracy trenera i moderatora: mini wyktad, symulacja, eksperyment, praca w grupach, film, analiza
przypadku, symulacje, burze mézgéw, wymiana doswiadczen, gra szkoleniowa itd.
e Matryca celdéw: dopasowanie metod szkoleniowych do zatozonych efektéw uczenia sie (Wiedza/Umiejetnosci/Postawa).
¢ Podsumowanie dnia: techniki ewaluacji czastkowej i zadania wdrozeniowe — Action Plan Uczestnika SSC.

MODUL 6: Visual Facilitation — Flipcharting

e o Warsztat liternictwa i kompozycji: techniki pisania i rysowania figur bazowych.
¢ Bank ikon trenerskich: tworzenie wtasnych symboli biznesowych, emocji
e iproceséw do pracy na flipcharcie i nie tylko.
¢ Projektowanie agendy wizualnej: jak zastgpi¢ slajdy PowerPoint angazujgcym flipchartem.

MODUL 7: Proces grupowy i role w zespole

e o Fazyrozwoju grupy wg Tuckmana i rola trenera w kazdej z nich.
e Zarzadzanie energig i uwaga grupy: rozpoznawanie symptoméw spadku zaangazowania.
¢ Interwencje trenerskie: kiedy i jak interweniowac¢ w strukture grupy.

MODUL 8: Nowoczesny Trener — Wykorzystanie Al w szkoleniach

e Wizualizacja i narzedzia wspierajgce: tworzenie atrakcyjnych form szkoleniowych z pomoca sztucznej inteligenc;ji .
e Tworzenie contentu wizualnego: generowanie grafik szkoleniowych.
e Prezentacje i inne formy wizualizaciji.
e Interaktywne quizy i gry: szybkie tworzenie narzedzi.
¢ Automatyzacja materiatéw wspierajgcych: generowanie skryptéw, handoutéw i checklist dla uczestnikéw.
e Al Design Lab - sesja warsztatowa w grupach projektowych: Praktyczne prototypowanie kompletnego modutu szkoleniowego przy
uzyciu wybranych narzedzi Al.

Dzien 3: Nowoczesny Trener — Komunikacja i Arsenat narzedzi
MODUL 10: Trener — Mistrz Komunikacji

e« Komunikacja niewerbalna: praca z ciatem, gestykulacjg i emisja gtosu
e w celu budowania autorytetu.
¢ Komunikacja werbalna: przeglad najwazniejszych zasad w pracy trenera.
e Bariery i filtry: rozpoznawanie znieksztatcen komunikacyjnych i techniki aktywnego stuchania.
e Sztuka pytan: trening zadawania pytan otwierajacych, pogtebiajacych, transferowych i cyrkularnych.

MODUL 11: Innowacyjny Feedback i Superwizja

e ¢ Modele informacji zwrotnej: praktyczny trening metod.
¢ Feedforward: budowanie postawy nastawionej na przysztosc¢ i rozwoéj zamiast oceniania przesztosci.

MODUL 12: Zarzadzanie trudnymi sytuacjami

e ¢ Typologia trudnych zachowan: bank rozwigzan na trudne sytuacje — symulacje szkoleniowe.
e Asertywno$c¢ reaktywna trenera: stawianie granic i radzenie sobie z atakami personalnymi lub merytorycznymi.
e Symulacje z Al: trening ripost i komunikatéw asertywnych z wykorzystaniem bota jako trudnego uczestnika.

MODUL 13: Arsenal Narzedzi Trenera — trening metod i bank inspiraciji



e o Gry, symulacje i karty: Przeglad rynku, prowadzenie gier i symulacji oraz profesjonalny debriefing (omawianie) ¢wiczen.
¢ Al Rapid Design: Btyskawiczne generowanie scenariuszy gier, rél do scenek i case studies dopasowanych do specyfiki grupy za
pomoca Al.

¢ Finalny szlif przed Etiuda: ztote zasady i o czym pamietac¢ — przeglad najlepszych praktyk.
Dzien 4: Etiudy, Superwizja i Walidacja kompetencji
MODUL 14: Przygotowanie warsztatu finatlowego

e ¢ |ndywidualne projektowanie etiudy: dobér metod aktywizujgcych i narzedzi Al do wybranego tematu.
¢ Sesja C&A - pytania przygotowujgce do wystgpienia.
e SSC - oméwienie arkusza informacji zwrotnej.

MODUL 15: Etiudy szkoleniowe cz. 1
e o Praktyczne prowadzenie zaje¢ przez uczestnikéw: demonstracja umiejgtnosci rzemieslniczych i merytorycznych.
MODUL 16: Etiudy szkoleniowe cz. 2

e o Kontynuacja wystagpien: zarzadzanie dynamika i reagowanie na symulowane trudne sytuacje.

MODUL 17: Panel informacji zwrotnej i Superwizja

e o Grupowa superwizja: analiza etiud technika Start-Stop-Continue.
¢ Podsumowanie drogi rozwojowej: wyznaczenie indywidualnych celéw po zakoriczeniu Akademii — narzedzie Action Plan SSC.

MODUL 18: Podsumowanie i Walidacja

e o Egzamin koficowy: test teoretyczny online weryfikujacy wiedze z zakresu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . B .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Integracja i
fundamenty roli Zaneta Manka 03-07-2026 09:00 11:00 02:00
trenera

Psychologia

uczenia sie Zaneta Manka 03-07-2026 11:00 13:00 02:00
dorostych w

praktyce

Przerwa Zaneta Manka 03-07-2026 13:00 13:30 00:30

Al w fazie

L Zaneta Manka 03-07-2026 13:30 15:30 02:00
koncepcyjnej

Projektowanie
struktury i
scenariusza

Zaneta Manka 03-07-2026 15:30 17:00 01:30



Przedmiot / temat

Metodyka i

dobor narzedzi

23 Visual

Facilitation —
Flipcharting

Przerwa

P73 Proces
grupowy i role w
zespole

Nowoczesny
Trener —
Wykorzystanie Al
w szkoleniach

Trener —

Mistrz
Komunikacji

12222
Innowacyjny
Feedback i
Superwizja

IEFP7A Przerwa

Zarzadzanie
trudnymi
sytuacjami

Arsenat

Narzedzi Trenera
- trening metod i
bank inspiraciji

Przygotowanie
warsztatu
finatowego

Etiudy

szkoleniowe cz.
1

Przerwa

Prowadzacy

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Zaneta Manka

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

13:30

15:00

09:00

11:00

13:00

13:30

15:30

09:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

13:30

15:00

17:00

11:00

13:00

13:30

15:30

17:00

11:00

13:00

13:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

01:30

02:00

02:00

02:00

00:30

02:00

01:30

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Etiudy

szkoleniowe cz. Zaneta Manka
2

&R Panel

informac;ji . 3
O Zaneta Manka
zwrotnej i

Superwizja

. Zaneta Manka
Podsumowanie

22722 RS
walidujacy on-
linei Zaneta Manka
udostepnienie
wynikow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Zaneta Marika

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
18-07-2026 13:30
18-07-2026 15:30
18-07-2026 16:30
18-07-2026 16:50

Cena

6 888,00 PLN

5600,00 PLN

172,20 PLN

140,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

16:30

16:50

17:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:20

00:10

‘ ' Ekspertka rozwoju kapitatu ludzkiego i doswiadczony Trener Biznesu z ponad 18-letnig praktyka
zawodowa. Dysponuje dorobkiem ponad 12 000 godzin przeprowadzonych warsztatow w sali

szkoleniowej oraz ponad 5 000 godzin indywidualnych konsultacji rozwojowych i talentowych. Przez

kilka lat petnita role trenera oraz coacha wewnetrznego w duzych organizacjach, co pozwolito jej
dogtebnie poznaé procesy rozwoju kompetenc;ji z perspektywy struktur korporacyjnych i
produkcyjnych. Specjalizuje sie w projektowaniu i wdrazaniu systeméw mentoringowych oraz



szkoleniu Mentoréw i Trenerow Wewnetrznych. Prowadzi autorskie projekty rozwojowe w ramach
proceséw talentowych — od identyfikacji potencjatu, przez nadawanie rang mentorskich, az po
superwizje dziatan rozwojowych. Jako praktyk nowoczesnych narzedzi, w swojej pracy tagczy
klasyczng andragogike z najnowszymi technologiami, w tym sztuczng inteligencja (Al) oraz visual
facilitation, co pozwala na przyspieszenie proceséw projektowych przy zachowaniu najwyzszej
merytoryki.

Ukonczyta studia wyzsze na kierunku Zarzgdzanie, Coaching i Mentoring w organizacji oraz
Psychologia w Biznesie i Studia Podyplomowe z zakresu

Analizy Transakcyjnej i Mediacje sgdowe i pozasadowe. Wiele kurséw oraz certyfikatéw
potwierdzajg jej uprawnienia, m.in.:

Certyfikowany Konsultant DISC D3

W Akredytowany asesor CAADC

N Akredytowany trener Thomas PPA

¥ Akredytowany facylitator APMG International

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, prezentacja multimedialna

Warunki uczestnictwa

Udziat w ustudze nie wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkéw.

Informacje dodatkowe

1. Firma szkoleniowo-doradcza posiada podpisang umowe z WUP Krakéw na realizacje projektéw: ,Matopolski pocigg do kariery — sezon
1”1 ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”, z WUP Torun na realizacje projektu: ,Kierunek-Rozwéj" oraz z WUP Szczecin na realizacje
projektu: ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

2. W przypadku checi realizacji ustugi w innej formie (szkolnie stacjonarne, szkolnie zdalne w czasie rzeczywistym, szkolenie zamkniete) lub
innym terminie — zapraszamy do kontaktu w celu oméwienia mozliwych opcji realizacji szkolenia.

3. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o jego ukofczeniu. Warunkiem ukoriczenia szkolenia i uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ szkoleniowych.

4. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej
70%.

Adres

os. Bohateréw Wrzesnia 82/3
31-620 Krakow

woj. matopolskie

Budynek COLUMBUS, Os. Bohateréw Wrzesnia 82/3, KRAKOW 31-620, sala szkoleniowa Architekci
Przedsiebiorczosci FLOW, lokal 3, klatka C (wejscie od tytu budynku, od strony petli tramwajowej), pigtro 2

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

O

ﬁ E-mail martyna.wojsik@flow-szkolenia24.pl
Telefon (+48) 512 093 957

MARTYNA WOJSIK



