Mozliwos$¢ dofinansowania

Green Comp: Myslenie krytyczne w 5263,16 PLN brutto
logistyce i przemysle dla operatoréw 5263,16 PLN netto
miicu urzadzen transportu bliskiego ze 29240 PLN brutto/h
A szczegolnym uwzglednieniem operatoréow 292,40 PLN netto/h
suwhnic 150,00 PLN cena rynkowa
MIITU GROUP Numer ustugi 2026/02/19/168448/3346429
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427 ocen 5 23.05.2026 do 24.05.2026

© Gliwice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Szkolenie skierowane do oséb przygotowujacych sie do zdobycia uprawnien
na suwnice, operatoréw suwnic oraz 0s6b pragnacych podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe i zwiekszy¢ wiedze na temat zrbwnowazonego
rozwoju w logistyce. Grupa docelowa to osoby posiadajgce doswiadczenia w
obstudze suwnic, a takze osoby bez uprawnien - wchodzace na rynek pracy,
poszukujgce zatrudnienia lub uczace sie. Uczestnicy szkolenia powinni

Grupa docelowa ustugi posiada¢ wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
logistyka, magazynowanie, transport wewnetrzny, produkcja czy dystrybucja,
gtéwnie w wojewddztwie Slgskim. Szkolenie dla tych, ktdrzy chca aktywnie
przyczyni¢ sie do zrbwnowazonego rozwoju przez wdrazanie ekologicznych
praktyk i rozwijanie kompetencji w zakresie myslenia krytycznego

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE DO swiadomego i odpowiedzialnego analizowania proceséw logistycznych z
uwzglednieniem zasad zréownowazonego rozwoju w szczegolnosci w zakresie obstugi suwnic. Uczestnik bedzie
przygotowany do stosowania technik myslenia krytycznego w ocenie wptywu eksploatacji suwnic na srodowisko,
doskonalenia procesoéw ich uzytkowania, identyfikowania zagrozen $rodowiskowych oraz wdrazania proekologicznych i
bezpiecznych praktyk w zakresie obstugi i zarzadzania urzad. dzwignicowym

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady myslenia krytycznego i
odnosi je do zadan operatora UTB;
charakteryzuje role logistyki i przemystu
w zréwnowazonym rozwoju; opisuje
podstawy analizy ryzyka oraz dobre
praktyki Green Comp.

Analizuje sytuacje problemowe w
logistyce i przemysle, ocenia
rozwigzania pod katem
bezpieczenstwa, efektywnosci i
ekologii; organizuje prace z
wykorzystaniem zasad krytycznego
myslenia; identyfikuje zagrozenia i
proponuje dziatania
korygujace/naprawcze.

Wspétpracuje w zespole (operator—
sygnalista—logistyk), prezentuje
postawe odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i Srodowisko,
argumentuje decyzje w duchu
zrbwnowazonego rozwoju i przyjmuje
informacje zwrotna.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- poprawnie odpowiada na pytania
sprawdzajgce wiedze teoretyczng,

- podaje przyktady zastosowania
myslenia krytycznego i podejscia Test teoretyczny

zrébwnowazonego w pracy operatora,

- wyjasnia zasady bezpieczenstwa i
ekologii w logistyce i przemysle.

- analizuje przedstawione przypadki,
wskazujac przyczyny, skutki i warianty
rozwiazan,

- uzasadnia wybor rozwigzania na
podstawie danych (BHP, energia,
Srodowisko),
) Analiza dowodoéw i deklaraciji
- wskazuje dziatania podnoszace
bezpieczenstwo i efektywnos¢,

- stosuje zasady Green Comp w
zadaniach praktycznych (wg checklisty
trenera).

- aktywnie wspoétpracuje w zadaniach
zespotowych (role, komunikacja,
feedback),

- prezentuje i uzasadnia decyzje z
odniesieniem do BHP/energii/
Srodowiska,

Debata swobodna

- wdraza uzgodnione zasady eco-pracy
podczas symulacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia dziatania operatora suwnicy
wplywajace na zuzycie energii i
powstawanie odpadéw
eksploatacyjnych oraz wyjasnia ich
konsekwencje dla bezpieczenstwa
pracy i Srodowiska.

Opracowuje propozycje usprawnienia
procesu eksploatacji suwnicy z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
efektywnosci energetycznej i ochrony
$rodowiska oraz uzasadnia jej
zasadnos¢.

Inicjuje i wspiera dziatania zespotowe
promujace bezpieczne i proekologiczne
praktyki w pracy operatora suwnicy oraz
nadzoruj ich realizacje.

Kryteria weryfikacji

rozréznia czynnosci eksploatacyjne
zwiekszajace zuzycie energii i
generujace odpady,

wyjasnia zalezno$¢ miedzy technika
pracy operatora a efektywnos$cia
energetyczng suwnicy,

wskazuje skutki Srodowiskowe i
organizacyjne nieprawidtowej
eksploataciji urzadzenia,

omawia przyktady dziatan
ograniczajacych straty energii i
negatywny wptyw na srodowisko.

analizuje sposéb wykonywania zadania
transportowego pod katem zuzycia
energii i bezpieczenstwa,

identyfikuje obszary wymagajace
optymalizaciji,

opracowuje konkretne dziatania
usprawniajgce prace suwnicy,

uzasadnia wybér rozwigzan w oparciu o
kryteria BHP, efektywnosci i wptywu
$rodowiskowego,

ocenia skuteczno$¢ zaproponowanych
dziatan.

proponuje rozwigzania wspierajgce
kulture bezpieczenstwa i ekologii w
zespole,

aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej (operator—sygnalista—
logistyk),

komunikuje swoje decyzje w spos6b
rzeczowy i odpowiedzialny,

przyjmuje informacje zwrotna i
modyfikuje swoje dziatania,

wykazuje gotowo$¢ do przestrzegania
uzgodnionych zasad eco-pracy podczas
symulacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” dla operatoréw suwnic.

Uczestnik zdobedzie wiedze i umiejetnosci niezbedne do wdrazaniaekologicznych praktyk w logistyce i przemysle, a takze analizyi oceny
dziatan operacyjnych pod katem ich wptywu na srodowisko. Program koncentruje sie na optymalizacji proceséw logistycznych i
przemystowych, zmniejszeniu zuzyciaenergii oraz wdrazaniu nowoczesnych, ekologicznych technologii w obstudze suwnic i innych
urzadzen transportu bliskiego.

Szkolenie jest przeznaczone dla operatoréw suwnic i innych operatoréw urzgdzen transportu bliskiego (UTB) oraz oséb przygotowujacych
sie do zdobycia uprawnien, ktérzy chca rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju w logistyce i przemysle.

Szkolenie prowadzi do zdobycia kwalifikacji i kompetencji w zakresie:

* krytycznego myslenia w logistyce i przemysle,

e identyfikacji zagrozen i analizy ryzyka w pracy operatora UTB,

e Swiadomego podejmowania decyzji w duchu zréwnowazonego rozwoju (Green Comp),

¢ odpowiedzialnej i bezpiecznej obstugi urzadzen transportu bliskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem obstugi suwnic,
e organizacji pracy w logistyce i przemysle z uwzglednieniem efektywnosci, ekologii i bezpieczenstwa.

Podczas szkolenia uczestnicy:

¢ Poznaja zasady zréwnowazonej logistyki i eksploatacji UTB, w tym strategie ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko
poprzez $wiadome korzystanie z suwnic i innych urzadzen transportu bliskiego.

¢ Dowiedz3 sig, jak codzienne dziatania operatora — sposéb obstugi suwnicy, kontrola stanu technicznego, wtasciwa eksploatacja
wptywaja na efektywnos¢ energetyczna, poziom hatasu oraz generowanie odpadoéw.

¢ Naucza sie identyfikowaé obszary wymagajace usprawnien w swojej pracy, korzystajac z narzedzi i metod myslenia krytycznego, aby
oceni¢ skuteczno$¢ obecnych praktyk i wdrazac¢ bardziej ekologiczne rozwigzania.

e Wezma udziat w praktycznych éwiczeniach, m.in analiza przypadkéw przecigzenia i btednej eksploatacji UTB, aby przetozy¢ wiedze na
realne sytuacje zawodowe.

¢ Rozwing umiejetnosci komunikacji i pracy zespotowej, opracowujgc wspolnie strategie ,Zielonego Operatora UTB”, promujaca
bezpieczne i ekologiczne praktyki w miejscu pracy.



¢ Przygotuja sie do podejmowania swiadomych i etycznych decyzji operacyjnych, uwzgledniajacych nie tylko bezpieczenstwo i
efektywnos¢, lecz takze dtugoterminowe skutki dla $rodowiska i kultury organizacyjne;.

Szkolenie taczy teorie z praktyka:
Dzieki potgczeniu wyktaddw, analizy przypadkoéw i ¢wiczen praktycznych uczestnicy:

¢ zmniejsza negatywny wpltyw na srodowisko poprzez odpowiednie uzytkowanie UTB oraz $wiadome zarzgdzanie energig i odpadami,

¢ wptlyna pozytywnie na kulture organizacyjna, promujgc zréwnowazony rozwoj i ekologiczng swiadomos¢ wsréd wspotpracownikow,

¢ podniosa swoje kwalifikacje zawodowe, co zwiekszy ich warto$¢ na rynku pracy i przygotuje na przyszte wyzwania w sektorze
logistyki i przemystu.

Szkolenie uczy ekologii poprzez zastosowanie réznorodnych narzedzi dydaktycznych i praktyke operacyjng. Narzedzia (checklisty,
arkusze) sa srodkiem do utrwalania postaw i decyzji proekologicznych — nie odwrotnie.

PROGRAM

Dzien 1:

Suwnice i inne UTB - zréwnowazony przemyst i technologie ekologiczne (9h: 300 min praktyka/ 180 min teoria/60 min przerwa)
Blok 1: UDT, przepisy i zrownowazony rozwéj w pracy operatora suwnicy (teoria)

e Zadania Urzedu Dozoru Technicznego w nadzorze nad suwnicami i innymi UTB

e Obowiagzki i odpowiedzialnos$¢ operatora suwnicy w Swietle przepiséw BHP i ochrony $rodowiska
¢ Klasyfikacja suwnic i ich zastosowanie w logistyce i przemysle

¢ Standardy ekologiczne w transporcie bliskim

¢ Rola operatora suwnicy w realizacji celéw zrbwnowazonego rozwoju

¢ Dyskusja: Jak decyzje operatora wptywaja na bezpieczenstwo, sSrodowisko i efektywnos¢ pracy?

Efekty uczenia sie (uczestnik):

e |dentyfikuje przepisy i role UDT w pracy operatora suwnicy
¢ Klasyfikuje typy suwnic i ich znaczenie w zréwnowazonym transporcie
¢ Analizuje wtasne dziatania pod katem wptywu na bezpieczenstwo pracy i ochrone srodowiska

Przerwa
Blok 2: Budowa i eksploatacja suwnic i innych UTB w kontekscie ekologii i bezpieczerstwa (teoria)

¢ Budowa suwnicy: mechanizmy podnoszenia, jazdy, sterowania, zasilania

¢ Elementy kluczowe dla bezpieczenstwa i wptywu srodowiskowego (uktad elektryczny, napedy, smarowanie)
e Poréwnanie napedéw: elektryczny, hydrauliczny, pneumatyczny — efektywnos¢ i wptyw na srodowisko

e Zasady racjonalnego zuzycia energii w pracy suwnicy

e Studium przypadku: wybdr rozwigzan ograniczajgcych zuzycie energii i emisje hatasu

Efekty uczenia sie (uczestnik):

¢ Opisuje budowe oraz wyjasnia zasade dziatania suwnic.
e Wskazuje elementy konstrukcyjne i organizacyjne wptywajace na bezpieczenstwo pracy oraz ochrone srodowiska.
¢ Stosuje krytyczne myslenie przy ocenie efektywnosci eksploatacji suwnic.

Przerwa obiadowa
Blok 3: Cwiczenia praktyczne - analiza metod pracy i ryzyka (praktyka)

¢ Rozpoznawanie elementéw suwnicy majacych znaczenie dla bezpieczenstwa i ekologii
o Cwiczenie: Identyfikacja zagrozen — wycieki oleju, uszkodzenia izolacji, nieprawidiowe smarowanie, hatas
¢ Analiza ryzyka z uwzglednieniem skutkéw srodowiskowych i organizacyjnych

Efekty uczenia sie (uczestnik):

« |dentyfikuje zagrozenia ekologiczne i techniczne wystepujgce podczas eksploatacji suwnic.
¢ Proponuje dziatania ograniczajgce negatywny wptyw eksploatacji suwnicy na srodowisko.
e Ksztattuje i prezentuje postawy odpowiedzialnosci zawodowej w pracy operatora suwnicy.

Przerwa



Blok 4: Cwiczenia praktyczne - energooszczedna praca suwnicy (praktyka)

e Techniki ptynnego podnoszenia i opuszczania tadunku — minimalizacja strat energii
e Optymalizacja ruchu wézka i mostu suwnicy

e Symulacja pracy operatora — analiza zuzycia energii przy réznych trybach pracy

e Test: wptyw ptynno$ci sterowania i planowania trasy tadunku na efektywno$¢é

Efekty uczenia sie (uczestnik):

¢ Stosuje zasady eco-drivingu podczas pracy suwnica.
¢ Planuje i organizuje ruch suwnicy z uwzglednieniem oszczednosci energii oraz zasad bezpieczenstwa.
¢ Wdraza ekologiczne rozwigzania i utrwala prosrodowiskowe praktyki w codziennej pracy.

Podsumowanie dnia

¢ Dyskusja jak operator moze zmniejszac¢ slad weglowy

¢ Dyskusja nad wnioskami z ¢wiczen

e Jak wdrozy¢ ekologiczne techniki do codziennej pracy

e Lista,quick wins” do natychmiastowego zastosowania na stanowisku.

Dzien 2:

Suwnice i inne UTB - strategie redukcji emisji i wdrazanie praktyk proekologicznych (9h: 600 min praktyka/ 180 min teoria/60 min
przerwa)

Blok 5: Parametry pracy suwnic oraz innych UTB (teoria)

» Parametry eksploatacyjne suwnic: udzwig, predkos¢ podnoszenia, momenty obcigzenia i ich wptyw na zréwnowazony rozwdj
e Zasady odczytywania tablic znamionowych i diagraméw udzwigu

e Skutki przecigzenia — bezpieczenstwo, awarie, straty energii

¢ Mini-¢wiczenia: analiza btednych decyzji operatora i ich skutkéw

Efekty uczenia sie (uczestnik):

e Interpretuje parametry pracy suwnicy w kontekscie jej prawidtowej eksploatac;ji.
¢ Analizuje mozliwe skutki btednej eksploatacji suwnicy dla bezpieczenstwa ludzi i ochrony srodowiska.

Przerwa
Blok 6: Ekologiczna eksploatacja i codzienna obstuga suwnicy (teoria)

 Lista codziennej kontroli z kolumng ,aspekt srodowiskowy” (wycieki, smary, odpady),

- Karta gospodarowania substancjami niebezpiecznymi (ilosci, ubytki, sposéb utylizacji),
¢+ Wskaznik kompletnosci kontroli (% pozytywnie wykonanych pozycji checklisty),

¢ - Wskaznik odpadéw eksploatacyjnych (I/100h pracy; szt./miesigc akumulatoréw/ butli),
e -+ Procedura bezpiecznego wygaszania — punktacja poprawnosci krokéw

e Odpowiedzialna gospodarka smarami i olejami

e Eco-driving dla suwnic — ptynne sterowanie, redukcja niepotrzebnych ruchéw

e Bezpieczne zakonczenie pracy: wytaczanie, parkowanie, odtgczenie zasilania

e Analiza przypadkéw — skutki zaniedban i btedéw operatorskich

Efekty uczenia sie (uczestnik):

¢ Stosuje zasady codziennej kontroli technicznej suwnicy przed rozpoczeciem pracy.
¢ Wyjasnia zaleznos$¢ miedzy technika pracy a zuzyciem energii podczas eksploatacji suwnicy.
e Wskazuje i promuje ekologiczne nawyki w pracy operatora suwnicy.

Przerwa obiadowa
Blok 7: Cwiczenia praktyczne — wdrazanie ekologicznych rozwigzan w pracy suwnicy i innych UTB (praktyka)

« Cwiczenie: optymalizacja ruchu suwnicy — planowanie trasy, ograniczenie zbednych cykli

« Cwiczenie: wspétpraca z sygnalistg i logistykiem — wptyw komunikacji na oszczedno$é energii
e Jak unika¢ strat energii w podnoszeniu i transporcie tadunkéw?

 Cwiczenie: analiza nagrania pracy suwnicy pod katem ekologii i bezpieczerstwa

Efekty uczenia sie (uczestnik):



e Wykorzystuje krytyczne myslenie w analizie sytuacji zawodowych i podejmowaniu decyzji eksploatacyjnych.
e Wdraza i ocenia skuteczno$c¢ rozwigzan ekologicznych stosowanych w obstudze urzadzen transportu bliskiego (UTB).

Przerwa
Blok 8: Wdrazanie ekologicznych praktyk w pracy operatora UTB (praktyka)

e Kim jest ,Zielony Operator Suwnicy"?
¢ Praca zespotowa: opracowanie strategii proekologicznego operatora:
e jak dbaé o sprzet,
¢ jak ogranicza¢ zuzycie energii,
¢ jak postepowac z odpadami eksploatacyjnymi,
¢ jakie dobre praktyki wdrazaé¢ w zaktadzie.

e Prezentacja opracowanych strategii w grupach
Efekty uczenia sie (uczestnik):

¢ Doskonali umiejetnos$ci wspétpracy i skutecznej komunikacji w zespole.
¢ Promuje i wspiera kulture bezpieczenstwa oraz postawy proekologiczne w miejscu pracy.

Podsumowanie dnia

e Dyskusja nad wnioskami z ¢wiczen
¢ Myslenie krytyczne w codziennej pracy operatora UTB i wnioski z zaje¢ i plan wdrazania dobrych praktyk w zaktadzie
e Lista ,quick wins” do natychmiastowego zastosowania na stanowisku.

Egzamin certyfikacyjny

e o Uzyskanie kwalifikacji ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju”

Szkolenie obejmuje zaréwno teorie, jak i zajecia praktyczne przeprowadzane w grupach 6-10 uczestnikéw. Cwiczenia praktyczne

realizowane sg na stanowiskach wyposazonych w suwnice i inne urzadzenia transportu bliskiego.

Kazde stanowisko jest dostosowane do pracy dwoch lub wiecej uczestnikdw, co pozwalana rotacje rol w trakcie¢ wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 292,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 292,40 PLN

W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN

W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Marek Karkowski

wieloletni szkoleniowiec z doswiadczeniem teoretycznym w obszarze szkolen UDT oraz
ukonczonymi szkoleniach z komunikacji, asertywnosci obejmujace szeroki wachlarz zagadnien,
ktdére pozwolity mu rozwingé kompetencje osobiste i pracowac¢ efektywnie. Posiada réwniez
uprawnienia do obstugi wozkéw jezdniowych, suwnic, podestow ruchomych. Posiada wyksztatcenie
wyzsze.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

222

Kamila Karkowska

Posiada uprawnienia do obstugi i konserwacji podestéw ruchomych, wézkéw jezdniowych, suwnic,
zurawi, a takze uprawnienia operatora, demonstratora i instruktora IPAF. Ukonczyta studia BHP
specjalnos¢: Europejski menedzer BHP. Ukonczyta kurs pedagogiczny.

0d 2014 prowadzi szkolenia w wymienionym zakresie. Z sukcesem wyszkolita kilkanascie tysiecy
operatoréw i konserwatoréw urzadzer technicznych.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi. Posiada réwniez
doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (kwalifikacja zawodowa
Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* zeszyt
e dtugopis
* materiaty szkoleniowe w formie konspektu

Ciag dalszy tresci z sekcji: Ramowy Program Ustugi.

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzszg przerwe 45 minutowa okoto godziny 13:00 oraz dwie
krétsze przerwy kawowe.

Przerwy wliczone sg w czas ustugi rozwojowe;j.
Walidacja wliczona jest w czas ustugi rozwojowej. Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.
Certyfikaty sg wydawane przez podmiot walidujgcy do 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia protokotu z walidaciji.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji rynkowej w obszarze: ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” — co zwieksza
konkurencyjno$¢ uczestnika na rynku pracy i umozliwia aktywny udziat w procesach transformacji ekologicznej sektora logistycznego i
przemystowego.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescigEIT Climate-KIC Unii Europejskiej.
Powigzanie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RIS 2030):

1. Transformacja w kierunku zielonej gospodarki:
¢ Szkolenie promuje zielone praktyki w logistyce, wspierajgc zrownowazong transformacje proceséw logistycznych w regionie.
¢ Rozwdj myslenia krytycznego u operatoréw przyczynia sie do ekologicznej modernizacji sektora transportu wewnetrznego.

2. Innowacje i nowoczesne technologie:
e Uczestnicy poznajg nowoczesne technologie i metody obstugi suwnic, zwigkszajgce efektywnos¢ i redukujgce wptyw na
$rodowisko.
e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w logistyce wspiera cele RIS 2030 w zakresie wzrostu innowacyjnosci.

3. Zréwnowazone zarzadzanie zasobami:
¢ Szkolenie uczy optymalnego wykorzystania zasobdw i energii, minimalizujgc odpady i emisje.
e Operatorzy rozwijajg umiejetnosci zrbwnowazonego zarzadzania, co wpisuje sie w gospodarke o obiegu zamknigtym.

4. Rozwdj kapitatu ludzkiego:
¢ Rozwdj kompetencji GreenComp zwieksza konkurencyjno$¢ operatoréw na rynku pracy.
¢ Szkolenie dostosowuje umiejetnosci pracownikéw do wymogdéw nowoczesnego rynku logistycznego.

5. Spoteczna odpowiedzialno$¢ i zrownowazony rozwdj:
e Promowanie zrownowazonych praktyk wsréd operatoréw wspiera cele RIS 2030 w zakresie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
e Wzmacnianie kultury ekologicznej w przedsiebiorstwach logistycznych poprawia jako$¢ zycia w regionie i buduje $wiadomos$é
spoteczna.

Myslenie krytyczne w logistyce i przemysle dla operatoréw urzadzen transportu bliskiego ze szczegélnym uwzglednieniem operatoréw
suwnic, koriczace sie kwalifikacjg ,Specjalista ds. logistyki z elementami zréwnowazonego rozwoju” jest kluczowe dla przygotowania
specjalistéw zdolnych do sprostania wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju. Wyposazajgc uczestnikéw w umiejetnosci analizy i oceny
procesow logistycznych pod katem efektywnosci energetycznej i wptywu na srodowisko, szkolenie przyczynia sig¢ do budowy ,Zielonego
Slaska” zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030.

Wojewddztwo $laskie rozwija sektor zielonej logistyki, co zwieksza popyt na kompetencje w zakresie redukcji emisji i efektywnosci
energetyczne;.

Szkolenie odpowiada na potrzeby rynku pracy wojewddztwa $laskiego, gdzie sektor logistyczny i magazynowy generuje znaczace
zatrudnienie. W obliczu transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, zgodnie z RIS 2030, ro$nie zapotrzebowanie na operatoréw
suwnic z kompetencjami ekologicznymi.

Szkolenie wspieraprzedsiebiorstwa w:

¢ transformacji w kierunku zielonej gospodarki — poprzez wdrazanie praktyk ograniczajgcych emisje spalin, hatasu i odpadéw
eksploatacyjnych oraz promowanie wykorzystania nowoczesnych, niskoemisyjnych UTB,



¢ innowacyjnym podejsciu do logistyki i transportu wewnetrznego — dzieki nauce eco-drivingu, optymalizacji tras transportowych i
wykorzystaniu nowoczesnych technologii,

e zrownowazonym zarzgdzaniu zasobami — poprzez swiadome gospodarowanie energig, paliwami i czasem pracy operatoréw, co
obniza koszty i jednoczesnie minimalizuje wptyw na srodowisko,

e rozwoju kapitatu ludzkiego - dzieki podniesieniu kwalifikacji operatoréw UTB, rozwinieciu kompetencji Green Comp, krytycznego
myslenia, analizy ryzyka oraz umiejetnos$ci wspotpracy zespotowej,

¢ wzmacnianiu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) — poprzez promowanie postawy ,Zielonego Operatora UTB”, ktory nie tylko
dba o bezpieczenstwo i efektywnos¢ pracy, ale takze o ekologie i dobro wspdlnoty lokalne;.

Program przygotowuje uczestnikéw do wdrazania proekologicznych praktyk w transporcie wewnetrznym, co wspiera transformacje
Slgska w zgodzie z zatozeniami Zielonego tadu i RIS 2030.

LICZBA UCZESTNIKOW:

Rekrutacja na szkolenie ma charakter zamkniety, poniewaz jest prowadzona wewnetrznie przez organizatora.

Warunki uczestnictwa

Wymagania:

e ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z podatku VAT:

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i
warunkoéw stosowania tych zwolnien.

Dtugie przerwy zostaty wpisane w harmonogram, pozostate krétkie przerwy w zajeciach beda ustalane przez osobe prowadzaca zajecia w
danym momencie, zgodnie z zasadami.

Adres

ul. Tarnogérska 248
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

sala klimatyzowana z monitorem
Plac manewrowy na terenie przylegtym

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail chaciasandra@gmail.com

Telefon (+48) 885 588 803

SANDRA SZYMANSKA



