Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Psychologia osobistego 8 400,00 PLN brutto
sukcesu - zarzadzanie wtasnym 8 400,00 PLN netto
IDP -  potencjatem i relacjami w pracy 17500 PLN brutto/h
przedsiebiorczos¢

175,00 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/19/132349/3346389

FUNDACJA

INSTYTUT PROJEKT Choszczno / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
?BZEDSIEBIORCZO zdalng w czasie rzeczywistym)

SC

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 49/5 () 48h
1739 ocen £ 11.04.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do interdyscyplinarnego zespotu obejmujgcego
kadre zarzadzajaca, nauczycieli, szerokie grono specjalistow, a takze
pracownikéw biurowych, gospodarczych oraz personel wspierajacy.
Grupa docelowa ustugi Warsztat dedykowany jest wszystkim pracownikom dazgcym do
podniesienia osobistej skutecznosci, zrozumienia wtasnego potencjatu
zawodowego oraz budowania trwatych, profesjonalnych relacji opartych
na wzajemnym zrozumieniu rol i styléw pracy wewnatrz catej organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 32
Data zakornczenia rekrutacji 10-04-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnikow do swiadomego wykorzystywania wtasnego potencjatu
osobowosciowego w codziennej pracy oraz budowania trwatych i profesjonalnych relacji z otoczeniem. Uczestnicy
zdobedg umiejetnos$é rozpoznawania indywidualnych styléw funkcjonowania i adaptowania swojej komunikacji do
potrzeb réznych rozmdéwcow, co pozwoli na minimalizowanie napie¢ i sprawniejszg realizacje zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje wtasny profil
osobowosci Insights Discovery w
konteks$cie mocnych stron i barier w
pracy zawodowej.

Uczestnik dostosowuje styl komunikaciji
do réznych typéw osobowosci
wspotpracownikow i rodzicéw ucznidw.

Uczestnik stosuje techniki regulacji
emocji i zarzadzania energig w celu
przeciwdziatania stresowi i
przeciazeniu.

Uczestnik konstruuje profesjonalne
komunikaty z wykorzystaniem techniki
feedbacku oraz asertywnego
wyznaczania granic.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje co najmniej trzy
kluczowe cechy swojej energii
kolorystycznej wptywajace na
efektywno$¢ osobista.

Uczestnik przeprowadza symulacje
rozmowy z osobg o przeciwstawnym
typie osobowosci, stosujac techniki
adaptac;ji.

Uczestnik wymienia i opisuje dwie
wybrane metody regeneracji energii
dopasowane do wtasnych potrzeb
psychofizycznych.

Uczestnik formutuje poprawna
informacje zwrotna w oparciu o model
poznany podczas warsztatu dla
wybranego scenariusza.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ustuga skierowana jest do interdyscyplinarnego zespotu obejmujacego kadre zarzadzajgcg, nauczycieli, szerokie grono specjalistéw, a
takze pracownikéw biurowych, gospodarczych oraz personel wspierajacy.

Szkolenie odbywa sie w ramach jednej grupy szkoleniowe;.

Zajecia stacjonarne: Sala konferencyjna z klimatyzacjq oraz WiFi wyposazona w telewizor lub projektor do udostepnienia prezentacji
multimedialnej przez osobe prowadzaca. Materiaty papiernicze oraz pismiennicze dla uczestnikéw szkolenia.

Zajecia online: Zajecia sa realizowane za posrednictwem platformy Google Meet przy wykorzystaniu stabilnego tgcza internetowego oraz
urzadzen wyposazonych w dziatajagcg kamere i mikrofon. Materiaty szkoleniowe wys$wietlane w ramach prezentacji udostepnianej na
ekranie przez trenera. Uczestnicy otrzymaja link do logowania oraz dostep do materiatéw w formie cyfrowej.

Podziat godzinowy szkolenia:

Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut). Przerwy w toku szkolenia trwajg 15 minut. Zostaty one
uwzglednione w harmonogramie i nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Catkowity czas szkolenia wynosi 48 godzin, ktére realizowane sg w formie mieszanej.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

Szkolenie obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne z zakresu tematycznego zawartego w karcie. Ostanie pot godziny ustugi
przeznaczone zostato na walidacje efektéw szkolenia.

Walidacja przeprowadzona jest w formie testu teoretycznego z automatycznie generowanym wynikiem. Test jest udostepniony uczestnikom za
pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu ksztatcenia i szkolenia.

Modut 1: Coachingowa perspektywa zarzadzania czasem i priorytetami

¢ Uczestnik projektuje wtasny system planowania zadan wspierajacy codzienng efektywnos¢.

¢ Uczestnik dokonuje autocoachingu w obszarze nawykdéw utrudniajgcych terminowa realizacjg celow.
¢ Uczestnik stosuje techniki priorytetyzacji zadan w oparciu o wartosci i misje placowki.

» Uczestnik wdraza metodyke domykania projektéw oraz techniki eliminujgce prokrastynacje.

Modut 2: Komunikacja wptywu i profesjonalny feedback

¢ Uczestnik wypracowuje asertywne komunikaty chronigce jego granice oraz profesjonalny wizerunek.

¢ Uczestnik trenuje udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej w modelu coachingowym skoncentrowanym na przysztosci.
e Uczestnik stosuje model rozmowy ,win-win” w celu konstruktywnego rozwigzywania sporéw.

e Uczestnik buduje strategie pozyskiwania wsparcia od wspétpracownikéw poprzez aktywne modelowanie relaciji.

Modut 3: Odporno$¢ psychiczna i autocoaching energii

¢ Uczestnik analizuje wtasne reakcje na trudne sytuacje i opracowuje indywidualny plan doraznego reagowania.

¢ Uczestnik poznaje narzedzia regulacji emocji pozwalajgce na zachowanie profesjonalnej postawy w sytuacjach kryzysowych.
» Uczestnik buduje wtasne rytuaty wysokiej wydajnosci (Energy Management) jako alternatywe dla zarzadzania czasem.

¢ Uczestnik dobiera strategie regeneraciji sit adekwatne do swojego indywidualnego zapotrzebowania psychofizycznego.

Modut 4: Strategia sukcesu i projektowanie wizerunku

e Uczestnik definiuje swoj unikalny wktad w zespoét i uczy sie profesjonalnego komunikowania sukcesoéw.
¢ Uczestnik wyznacza cele rozwojowe metodg coachingowg (np. SMARTer) w odniesieniu do planowane;j kariery.
e Uczestnik tworzy mape relacji zawodowych i projektuje pozadany wizerunek eksperta w srodowisku szkolnym.

Modut 5: Autodiagnoza i zaawansowana analiza potencjatu

¢ Uczestnik poznaje fundamenty psychologii Carla Junga oraz mechanizm czterech energii kolorystycznych w pracy.

¢ Uczestnik dokonuje szczegdtowej analizy Indywidualnego Profilu Insights Discovery (preferencje, styl $wiadomy i nieswiadomy).
¢ Uczestnik bada swoje mocne strony oraz ,punkty oslepienia” (blind spots), ktére moga blokowac¢ jego skutecznosé.

¢ Uczestnik definiuje optymalne srodowisko pracy i czynniki motywacyjne specyficzne dla jego uktadu energii.

¢ Uczestnik identyfikuje putapki wtasnej percepcji i uczy sie, jak obiektywizowaé ocene zadan oraz zachowar innych ludzi.

Modut 6: Dynamika relacji, adaptacja i synergia koloréw



¢ Uczestnik trenuje btyskawiczng diagnoze stylow osobowosci rozméwcow na podstawie sygnatéw werbalnych i behawioralnych.
» Uczestnik doskonali techniki adaptacji (tzw. stretching), dopasowujgc styl komunikacji do potrzeb ,kolorystycznych” rozméwcy.
¢ Uczestnik buduje zaawansowane strategie porozumienia z osobami o przeciwstawnym typie osobowosci (relacje High-Low).

¢ Uczestnik bierze udziat w zaawansowanych symulacjach trudnych rozméw, wykorzystujac petng palete energii kolorystycznych.
¢ Uczestnik tworzy finalng strategie wspotpracy z zespotem, taczac techniki coachingowe z poznang typologia Insights.

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot /
temat zajeé

Modut
1:

Coachingowa
perspektywa
zarzadzania
czasem i
priorytetami

Modut
1:

Coachingowa
perspektywa
zarzadzania
czasem i
priorytetami

Modut
2:

Komunikacja
wptywu i
profesjonalny
feedback

Modut
2:

Komunikacja
wpltywu i
profesjonalny
feedback

Modut

3: Odpornosé
psychicznaii

autocoaching
energii

Prowadzacy

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:15

08:00

12:15

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

16:15

12:00

16:15

12:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

3: Odpornosé
psychicznaii
autocoaching
energii

Modut

4: Strategia
sukcesu i
projektowanie
wizerunku

Modut

4: Strategia
sukcesu i
projektowanie
wizerunku

Modut
5:

Autodiagnoza
i
zaawansowan
a analiza
potencjatu

Modut
5

Autodiagnoza
i
zaawansowan
a analiza
potencjatu

Modut
6: Dynamika
relacji,
adaptacja i
synergia
koloréw

Modut

6: Dynamika
relacji,
adaptacja i
synergia
koloréw

Prowadzacy

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Justyna
Adamska

Adam
Szymaniak

Adam
Szymaniak

Adam
Szymaniak

Adam
Szymaniak

Data realizacji
zajeé

16-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-08-2026

23-08-2026

24-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

08:00

12:15

09:00

13:15

09:00

13:15

Godzina
zakonczenia

16:15

12:00

16:15

13:00

17:15

13:00

16:45

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy Liczba godzin

temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Walidacja -
test
teoretycznyz - Adam 24-08-2026 17:00 17:30 00:30 Tak
wynikiem Szymaniak
generowanym
automatyczni
e
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Adam Szymaniak

‘ ' Adam Szymaniak - kierownik trzech studiow podyplomowych na UAM w Poznaniu: Coachingu,
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Zaméwien Publicznych. Absolwent Executive MBA SGH w
Warszawie. Ekspert oceny wnioskéw w 51 projektach finansowanych ze srodkéw unijnych, budzetu
centralnego, budzetu wojewddztwa, budzetu uczelni wyzszej. Project manager - kierownik 38
projektow, gtéwny koordynator i wykonawca w 12 projektach. Szkoleniowiec (ponad 4 000 godzin
szkoleniowych dla klientéw z branz: produkcja, finanse, media, FMCG, turystyka, nowe technologie
oraz dla administracji panstwowej i samorzadowej). Pracuje z kadrg menedzerska, pracownikami
liniowymi, urzednikami administracji panstwowej i samorzadowej, przedstawicielami wolnych
zawodow, mtodziezg ze szkot Srednich. W ostatnich latach specjalizuje sie w szkoleniach i pracy
projektowej dla pracownikéw ochrony zdrowia oraz firm farmaceutycznych. Zrealizowat kilkadziesiat
projektow szkoleniowych dla kadry menadzerskiej duzych szpitali i klinik. Obszary interwenc;ji:
wzrost efektywnosci komunikacji medycznej, team building, komunikacja interpersonalna, sztuka
feedbacku w placéwkach medycznych i farmaceutycznych. Implementacja do organizacji (ochrony
zdrowia i
farmaceutycznych) narzedzia zwiekszajgce efektywnos$¢ osobista. Certyfikowany coach ICF.



Licencjonowany trener Insights Discovery i FRIS. Certyfikacje zarzgdzania projektami: Prince2, Ten
Step i Scrum. Posiada odpowiednie do$wiadczenie z zakresu ostatnich 5 lat.

222

O Justyna Adamska

‘ ' Obecnie z-ca dyrektora Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego. Posiada 18-letnie
doswiadczenie we wspieraniu wspétpracy biznesu ze srodowiskiem akademickim w zakresie
wdrazania innowac;ji. Specjalistka w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, nowoczesnej
komunikacji, zarzagdzania projektami oraz pozyskiwania srodkéw z Funduszy Europejskich.
Certyfikowany Innovation Coach i trener — wspiera organizacje oraz lideréw w procesach zmiany,
budowaniu kultury innowac;ji i rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych. Prowadzi warsztaty i
szkolenia z zakresu nowoczesnych narzedzi marketingowych, komunikacji biznesowej oraz
innowacyjnosci, fgczac podejscie coachingowe z praktyka zarzadcza.

Kieruje projektami, ktérych celem jest wspieranie innowacji i upowszechnianie tematyki badan
naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki. Posiada bogate doswiadczenie we wspodtpracy
miedzynarodowej oraz liczne kontakty w sieciach osrodkéw innowacji. Wspoéttworzyta z Instytutem
Matego Dziecka dwa przedszkola zlokalizowane na terenie PPNT oraz kampusu UAM, tgczac misje
parku z ideg przyjaznego srodowiska pracy dla rodzicéw i rozwojem edukacji wczesnodzieciecej.
Uzyskata stopien doktora nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Na co
dzien praktyk z zakresu zarzgdzania, komunikac;ji i projektéw.

Posiada wymagane doswiadczenie w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikow zostang udostepnione niezbedne materiaty, ktére wspieraja realizacje celéw szkolenia.
Materiaty obejmuja:
e materiaty papiernicze i piSmiennicze,

e prezentacje multimedialng,
¢ skrypt szkolenia wraz z case studies.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, przerwy sg uwzglednione i nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja efektéw szkolenia odbedzie sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem, przy zachowaniu odrebnosci procesu
szkolenia od procesu walidaciji.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.



5. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwoch wczesniejszych gtéwnych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

e Apple macOS,

¢ Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Adres

ul. Wiadystawa Jagietty 21A
73-200 Choszczno

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail maria.sobierajska@fipp.com.pl

Telefon (+48) 691 774 523

Maria Sobierajska



