Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA MENEDZERA NOWEJ 4 500,00 PLN brutto
. GENERACJI - NEXT LEVEL LEADERSHIP - 450000 PLN netto
art szkolenie 100,00 PLN  brutto/h

TRAINING 100,00 PLN netto/h

115,83 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/19/6670/3345979

ART OF TRAINING
Monika Mularska- © todz/ stacjonarna

Kucharek ® Ustuga szkoleniowa

*kkkk 49/5  (@© 45h
5653 oceny B 18.04.2026 do 16.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupe docelowa stanowig osoby zarzadzajgce lub przygotowujace sie do
zarzadzania zespotem, ktére chca rozwingé swoje kompetencje z zakresu
przywddztwa, zarzadzania z wykorzystaniem narzedzi Al opartego na
budowaniu strategii i wizerunku.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 17-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 45

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Motywacja wewnetrzna w pracy menadzera - szkolenie" przygotowuje do samodzielnego zarzadzania
zaspotem i zespotami, zaawansowanych kompetencji menedzerskich i strategicznych, przygotowujacych uczestnikéw
do petnienia roli lidera w nowoczesnych, dynamicznych i ztozonych organizacjach. Szkolenie wspiera menedzeréw w
budowaniu wptywu, marki osobistej, sprawczosci decyzyjnej oraz gotowosci do wdrazania zmian.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik stosuje strategiczne myslenie
w zarzadzaniu organizacjg i zespotem.

Uczestnik wspottworzy strategie
organizacji

Uczestnik podejmuje decyzje w
warunkach niepewnosci i presji.

Uczestnik wykorzystuje podstawy
neurozarzadzania w procesie
podejmowania decyz;ji.

Uczestnik stosuje myslenie systemowe
w analizie probleméw organizacyjnych

Uczestnik buduje marke osobistg w roli
menedzera.

Uczestnik wykorzystuje storytelling w
komunikacji przywdédczej.

Uczestnik stosuje zasady data-driven
management w podejmowaniu decyzji.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al
jako wsparcie w pracy menedzera

Kryteria weryfikacji

wskazuje elementy myslenia
strategicznego (analiza otoczenia,
okreslanie celéw dtugoterminowych,
identyfikacja przewagi konkurencyjnej,
alokacja zasobdw).

identyfikuje zadania menedzera w
procesie budowania i wdrazania
strategii

wskazuje poziomy zaangazowania
menedzera w proces strategiczny.

rozpoznaje modele podejmowania
decyzji (np. analiza scenariuszowa,
analiza ryzyka, podejscie data-driven)

wskazuje czynniki wptywajace na
trafnos¢ decyzji

wskazuje mechanizmy poznawcze (np.
heurystyki, btedy poznawcze, rola
emocji) wptywajace na decyzje
menedzerskie

identyfikuje zalezno$ci miedzy
elementami systemu organizacyjnego
oraz wskazuje konsekwencje decyzji w
réznych obszarach funkcjonowania
firmy.

wskazuje elementy personal brandingu
menedzerskiego (spdjnosé komunikacji,
wartosci, ekspercko$é, widocznosé).

rozpoznaje elementy skutecznej narracji
liderskiej (cel przekazu, bohater,
wyzwanie, rozwigzanie, wniosek)

identyfikuje zrédta danych w organizaciji
oraz wskazuje etapy procesu
podejmowania decyzji w oparciu o dane

wskazuje obszary zastosowania Al w
zarzadzaniu (analiza danych,
automatyzacja procesow, wsparcie
komunikacji, planowanie)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady przywédztwa
cyfrowego w zarzadzaniu zespotem
hybrydowym

Uczestnik stosuje zasady przywédztwa
miedzykulturowego w srodowisku
miedzynarodowym.

Uczestnik planuje wtasny rozwaéj
przywédczy w oparciu o koncepcje
leadership legacy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

identyfikuje dobre praktyki zarzadzania
zespotem hybrydowym (jasne cele,
komunikacja online, budowanie
zaangazowania, monitorowanie efektéw
pracy).

wskazuje réznice kulturowe wptywajace
na komunikacje i zarzadzanie

dentyfikuje kompetencje global mindset

wskazuje elementy osobistej strategii
rozwoju (cele rozwojowe, kompetencje
przysztosci, dziatania wdrozeniowe,
mierniki postepu).

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Jedna godzina szkolenia odpowiada jednej godzinie dydaktycznej (45 minut).

Czas trwania szkolenia to 45 godzin dydaktycznych z czego:

* 420 minut - teoria
e 1275 minut - praktyka
e 300 minut - przerwy



¢ 30 minut - walidacja
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja - prowadzona jest w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie. Czas trwania walidacji to 30 minut. W celu zapewnienia
obiektywnosci oceny, proces walidacji jest prowadzony przez dedykowanego Walidatora (nie trenera prowadzacego), zgodnie z zasadg
rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji.

Program szkolenia:

() DZIEN 1

Menedzer jako architekt strategii i decyzji biznesowych
Zakres merytoryczny (7 h — PL): Teoria i praktyka

e e« strategiczne myslenie menedzerskie i business acumen
¢ rola menedzera jako wspéttworcey strategii organizacji
¢ podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i presji
e neurozarzadzanie i mechanizmy decyzyjne mdzgu
¢ myslenie systemowe i zarzadzanie ztozonoscig

£ Modut angielski (2 h): Praktyka
Personal & Corporate Branding in English

e o personal leadership pitch
¢ |eadership storytelling
e presenting yourself as a leader in English

4/ DZIEN 2
Menedzer w erze Al, technologii i organizacji hybrydowych
Zakres merytoryczny (7 h — PL): Teoria i praktyka

e o Aljako wsparcie menedzera i lidera
¢ data-driven management i podejmowanie decyzji na podstawie danych
e przywddztwo cyfrowe i zarzgdzanie zespotami hybrydowymi
e zwinne organizacje i adaptacyjne style zarzadzania
¢ rola menedzera w transformacji technologicznej

£ Modut angielski (2 h): Praktyka
Digital Leadership & Al in Management

e o digital transformation vocabulary
¢ |eading remote and hybrid teams
e using Al tools in management

@ DZIEN 3
Marka menedzera i sita przywédztwa wizerunkowego
Zakres merytoryczny (9 h — PL): Teoria i praktyka

e e« menedzer jako marka osobista i lider opinii
e personal branding w roli kierowniczej
¢ employer branding z perspektywy menedzera
¢ storytelling liderski i narracja przywddcza
¢ budowanie reputacji, wiarygodnosci i wptywu

© DZIEN 4
Globalne przywoédztwo i przysztos$é roli menedzera
Zakres merytoryczny (7 h - PL): Teoria i praktyka

e ¢ global mindset i zarzadzanie miedzykulturowe



e przywédztwo w srodowisku miedzynarodowym

¢ kompetencje przysztosci menedzerdw i lideréw

e executive presence i autorytet przywddczy

¢ osobista strategia rozwoju i przywddztwa (leadership legacy)

52 Modut angielski (2 h): Praktyka
Global Leadership & Executive Presence

e o executive communication
¢ |eadership vision
e presenting strategic direction in English

- DZIEN 5
Wdrozenie i integracja kompetencji menedzerskich
Zakres merytoryczny (8.5 h ): Teoria i praktyka

e o podsumowanie i integracja kluczowych obszaréw programu
e prezentacja efektéw wdrozenia przez uczestnikéw
e mentoring grupowy i rozwojowa informacja zwrotna
¢ analiza wyzwan wdrozeniowych i dobrych praktyk
¢ indywidualna mapa dalszego rozwoju menedzerskiego

4. WALIDACJA | PODSUMOWANIE SZKOLENIA (0.5 h)

e o testwiedzy
 rundka informacji zwrotnej od uczestnikow
e whnioski i zakofczenie szkolenia

@ walidacja przeprowadzona zostanie w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 36

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L, . 3 .
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Menedzer

jako architekt Radost
strategii | decyzji adostaw 18-04-2026 09:00 10:30

Kucharek
biznesowych -
czl
Radostaw
Przerwa 18-04-2026 10:30 10:45
Kucharek
Menedzer
jako architekt
. " Radostaw
strategii i decyzji 18-04-2026 10:45 12:30
. Kucharek
biznesowych - cz
2
Radostaw
Przerwa 18-04-2026 12:30 13:00

Kucharek

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat

zajet

Menedzer

jako architekt

strategii i decyzji
biznesowych - cz

3

Przerwa

Personal &

Corporate
Branding in
English

Menedzer

w erze Al,
technologii i
organizacji

hybrydowych - cz

1

Przerwa

PR Menedzer

w erze Al,
technologii i
organizacji

hybrydowych - cz

2

Przerwa

Menedzer

w erze Al,
technologii i
organizacji

hybrydowych - cz

3

Przerwa

Strategic

Leadership &
Business
Communication

Prowadzacy

Radostaw
Kucharek

Radostaw
Kucharek

Aneta Sasin

Michat Kolasa

Michat Kolasa

Michat Kolasa

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

Aneta Sasin

Aneta Sasin

Data realizacji

zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

14:15

15:45

Liczba godzin

01:00

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

= Verka

menedzera i sita
przywodztwa
wizerunkowego -
cz1

Przerwa

D Verka

menedzera i sita
przywoédztwa
wizerunkowego -
cz2

Przerwa

IEER Marka
menedzera i sita
przywoédztwa
wizerunkowego -
cz3

Przerwa

@EE Varka

menedzera i sita
przywédztwa
wizerunkowego -
cz4

PPPES) Globalne
przywdédztwo i
przysztos¢ roli
menedzera-cz 1

PR Przerwa

Globalne

przywdédztwo i
przysztosé roli
menedzera - cz 2

Przerwa

Prowadzacy

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

ANDRZEJ
KOWALIK

ANDRZEJ
KOWALIK

ANDRZEJ
KOWALIK

ANDRZEJ
KOWALIK

Data realizacji

zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:00

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:30

01:00

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Globalne

przywoédztwo i
przysztos¢ roli
menedzera-cz 3

Przerwa

PEEES) Global
Leadership &
Executive
Presence

Wdrozenie
i integracja
kompetenciji
menedzerskich -
cz1

Przerwa

FIEERA) Wdrozenie
i integracja
kompetenc;ji
menedzerskich -
cz2

Przerwa

Wdrozenie
i integracja
kompetenc;ji
menedzerskich -
cz3

Przerwa

Wdrozenie
i integracja
kompetenciji
menedzerskich -
cz4

Prowadzacy

ANDRZEJ
KOWALIK

Aneta Sasin

Aneta Sasin

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

MONIKA
MULARSKA-
KUCHAREK

Data realizacji
zajeé

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:45

14:00

14:15

15:15

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Walidacja

w formie testu
online z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 16-05-2026 15:15 15:45 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

1z5

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK

Doswiadczona trenerka biznesu, doktor nauk spotecznych, terapeutka. doswiadczona trenerka
biznesu, ekspertka w zakresie rozwoju kompetencji menedzerskich oraz autorka licznych
programoéw szkoleniowych dedykowanych kadrze zarzadzajacej.

0Od wielu lat prowadzi specjalistyczne szkolenia i programy rozwojowe dla menedzeréw réznych
szczebli — od lideréw zespotéw po kadre wyzszego szczebla. Jej doswiadczenie obejmuje
projektowanie i realizacje kompleksowych akademii menedzerskich, w tym programoéw
skoncentrowanych na budowaniu przywoédztwa nowej generaciji, rozwijaniu inteligencji
emocjonalnej, skutecznej komunikacji, zarzadzaniu zmiang, motywowaniu pracownikéw oraz
budowaniu zaangazowanych zespotow.

Swoje szkolenia opiera na wieloletniej praktyce trenerskiej, wiedzy naukowej oraz doswiadczeniu w
pracy z organizacjami reprezentujgcymi rézne branze. Dr Monika Mularska-Kucharek tagczy podejscie
oparte na dowodach naukowych z praktycznymi narzedziami, ktére uczestnicy moga natychmiast
wdraza¢ w codziennej pracy menedzerskiej.

Jej warsztaty wyrdzniajg sie wysoka interaktywnoscia, nastawieniem na realne wyzwania biznesowe
oraz indywidualnym podejsciem do uczestnikdw.



Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce w ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla oséb dorostych.

225

Radostaw Kucharek

Radostaw Kucharek to doswiadczony trener biznesu, specjalizujacy sie w obstudze klienta i
sprzedazy. Szkoli od 2016 roku, a swojg wiedze i kompetencje trenerskie rozwijat, ukonczywszy
Akademie Treneréw Biznesu SET - jedno z najbardziej renomowanych szkolen dla treneréw w
Polsce. Dzieki wieloletniej praktyce doskonale rozumie wyzwania, przed ktérymi stojg pracownicy
dziatéw obstugi klienta oraz sprzedazy. Brat udziat w szkoleniach prowadzonych przez czotowych
lideréw sprzedazy w Polsce, co pozwolito mu poznac¢ najskuteczniejsze strategie i techniki
sprzedazowe, ktére wdraza w swoich szkoleniach. Jego warsztaty tgczg praktyczng wiedze,
interaktywne ¢wiczenia i konkretne narzedzia, ktére uczestnicy mogag od razu zastosowacé w swojej
pracy. Radostaw ktadzie duzy nacisk na indywidualne podejscie do klienta, efektywng komunikacje
oraz budowanie dtugofalowych relacji, co czyni jego szkolenia nie tylko skutecznymi, ale i
inspirujgcymi.

Posiada co najmniej 120 godzinne do$wiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce w ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla os6b dorostych.

3z5

Aneta Sasin

Aneta Sasin to doswiadczona lektorka jezyka angielskiego, specjalizujgca sie w pracy z mtodziezg i
dorostymi. W swojej pracy tgczy nowoczesne metody nauczania z praktycznym podejsciem do
komunikacji, ktadgc nacisk na swobode méwienia i budowanie pewnosci siebie u kursantow.
Prowadzi zajecia w atmosferze wsparcia i motywacji, dostosowujgc materiaty do indywidualnych
potrzeb uczniéw. Regularnie rozwija swoje kompetencje metodyczne, $ledzac aktualne trendy w
nauczaniu jezykéw obcych, co przektada sie na skutecznosé i atrakcyjnosé prowadzonych przez nig
zajed.

Posiada co najmniej 120 godzinne do$wiadczenie trenera w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce w ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla os6b dorostych.

425

ANDRZEJ KOWALIK

Andrzej Kowalik — menedzer i doradca z ponad dwudziestoletnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu
organizacjami produkcyjnymi i operacyjnymi. Specjalizuje sie w rozwijaniu kompetenciji liderskich,
budowaniu dojrzatych struktur zarzgdzania oraz prowadzeniu transformacji procesowych i
organizacyjnych. Jako trener i konsultant koncentruje sie na praktycznym podejsciu do
przywddztwa, opartym na realnych wyzwaniach biznesowych i doswiadczeniu zdobytym w pracy z
duzymi zespotami.

Wspiera menedzeréw, lideréw produkcji oraz zespoty w obszarach: zarzgdzania operacyjnego,
optymalizacji proceséw, budowania efektywnej komunikacji, wdrazania standardéw jakosci oraz
zréwnowazonego rozwoju (ESG). Prowadzi szkolenia, warsztaty i doradztwo w modelu end-to-end -
od diagnozy kompetencji po wdrazanie zmian organizacyjnych.

Jako trener stawia na odpowiedzialno$¢, rozwdj i praktyczng efektywnosé. Duzy nacisk ktadzie na
rozwdéj samoswiadomosci lideréw oraz ich zdolno$¢ do prowadzenia zespotéw w srodowisku
zmian. W swojej pracy wykorzystuje doswiadczenie z projektéw transformacyjnych, certyfikowane
kompetencje trenerskie oraz narzedzia zarzagdzania procesowego, w tym metody ciggtego
doskonalenia.

Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce w ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla osob dorostych.



OZD

O Michat Kolasa

‘ ' Trener i praktyk sztucznej inteligencji z todzi, specjalizujgcy sie w prowadzeniu szkolen i warsztatow
z zastosowan Al w biznesie i technologii. Z wyksztatcenia inzynier i absolwent Politechniki t6dzkiej,
taczacy solidne podstawy techniczne z umiejetnoscia przekazywania wiedzy w przystepny sposéb.
Posiada bogate doswiadczenie w projektach edukacyjnych i szkoleniowych, w ktérych wspiera
uczestnikéw w praktycznym wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligencji, automatyzacji proceséw
oraz rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos¢ pracy. Jego podejscie opiera sie na tgczeniu teorii z
realnymi przyktadami i rozwigzaniami, ktére uczestnicy moga od razu wdrozy¢ we wiasnej
dziatalnos$ci lub organizaciji.

Wspotpracuje z firmami i instytucjami, prowadzac szkolenia dla zespotéw, lideréw oraz
indywidualnych profesjonalistéw, szczegdlnie z obszaru wdrazania nowoczesnych technologii w
przedsiebiorstwach i codziennej pracy. Jego szkolenia obejmujg m.in. praktyczne wykorzystanie
modeli generatywnych, narzedzi automatyzacji oraz sposoby pracy z danymi i procesami z uzyciem
Al.

Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie trenera w prowadzeniu szkoler o podobnej
tematyce w ostatnich 24 miesigcach od dnia rozpoczecia ustugi dla oséb dorostych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma w trakcie realizacji szkolenia skrypt szkoleniowy w wersji papierowej oraz niezbedne materiaty biurowe. Po zakonczenie
szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zakupu ustugi przez Baze Ustug Rozwojowych

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie pozytywnej oceny
dla kazdego uczestnika na podstawie wyniku walidacji.

Zapis na ustuge musi nastgpi¢ najp6zniej na 1 dzien przed datg jej rozpoczecia - do godziny 14:00.

Walidacja zostanie przeprowadzona za pomocg portalu TESTPORTAL

Informacje dodatkowe

Zwolnione z VAT na podstawie §3 pkt 1 podpkt 14 Rozporzadzenia MF ws. zwolnieri od podatku od towaréw i ustug oraz warunku
stosowania tych zwolnien. Dz. U. 2015 poz. 736

Adres

ul. Gen. Pradzynskiego 9
93-478 £6dz

woj. tédzkie

Sala szkoleniowa hotelu Abton

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

e Bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@artoftraining.pl

Telefon (+48) 606 687 123

MONIKA MULARSKA-KUCHAREK



