Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista BHP z certyfikatami (system 5900,00 PLN brutto

(\ ISO 45001:2018) 5900,00 PLN netto
\_/ 31,89 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/02/18/166375/3344199
31,89 PLN netto/h

VISTULA
© zdalna w czasie rzeczywistym
AKADEMIA
) & Studia podyplomowe
FINANSOW |

BIZNESUVISTULA O 185h
£ 21.03.2026 do 07.03.2027

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Studia skierowane s3a dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem,

przygotowujacych sie do pracy w stuzbach BHP, pracownikéw firm

zajmujacych sie bezpieczenstwem i higieng pracy, kadry dydaktycznej

osrodkéw szkoleniowych, nauczycieli i wyktadowcdw zajmujacych sie

tematyka ochrony cztowieka w Srodowisku pracy, a takze dla wszystkich,
Grupa docelowa ustugi ktérzy chca rozwijaé sie w tej dziedzinie.

Kazdy absolwent studidw, otrzyma certyfikaty kompetencji zawodowych
w stuzbach BHP. Warunkiem jest pozytywne zdanie egzaminu
wewnetrznego. Koszt certyfikatéw wliczony jest w czesne na studiach

podyplomowych.
Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 185

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podst kani isu do BUR
odstawa uzyskan'a wpist o wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Specjalista BHP z certyfikatami (system I1SO 45001:2018) jest przygotowanie wysoko
wykwalifilkowanych specjalistéw, posiadajgcych zaréwno solidne podstawy teoretyczne, jak i praktyczne umiejetnosci
niezbedne do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w réznych srodowiskach zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

WIEDZA

Absolwent:

- Zna przepisy prawa pracy oraz zasady
BHP, ergonomii i ochrony
przeciwpozarowe;.

- Rozumie istote ryzyka zawodowego, Analiza przypadku (case study)
organizacji pracy oraz filozofii i kultury dotyczgcego wypadku przy pracy lub Test teoretyczny
bezpieczenstwa. organizacji stanowiska pracy.

- Posiada wiedze z zakresu psychologii,
socjologii pracy i dydaktyki dorostych.

- Zna wymagania i normy 1SO
45001:2018 i zasady funkcjonowania
systemoéw zarzadzania BHP

UMIEJETNOSCI

Absolwent: - Opracowanie i prezentacja oceny
- Potrafi identyfikowa¢ zagrozenia, ryzyka zawodowego dla wybranego
oceniaé ryzyko i proponowa¢ srodki stanowiska.
zaradcze. - Przygotowanie programu szkolenia
- Umie przeprowadzaé postepowania BHP i przeprowadzenie jego elementéw
preep P ?p przep e Obserwacja w warunkach
powypadkowe oraz szkolenia BHP. (forma warsztatowa).
. . . symulowanych
- Stosuje narzedzia do oceny - Symulacja audytu wewnetrznego
$rodowiska pracy i bezpieczenstwa systemu BHP wg 1SO 45001:2018
maszyn. - Analiza zdarzen wypadkowych i
Posiada kompetencje audytora opracowanie dokumentac;ji
wewnetrznego i petnomocnika systemu powypadkowe;.

BHP wg ISO 45001:2018

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Absolwent:

- Jest $wiadomy roli stuzby BHP w
organizacji i potrafi dziata¢
odpowiedzialnie.

- Komunikuje sie efektywnie w zespole
oraz przekazuje wiedze pracownikom.
- Dziata zgodnie z zasadami etyki
zawodowej i promuje kulture
bezpieczenstwa.

- Obserwacja pracy zespotowej podczas
éwiczen i warsztatéw.

- Ocena aktywnosci i zaangazowania w .
Obserwacja w warunkach

dyskusjach problemowych. symulowanych

- Samoocena oraz ocena wzajemna w
kontekscie postaw etycznych i
odpowiedzialnosci zawodowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK
sem. | sem. |l
Razem
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS ECTS
godz. W c W c
1 Pomoc przedmedyczna 5 5 Zbo 2
2 Ergonomia i organizacja pracy 15 10E 5Z 5
3 Prawna ochrona pracy 15 152 4
4 Sr?dkl i sPrzet ochrony indywidualnej i 10 5E 57 4
zbiorowej
5 Ocena ryzyka zawodowego 10 5E 572 4
Komunikacja interpersonalna w miejscu
6 10 57 5 4
pracy
7 Organizacja stuzby BHP 10 10z 3
9 Zagrozenia na stanowisku pracy 10 57 57 4
10  Wypadkoznawstwo 15 5E 10z 5
11 Ochrona przeciwpozarowa i wybuchowa 10 57 5Z 4

12 Materialne $rodowisko pracy 25 15E 102 5



Bezpieczenstwo w eksploatacji maszyn i

13 , 20
urzadzen

14  Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy 10
15  Elementy pedagogiki i dydaktyki dorostych 10
18  Aspekty ekonomiczne BHP 10
RAZEM 185 60 30 30
Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

o Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Katarzyna Gotowicz

Cena

5900,00 PLN

5900,00 PLN

31,89 PLN

31,89 PLN

15E

10z

57

57

70

57

57

57

60

Godzina
zakonczenia

30

Liczba godzin



- Posiadam doswiadczenie zwigzane z tematyka studiéow podyplomowych. Od wielu lat jestem
pracownikiem uczelni wyzszej, gdzie petnie funkcje kierowniczg m. in. w zakresie tworzenia bazy
potrzebnej do zapewnienia procesu dydaktycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej zamieszczane bedg na MS Teams.

Warunki techniczne

Do uczestnictwa w zajeciach online wymagane jest posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu.

Uczelnia zapewnia dostep do platformy MS Teams

Kontakt

h E-mail rekrutacja.gdansk@vistula.edu.pl

Telefon (+48) 600 011 672

Rekrutacja



