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Brak ocen dla tego dostawcy

Specjalista BHP z certyfikatami (system
ISO 45001:2018)

Numer usługi 2026/02/18/166375/3344199

5 900,00 PLN brutto

5 900,00 PLN netto

31,89 PLN brutto/h

31,89 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 185 h

 21.03.2026 do 07.03.2027

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są dla osób z wyższym wykształceniem,

przygotowujących się do pracy w służbach BHP, pracowników firm

zajmujących się bezpieczeństwem i higieną pracy, kadry dydaktycznej

ośrodków szkoleniowych, nauczycieli i wykładowców zajmujących się

tematyką ochrony człowieka w środowisku pracy, a także dla wszystkich,

którzy chcą rozwijać się w tej dziedzinie.

Każdy absolwent studiów, otrzyma certyfikaty kompetencji zawodowych

w służbach BHP. Warunkiem jest pozytywne zdanie egzaminu

wewnętrznego. Koszt certyfikatów wliczony jest w czesne na studiach

podyplomowych.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 185

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiów podyplomowych Specjalista BHP z certyfikatami (system ISO 45001:2018) jest przygotowanie wysoko

wykwalifikowanych specjalistów, posiadających zarówno solidne podstawy teoretyczne, jak i praktyczne umiejętności

niezbędne do skutecznego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w różnych środowiskach zawodowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

Absolwent:

- Zna przepisy prawa pracy oraz zasady

BHP, ergonomii i ochrony

przeciwpożarowej.

- Rozumie istotę ryzyka zawodowego,

organizacji pracy oraz filozofii i kultury

bezpieczeństwa.

- Posiada wiedzę z zakresu psychologii,

socjologii pracy i dydaktyki dorosłych.

- Zna wymagania i normy ISO

45001:2018 i zasady funkcjonowania

systemów zarządzania BHP

Analiza przypadku (case study)

dotyczącego wypadku przy pracy lub

organizacji stanowiska pracy.

Test teoretyczny

UMIEJĘTNOŚCI

Absolwent:

- Potrafi identyfikować zagrożenia,

oceniać ryzyko i proponować środki

zaradcze.

- Umie przeprowadzać postępowania

powypadkowe oraz szkolenia BHP.

- Stosuje narzędzia do oceny

środowiska pracy i bezpieczeństwa

maszyn.

Posiada kompetencje audytora

wewnętrznego i pełnomocnika systemu

BHP wg ISO 45001:2018

- Opracowanie i prezentacja oceny

ryzyka zawodowego dla wybranego

stanowiska.

- Przygotowanie programu szkolenia

BHP i przeprowadzenie jego elementów

(forma warsztatowa).

- Symulacja audytu wewnętrznego

systemu BHP wg ISO 45001:2018

- Analiza zdarzeń wypadkowych i

opracowanie dokumentacji

powypadkowej.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

KOMPETENCJE SPOŁECZNE:

Absolwent:

- Jest świadomy roli służby BHP w

organizacji i potrafi działać

odpowiedzialnie.

- Komunikuje się efektywnie w zespole

oraz przekazuje wiedzę pracownikom.

- Działa zgodnie z zasadami etyki

zawodowej i promuje kulturę

bezpieczeństwa.

- Obserwacja pracy zespołowej podczas

ćwiczeń i warsztatów.

- Ocena aktywności i zaangażowania w

dyskusjach problemowych.

- Samoocena oraz ocena wzajemna w

kontekście postaw etycznych i

odpowiedzialności zawodowej.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Lp. Nazwa przedmiotu

Razem

godz.

sem. I

ECTS

sem. II

ECTS

W C W C

1 Pomoc przedmedyczna 5 5 Zbo 2

2 Ergonomia i organizacja pracy 15 10 E 5 Z 5

3 Prawna ochrona pracy 15 15 Z 4

4
Środki i sprzęt ochrony indywidualnej i

zbiorowej
10 5 E 5 Z 4

5 Ocena ryzyka zawodowego 10 5 E 5 Z 4

6
Komunikacja interpersonalna w miejscu

pracy
10 5 Z 5 4

7 Organizacja służby BHP 10 10 Z 3

9 Zagrożenia na stanowisku pracy 10 5 Z 5 Z 4

10 Wypadkoznawstwo 15 5 E 10 Z 5

11 Ochrona przeciwpożarowa i wybuchowa 10 5 Z 5 Z 4

12 Materialne środowisko pracy 25 15 E 10 Z 5



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Katarzyna Gotowicz

13
Bezpieczeństwo w eksploatacji maszyn i

urządzeń
20 15 E 5 Z 5

14 Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy 10 10 Z 3

15 Elementy pedagogiki i dydaktyki dorosłych 10 5 Z 5 Z 4

18 Aspekty ekonomiczne BHP 10 5 Z 5 Z 4

RAZEM 185 60 30 30 70 60 30

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 31,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 31,89 PLN




Posiadam doświadczenie związane z tematyką studiów podyplomowych. Od wielu lat jestem

pracownikiem uczelni wyższej, gdzie pełnię funkcję kierowniczą m. in. w zakresie tworzenia bazy

potrzebnej do zapewnienia procesu dydaktycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały w wersji elektronicznej zamieszczane będą na MS Teams.

Warunki techniczne

Do uczestnictwa w zajęciach online wymagane jest posiadanie sprzętu elektronicznego z dostępem do Internetu.

Uczelnia zapewnia dostęp do platformy MS Teams

Kontakt


Rekrutacja

E-mail rekrutacja.gdansk@vistula.edu.pl

Telefon (+48) 600 011 672


