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CENTRUM JEZYKOWE

PROGRES

Centrum
Szkoleniowe
Progres Jagora i
Nordynski Spotka
Jawna

ook ok Kok 4575
1134 oceny

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Jezyk angielski w praktyce HR -
rekrutacja, komunikacja, negocjacje (30
godz. x 45 min.) Kurs jezyka angielskiego
branzowego na poziomie A2 - realizacja w
ramach projektu "Matopolski pociag do
kariery - sezon 1"

Numer ustugi 2026/02/18/11855/3343153

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
® 30:00h

5 18.03.2026 do 10.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Jezyki / Angielski

pracownicy dziatéw HR, kadr i rekrutacji w mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstwach,

osoby zajmujace sie rekrutacjg, komunikacjg z kandydatami oraz obstuga
procesow kadrowych,

menedzerowie i specjalisci, ktorzy w swojej pracy wykorzystuja jezyk
angielski w kontekscie HR,

e 0soby z poziomem jezykowym A1+/A2, chcace podnie$¢ swoje
kompetencje jezykowe branzowe do efektywnej komunikacji w
$rodowisku miedzynarodowym.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji

17-03-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

30

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwdj kompetenciji jezykowych w obszarze zasobéw ludzkich (HR) na poziomie A2. Uczestnicy
nabedg umiejetnos¢ prowadzenia podstawowej komunikacji w jezyku angielskim w kontekscie rekrutacji, komunikacji z
kandydatami i pracownikami oraz w sytuacjach kadrowo-administracyjnych. Po zakonczeniu kursu uczestnicy beda
potrafili postugiwac sie stownictwem branzowym HR, formutowac i rozumie¢ proste wypowiedzi ustne i pisemne w
jezyku angielskim oraz wykorzystywac je w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po zakonczeniu kursu uczestnik:

Postuguje sie podstawowym
stownictwem branzowym zwigzanym z
rekrutacja, komunikacja w HR oraz
obstuga kadrowa.

Potrafi przeprowadzi¢ prostag rozmowe
w jezyku angielskim z kandydatem lub
pracownikiem (np. powitanie,
wprowadzenie, przekazanie
podstawowych informacji).

Rozumie i stosuje podstawowe zwroty i
struktury jezykowe potrzebne w
procesach HR (np. ogtoszenia
rekrutacyjne, korespondencja e-mail,
krétkie instrukcje).

Potrafi przygotowac i zrozumie¢ krétkie
teksty pisemne w jezyku angielskim
zwigzane z obszarem HR (np.
ogtoszenie o prace, wiadomos¢ e-mail,
prosty formularz).

Radzi sobie w typowych sytuacjach
komunikacyjnych w srodowisku
miedzynarodowym na poziomie A2
(zgodnie z ESOKJ).

Zwieksza swojg pewnos$¢é w uzywaniu
jezyka angielskiego w kontekscie
zawodowym i rozwija motywacje do
dalszej nauki.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Test diagnostyczny na poczatku kursu
- sprawdzenie poziomu wejsciowego
uczestnikow.

Biezaca obserwacja podczas zaje¢
online — ocena aktywnosci,
poprawnosci jezykowej i umiejetnosci
komunikacyjnych w ¢wiczeniach (np.
odgrywanie rél w rozmowie
rekrutacyjnej).

Test teoretyczny

Zadania praktyczne - tworzenie
krotkich tekstow w jezyku angielskim
zwigzanych z HR (np. ogtoszenie o
prace, e-mail do kandydata, formularz
onboardingowy).

Cwiczenia ustne - symulacja krotkiej
rozmowy rekrutacyjnej lub sytuacji
kadrowej w jezyku angielskim.

Test koficowy (pisemny i ustny) —
sprawdzajgcy opanowanie stownictwa
branzowego, struktur gramatycznych i
umiejetnosci komunikacyjnych na
poziomie A2.

Wywiad swobodny

Informacja zwrotna od trenera —
indywidualna ocena postepow
uczestnika.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres leksykalny (tematy):

. Wprowadzenie i autoprezentacja w pracy HR (przedstawianie siebie i firmy).

. Struktura organizacyjna i stanowiska pracy.

. Proces rekrutacji — ogtoszenia, profile kandydatéw, dokumenty aplikacyjne.

. Komunikacja z kandydatami (zaproszenie na rozmowe, pytania rekrutacyjne, feedback).

. Rozmowa rekrutacyjna — pytania i odpowiedzi, typowe zwroty.

. Onboarding — powitanie nowego pracownika, przedstawienie zasad, szkolenia wstepne.

. Podstawowa komunikacja wewnetrzna — maile, notatki, rozmowy telefoniczne.

. Dokumentacja kadrowa i administracyjna — formularze, regulaminy, proste instrukcje.

. Negocjacje i rozmowy o warunkach zatrudnienia (podstawowe zwroty).

. Codzienna komunikacja w miedzynarodowym srodowisku pracy (small talk, spotkania online).
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Zakres gramatyczny (A2):

. Powtérzenie podstaw — czas Present Simple i Present Continuous (opisy obowigzkéw, biezacych dziatan).

. Past Simple i Past Continuous (doswiadczenie zawodowe, przebieg kariery).

. Future forms (will, going to, present continuous) — planowanie spotkan i proceséw HR.

. Stopniowanie przymiotnikéw — poréwnywanie kandydatéw i ofert.

. Modal verbs (can, could, have to, must, should) — umiejetnosci, obowigzki, zasady pracy.

. Konstrukcje there is/there are — opis miejsca pracy i organizacji.

. Countable/uncountable nouns i quantifiers (some, any, much, many, few, little) — rekrutacja, dokumenty, zasoby.
. Pytania zamkniete i otwarte (yes/no questions, wh- questions) — rozmowa rekrutacyjna.

. Present Perfect (do$wiadczenia zawodowe).

. Zastosowanie przyimkdw (czas, miejsce, w pracy biurowe;j).
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Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X ; X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Katarzyna Bur-
122 8 18-03-2026 12:00 13:30 01:30
Kowalska

&3 walidacja - 03-06-2026 18:00 18:30 00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
121
O Katarzyna Bur-Kowalska

‘ ' Trener jezyka angielskiego z ponad 10-letnim doswiadczeniem w nauczaniu os6b dorostych i
mtodziezy. Absolwent filologii angielskiej, stale podnoszacy swoje kwalifikacje w zakresie metodyki
nauczania jezykéw obcych. Specjalizuje sie w jezyku angielskim zawodowym, w szczegélnosci w
branzy transportu, spedycji i logistyki, a takze w jezyku angielskim biznesowym. Prowadzit szkolenia
dla pracownikéw firm logistycznych, produkcyjnych i ustugowych, przygotowujgc uczestnikéw do
codziennej komunikacji zawodowej w jezyku angielskim. Doswiadczenie zdobywat w projektach
finansowanych ze srodkéw unijnych oraz podczas kurséw komercyjnych. W pracy z uczestnikami
ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie jezyka, komunikacje i rozwéj pewnosci siebie. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zaréwno stacjonarnych, jak i zdalnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy beda korzysta¢ z materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez lektora, dostosowanych do poziomu grupy i tematyki

zajec.

Materiaty obejma ¢wiczenia rozwijajgce stownictwo i struktury gramatyczne, przyktady sytuacji komunikacyjnych z obszaru HR oraz

zadania praktyczne wspierajgce rozwdj kompetencji jezykowych.

Forma materiatéw (np. elektroniczna lub prezentowana podczas zaje¢ online) bedzie zalezata od przyjetej metodyki prowadzenia kursu.

Uczestnicy otrzymaja dostep do tresci umozliwiajgcych samodzielne powtarzanie i utrwalanie wiedzy poza zajeciami.

Warunki uczestnictwa



znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A1 (podstawowym),
ukonczone 18 lat,

dostep do komputera lub laptopa z kamerg, mikrofonem i stabilnym tgczem internetowym (kurs realizowany w formule zdalnej
synchronicznej),

motywacja do nauki i gotowos$¢ do aktywnego udziatu w zajeciach online.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe:

e Kurs realizowany jest w formie zaje¢ online w czasie rzeczywistym, co umozliwia interakcje z lektorem oraz prace w grupie.

e Uczestnicy powinni posiada¢ podstawowy sprzet komputerowy i dostep do internetu umozliwiajacy udziat w zajeciach online.

e Forma zaje¢ oraz sposéb prowadzenia éwiczen moze by¢ dostosowana przez lektora do potrzeb grupy i aktualnego poziomu
uczestnikow.

e Liczba godzin kursu: 30 godzin lekcyjnych po 45 minut.

e Kurs jest przeznaczony dla oséb z poziomem jezykowym A2 lub zblizonym, zainteresowanych rozwojem kompetencji jezykowych w
obszarze HR.

e Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o udziale w szkoleniu potwierdzajgce realizacje programu i liczbe godzin.

Prezentowana ustuga ma charakter przyktadowy. Zachecamy do kontaktu w celu opracowania spersonalizowanej oferty dostosowanej
do Panstwa potrzeb.

Warunki techniczne

dostep do komputera, laptopa lub tabletu z systemem Windows, macOS lub i0S/Android,

stabilne tacze internetowe o predkosci co najmniej 5 Mbps (rekomendowane potgczenie kablowe lub Wi-Fi),
zainstalowana aplikacja Microsoft Teams (lub dostep przez przegladarke z obstugg Teams),

dziatajgca kamera i mikrofon, umozliwiajgce udziat w zajeciach w czasie rzeczywistym,

gtosniki lub stuchawki zapewniajace komfort stuchania,

podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji Teams, w tym mozliwo$¢ dotgczania do spotkan, korzystania z czatu i
udostepniania ekranu.

Kontakt

O Dorota Jaworska

ﬁ E-mail dorota.jaworska@progres.edu.pl

Telefon (+48) 604 444 820



