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TPM - Total Productive Maintenance -
praktyczne podejscie do kompleksowego
utrzymania ruchu: jak skutecznie
ograniczy¢ postoje parku maszynowego
(Poziom podstawowy). Szkolenie z cyklu:
praktyk dla praktykow.

Numer ustugi 2026/02/17/140221/3341377

© Krotoszyn / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 14h

5 24.03.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

1 900,00 PLN
154472 PLN
13571 PLN

110,34 PLN

115,83 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Organizacja

Ustuga szkoleniowa wprowadza uczestnikdéw w filozofie Total Productive
Maintenance (TPM), ktéra dazy do osiagniecia 3Z, czyli: Zero usterek,
Zero wad w produkcji, Zero wypadkéw przy pracy. TPM to holistyczny
system zarzadzania, ktory wigcza wszystkich pracownikéw firmy w
utrzymanie ciggtosci produkgiji i eliminowanie strat.

szkolenie kierowane jest do:
« kierownikéw, mistrzéw, brygadzistow i specjalistéw produkcji.

« pracownikéw utrzymania ruchu, w tym lideréw, inzynieréw i technikéw
UR.

* menadzeréw odpowiedzialnych za wdrazanie zmian w dziale
utrzymania ruchu.

+ wszystkich oséb zainteresowanych tematyka TPM.

Szkolenie ma na celu minimalizowanie strat wynikajacych z awarii i
przestojéw maszyn poprzez zaangazowanie zaréwno operatoréw, jak i
stuzb utrzymania ruchu w dziatania usprawniajace funkcjonowanie parku
maszynowego. Uczestnicy poznaja kluczowe filary TPM, takie jak
Autonomiczne Utrzymanie Ruchu (AUR) i Planowane Utrzymanie Ruchu,
oraz narzedzia do pomiaru efektywnosci, w tym OEE.
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Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego zarzagdzania maszynami i urzadzeniami w firmie, w tym ich
sprawdzania oraz wykrywania usterek, awarii i miejsc wadliwych w procesach organizacji. Uczestnik bedzie gotéw do
inicjowania i wdrazania kluczowych filaréw TPM (takich jak 7 krokéw Autonomicznego UR i Planowane UR) oraz
stosowania metod i wskaznikdéw (OEE, MTBF, MTTR, 5S) w celu optymalizacji i doskonalenia proceséw utrzymania

ruchu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje i wyjasnia zasady i cele TPM.

Stosuje wskazniki i narzedzia oceny
efektywnosci maszyn.

Wyjasnia i stosuje kluczowe filary TPM.

Wykorzystuje metody Planowanego
Utrzymania Ruchu.

Stosuje narzedzia Lean wspierajace
TPM.

Cel biznesowy
Cel biznesowy (SMART)

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje problemy i rozwigzania
wystepujace w zaktadach stosujacych
TPM oraz sposoby minimalizacji strat w
produkcji (awarie, przestoje).

Wywiad swobodny

Okresla i wykorzystuje wskazniki OEE,

Wywiad swobodn
MTBF, MTTR oraz dokonuje obliczen. ywi W y

Opisuje zatozenia i cele
Autonomicznego Utrzymania Ruchu Wywiad swobodny
(AUR) oraz 7 krokéw jego wdrozenia.

Wyjasnia réznice i zastosowanie
Preventive Maintenance, Predictive X
. . Wywiad swobodny
Maintenance oraz Corrective

Maintenance.

Definiuje i stosuje 5S jako fundament
oraz SMED w celu redukcji czasu Wywiad swobodny
przezbrojenia.

Celem biznesowym jest zapewnienie wysokiej produktywnosci parku maszynowego poprzez skuteczne wdrozenie
metod TPM, prowadzace do mierzalnej redukcji przestojow i kosztéw.

« Szczegdbtowy (S): Uczestnicy opanujg metodyki i narzedzia TPM (w tym 5S, SMED, AUR, Planowane Utrzymanie Ruchu)
niezbedne do identyfikacji i eliminacji Zrodet awarii i strat.



« Mierzalny (M): Uczestnicy bedg potrafili obliczy¢ wskaznik OEE oraz inne wskazniki (MTBF, MTTR) i opracowac plan
dziatan zmierzajgcych do poprawy dostepnosci maszyn (np. do wartosci zadowalajace;j, tj. >80% OEE).

« Osiggalny/Uzgodniony (A/R): Uczestnicy stworzg listy konserwacji i plany wdrozenia kluczowych krokéw AUR, co
przyczyni sie do zwiekszenia wydajnosci pracy o 150% lub redukcji awarii 0 90-99% w perspektywie dtugoterminowej.

« Terminowy (T): Uczestnicy przygotujg ramowy plan dziatarh wdrozeniowych TPM (np. na okres 12 miesiecy), skupiajac
sie na eliminacji marnotrawstwa i minimalizacji przestojow.

Efekt ustugi

Osiagniecie efektu ustugi jest potwierdzane przez dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (np. certyfikat uczestnictwa w
szkoleniu). Dokument ten zawiera opis osiggnietych efektéw uczenia sie i potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane kryteria weryfikacji. Walidacja odbywa sie za pomocag Wywiadu swobodnego i jest rozdzielona od procesu ksztatcenia i
szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji, np. certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.
Dokument ten:

1. Zawiera opis efektow uczenia sie.

2. Potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

3. Potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Sama walidacja odbywa sie za pomoca Wywiadu swobodnego.

Chociaz podstawowa metodg potwierdzenia osiggniecia efektéw szkoleniowych (kompetenciji) jest certyfikat oparty na pozytywnym
wyniku testu, w kontekscie szkolenia TPM, ktére prowadzi do wdrozenia konkretnych dziatan i zmian w organizacji (takich jak Planowane
Utrzymanie Ruchu, Autonomiczne Utrzymanie Ruchu oraz stosowanie narzedzi takich jak 5S i SMED), mozna wzbogaci¢ dokumentacje.

W ramach prowadzonych warsztatéw i ¢wiczen uczestnicy realizujg zadania, ktérych wyniki moga stanowi¢ udokumentowane dziatania
podjete w trakcie realizacji ustugi. Uczestnicy wykonujg takie ¢wiczenia jak:

+ Tworzenie listy konserwacji / planu sprzatania.

+ Oznaczanie nieprawidtowosci.

+ Wykrywanie zrédet zabrudzen i miejsc trudnodostepnych.

+ Obliczanie wskaznika OEE.

« Arkusz analizy awarii maszyny (w ramach Planowanego Utrzymania Ruchu).

W kontekscie wdrozenia TPM w duzym przedsiebiorstwie, kluczowe jest udokumentowanie probleméw oraz zastosowanych rozwigzan,
wraz z przedstawieniem ich przyczyn. Wdrazanie TPM jest powaznym przedsiewzieciem, ktére wymaga zaplanowania prac
wdrozeniowych i prowadzi do tworzenia dokumentaciji, takiej jak:

1. Lista kontrolna operatora.

2. Karta kontrolna przegladéw biezacych.

3. Opracowanie rocznego planu przegladéw i remontéw na podstawie analizy maszyn.

Wytyczne dotyczace dalszych krokéw, ktdre powinien podjaé Pracodawca po zakoniczeniu ustugi:

Samo szkolenie ma charakter warsztatowy i przygotowuje do zarzadzania maszynami i urzadzeniami oraz wykrywania usterek, awarii i
miejsc wadliwych. Dalsze kroki wdrozeniowe (dla Pracodawcy) bazuja na zasadach TPM i Lean Management:

+ Wdrozenie 5S jako fundamentu TPM i Lean.
« Utrzymywanie standardéw (5S) i codzienna samokontrola.

« Pilotazowe wdrozenie zasad TPM na wybranej linii produkcyjnej, ktérej pracownicy wykazuja najwiekszg motywacje.



+ Ciggte doskonalenie (Kaizen) i rozpowszechnienie programu na cata organizacje.

+ Ocenianie zrealizowanych dziatan poprzez obliczanie wskaznika OEE oraz innych miernikéw efektywnosci maszyn, takich jak MTBF i
MTTR.

W rezultacie, cho¢ ustuga jest szkoleniowa i potwierdzana wywiadem swobodnym, zdobyte umiejetnos$ci pozwalajg uczestnikom na
opracowanie planéw i standardow (Listy Kontrolne Operatora, Plany Konserwacji, Analizy OEE), ktére stanowig zalecenia do wdrozenia w
firmie, umozliwiajgc osiggniecie celéw TPM, czyli Zero usterek, Zero wad i Zero wypadkéw przy pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do TPM i Autonomiczne Utrzymanie Ruchu (7 godzin)

1. Geneza, rozwdj i definicja TPM: Istota systemu TPM, Dom TPM, 3 cele TPM (Zero usterek, Zero wad, Zero wypadkdéw). Poréwnanie
TPM z tradycyjnym utrzymaniem ruchu.

2. Straty w systemach produkcyjnych: Omdéwienie i identyfikacja 6 gtéwnych strat na maszynach (awarie, przezbrojenia, mikroprzestoje,
zmniejszenie predkosci, wady, rozruch produkcji). Metody ich eliminacji.

3. Fundament TPM: Rola 5S (Selekcja, Systematyka, Sprzatanie, Standaryzacja, Samodyscyplina) jako podstawa TPM.

4. Autonomiczne Utrzymanie Ruchu (AUR): Cele AUR, wtgczenie operatoréw w proces utrzymania ruchu. Omdwienie 7 krokéw AUR (I-111:
Sprzatanie i inspekcja, Eliminacja zrodet zabrudzen, Standardy konserwacji).

5. Cwiczenia praktyczne: Oznaczanie nieprawidtowosci, wykrywanie zrédet zabrudzen, tworzenie listy konserwacji maszyn.
Dzien 2: Planowane Utrzymanie Ruchu i Wskazniki Efektywnosci (7 godzin)

1. Planowane Utrzymanie Ruchu: Wprowadzenie systemu zapobiegawczego UR. Metody eksploatacji: Preventive Maintenance (czasowo
zapobiegawcza), Predictive Maintenance (predykcyjna/zalezna od stanu), Corrective Maintenance (modyfikacja konstrukcji maszyn).

2. Mierniki oceny efektywnosci TPM: Definicja, wybor i przedstawienie wynikéw. OEE (Overall Equipment Effectiveness): obliczanie,
interpretacja Dostepnosci, Wydajnosci i Jakosci. MTBF i MTTR.

3. Wdrazanie i doskonalenie: Ukierunkowane Doskonalenie (Focused Improvement). Zastosowanie narzedzia SMED (Single Minute
Exchange of Dies) do redukcji przestojéw zwigzanych z przezbrojeniami. Wdrazanie TPM: 12 etapdéw wdrozenia.



4. Pozostate filary: Quality Maintenance (Doskonalenie jako$ci produktu), Early Equipment Management (System dla nowych maszyn),
Szkolenia i treningi.

5. Informacje i dokumentacja w TPM: Standaryzacja i wykorzystanie danych (np. listy kontrolne operatora). Audyt TPM.

6. Walidacja: Wywiad swobodny (60 minut).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie

do TPMi LUKASZ
Autonomiczne FURMANSKI
Utrzymanie

Ruchu

24-03-2026 07:00 14:00 07:00

Planowane

Utrzymanie
. LUKASZ
Ruchu i . 31-03-2026 07:00 13:00 06:00
L FURMANSKI
Wskazniki

Efektywnosci

EEB) Walidacja - 31-03-2026 13:00 14:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 544,72 PLN
Koszt osobogodziny brutto 135,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 110,34 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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L UKASZ FURMANSKI

300 godzin przeprowadzonych szkolen w przeciggu ostatnich 5 lat.
Posiada doswiadczenie w zakresie planowanej ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dostepne w wersji elektronicznej po zakonczeniu ustugi.

Warunki uczestnictwa

Ustuga dedykowana dla Twojego zaktadu produkcyjnego.

Informacje dodatkowe

Najwazniejsze jest wtasciwe przygotowanie sie do tego szkolenia i zrozumienie Twoich potrzeb.

Setki jak nie tysigce godzin spedzitem na produkcji organizujgc stanowiska pracy. Od czasu do czasu pracuje na maszynach realizujgc
wybrane zlecenia produkcyjne dlatego bardzo dobrze czuje potrzeby oséb tam pracujacych.

Adres

ul. Raszkowska 14
63-700 Krotoszyn

woj. wielkopolskie

Wskazana lokalizacja to jedna z propozyciji, gdzie moga odby¢ sie zajecia teoretyczne.
Docelowym miejscem moze by¢ Twoja firma.

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.furmanski@gflean.pl

Telefon (+48) 609 835974

GFLean



