Mozliwos$¢ dofinansowania

Lider Lean na Produkciji: Rola i zadania 2 460,00 PLN brutto
kierownika, mistrza i brygadzisty w 2000,00 PLN netto
( GFLean kulturze ciggtego doskonalenia. 17571 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/02/17/140221/3341369 142,86 PLN netto/h

GFLean tukasz © Krotoszyn / stacjonarna

Furmanski .
& Doradztwo biznesowe

*hKkkKk 48/5 (D q4h
107 ocen £ 13.04.2026 do 24.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi Kierownicy, mistrzowie, brygadzisci firm produkcyjnych.
Data zakonczenia rekrutacji 10-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Pod kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

1. Cel Biznesowy (SMART)

Ustanowienie, w wybranym obszarze pilotazowym (np. gniazdo wytworcze lub linia produkcyjna), modelu zarzgdzania
Daily Management System (Wizualne Zarzgdzanie) i Standardéw Pracy Lidera (SW), w celu podniesienia wskaznika
OEE/wydajnosci procesu o minimum 5 punktéw procentowych oraz zredukowania o 20% czasu przestojow maszyn/linii
(zwigzanych z czynnikami organizacyjnymi) w ciggu 90 dni od zakoriczenia ustugi doradcze;.

+ S (Specific): Wdrozenie Standardéw Pracy Lidera (SW) i Daily Management System (Wizualne Zarzadzanie) na hali
produkcyjnej.

* M (Measurable): Zwiekszenie OEE/wydajnosci procesu o min. 5 p.p. oraz redukcja czasu przestojéw organizacyjnych o
min. 20%.

+ A (Achievable): Cel osiggalny poprzez przeszkolenie i zaangazowanie kadry nizszego i $redniego szczebla (mistrzow,
brygadzistéw) w eliminacje marnotrawstwa i problemoéw u Zrédta.

* R (Relevant): Zmiana stylu zarzadzania z kierowania na przywédztwo jest kluczowa dla dtugotrwatego sukcesu Lean.

« T (Time-bound): Osiggniecie efektéw w ciggu 90 dni po zakonczeniu doradztwa.



Efekt ustugi

Ustuga doradcza ma na celu wypracowanie i wdrozenie rozwigzan organizacyjnych bezposrednio na hali produkcyjne;j.

Efekt Ustugi (Rozwigzanie wypracowane dla Pracodawcy)

Zaprojektowanie i uruchomienie pilotazowego Systemu Zarzadzania Wizualnego (Daily Management) dla wybranego obszaru
produkcyjnego, wiaczajac w to Standardowa Prace Lidera i operacyjne narzedzia eliminacji marnotrawstwa (Muda, 5S, TPM, SMED), z
udokumentowang Macierza Kompetenc;ji (Skills Matrix) dla zespotu, aby wzmocnié¢ zaangazowanie i samodzielnos¢ pracownikéw na
pierwszej linii (brygadzista, mistrz, operator).

Kryteria Weryfikacji Osiggniecia Efektu Ustugi

Kryteria te weryfikuja, czy wypracowane rozwigzania organizacyjne zostaty osiggniete i sg gotowe do dalszego stosowania.

Kryterium Weryfikacji Wymadg Weryfikacyjny (Po czym mozna poznaé, ze efekt zostat osiggniety)

1. Standaryzacja
Pracy Lidera (SW)

2. Wizualne
Zarzadzanie i
Komunikacja

3. Identyfikacja i
Eliminacja
Marnotrawstwa

4. Organizacja i
Utrzymanie Ruchu

5. Zarzadzanie
Kompetencjami

Opracowany i udokumentowany Standard Pracy Lidera (np. lista kontrolna, OPL), okreslajgcy codzienne,
powtarzalne czynnos$ci brygadzisty/mistrza, w tym: monitorowanie Czasu Taktu (Takt Time), i prowadzenie
krétkich spotkan Daily.

Zaimplementowana Tablica Zarzadzania Wizualnego, w obszarze pilotazowym, pokazujgca status systemu (plan
vs. wykonanie, problemy, wskazniki) i stan osiggow.

Uczestnicy stworzyli Katalog Usprawnieri (Kaizen/PDCA) z wykorzystaniem technik 5 Why's i PDCA, 8D, dla
zidentyfikowanych probleméw (Muda) w obszarze.

Wdrozone Lista Kontrolna Operatora (5S), oraz opracowany Plan Utrzymania Ruchu (TPM/AUR),,, w tym lista
czynnosci kontrolnych i czyszczenia, ktére moga byé wykonane przez operatora.

Opracowana Matryca Kompetencji dla zespotu, ktéra identyfikuje wielostronnie wyszkolong (elastyczng) zatoge i
stuzy do planowania $ciezek szkoleniowych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest Raport Wdrozeniowy (Protokét z Warsztatéw/Doradztwa). Dokumentacja ta stanowi
formalny dowdd osiggniecia efektu ustugi i powinna zawiera¢ udokumentowanie wszystkich dziatan podjetych w trakcie realizacji ustugi

doradczej oraz zalecenia i wytyczne dotyczgce dalszych krokéw, ktére powinien podjaé¢ Pracodawca po zakonczeniu ustugi.

Raport Koricowy musi zawieraé:

1. Udokumentowany Standard Pracy Lidera i procedury przeprowadzania krétkich spotkan operacyjnych (Daily Management).

2. Macierz Kompetencji dla wybranego zespotu oraz Plan Dziatania na najblizsze 90 dni (Roadmap) z przypisanymi
odpowiedzialno$ciami i miernikami KPI (np. OEE),.

3. Wzér Karty Audytu 5S (Checklista), oraz Karte Kontrolng Przegladéw Biezacych (Operatora).

4. Udokumentowane warsztaty (np. Raporty 8D, Analiza 5 Why’s) przeprowadzone w obszarze pilotazowym.

5. Rekomendacje dla kierownictwa dotyczace skalowania wdrozonych standardéw na inne obszary, w tym sposéb monitorowania KPI,.



Program

Ustuga doradcza ma charakter praktyczny i jest skoncentrowana na pracy na hali produkcyjnej (Gemba).

Lp.

Dzien 1: Fundamenty Lean i
Standaryzacja Pracy Lidera

(7 h)

Dzien 2: Narzedzia
Operacyjne i Rozwdj
Pracownikow (7 h)

Przedmiot / Temat Zaje¢ (Moduty skonsolidowane)

Lider Lean a Filozofia Ciggtego Doskonalenia: Rola lidera (kierownika, mistrza, brygadzisty) w
kulturze przywddztwa, a nie kierowania,. Wptyw Lidera na upowaznienie zatogi.

Identyfikacja Marnotrawstwa (Muda) na Hali: R6znice miedzy pracg dodajgca i niedodajgca
wartosci. Warsztat identyfikacji i eliminacji 7 marnotrawstw.

Standardowa Praca Lidera: Definiowanie standardéw,. Elementy Standardowej Pracy (SW): Takt
Time i Sekwencja Czynnosci,. Rola SW w standaryzacji proceséw i eliminacji btedéw,.

Zarzadzanie Wizualne (Daily Management): Projektowanie Tablicy (Visual Control) i wskaznikdw
postepu. Rola Daily Management w szybkim wykrywaniu probleméw,.

5S - Fundament Wtascicielstwa Stanowiska: Rola lidera w utrzymaniu 5S i Samodyscypliny,.
Warsztat: Tworzenie List Kontrolnych Operatora (Checklisty 5S/Kontrola Funkcjonowania),.

Lider a Utrzymanie Ruchu (TPM/AUR): Rola operatora w Obstudze Biezacej (Autonomus

Liczba
Godzin

1:30

1:45

1:45

1:40

2:00

Maintenance),. Warsztat: Opracowanie Karty Kontrolnej Przegladéw Biezacych,, i planu wtgczenia 1:45

operatoréw (Operator Training).

Szybkie Reagowanie: Problem Solving i Kaizen: Stosowanie cyklu PDCA i Raportu 8D,, oraz 5 Why's 1

do systematycznego rozwigzywania problemoéw (Focused Improvement),.

Zarzadzanie Kompetencjami Zespotu: Budowanie Matrycy Kompetencji i planowanie sciezek

rozwoju w celu zwiekszenia elastycznosci,. Opracowanie Mapy Drogowej Wdrozenia na najblizsze

90 dni.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

45

1:30



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Fundamenty
Leani
Standaryzacja
Pracy Lidera

LUKASZ
FURMANSKI

Fundamenty
Leani
Standaryzacja
Pracy Lidera

LUKASZ
FURMANSKI

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina

. . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

13-04-2026 07:00 14:00 07:00

24-04-2026 07:00 14:00 07:00

Cena

2 460,00 PLN

2 000,00 PLN

175,71 PLN

142,86 PLN

LUKASZ FURMANSKI

300 godzin przeprowadzonych szkolen w przeciggu ostatnich 5 lat.
Posiada doswiadczenie w zakresie planowanej ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw i narzedzi wypracowanych podczas doradztwa.



Warunki uczestnictwa

Minimum 4 osoby z danej firmy produkcyjnej.

Informacje dodatkowe

Zapraszam do bezposredniego kontaktu telefonicznego.

Adres

ul. Raszkowska 14/60
63-700 Krotoszyn

woj. wielkopolskie

Kontakt

O tukasz Furmanski

ﬁ E-mail lukasz.furmanski@gflean.pl

Telefon (+48) 609 835974



