Mozliwos$¢ dofinansowania

Ekonomia i kontrola wewnetrzna - kurs dla 2 380,00 PLN brutto
cee kandydatow na biegtych rewidentéw 2 380,00 PLN netto
End Numer ustugi 2026/02/17/12433/3341317 28,67 PLN brutto/h
g:g;g:rm EDUKACJI 28,67 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

Centrum Edukaciji
Ekspert Andrzej
Rzucidto

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Kok kKK 47/5  (© g3:00h
572 oceny B 29.05.2026 do 06.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Matopolski Pocigg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, FELB.06.08-12.00-0018/25, Nowy
start w Matopolsce z EURESEM

Grupa docelowa do objecia wsparciem

Oferta skierowana do kandydatéw na biegtych rewidentéw, posiadajacych
wyksztatcenie minimum licencjackie, lub bedacych w trakcie studidw.

Grupa docelowa ustugi Ustuga réwniez adresowana jest do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj” oraz "Matopolski pocigg do kariery"

LUstuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 83

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Ekonomia i kontrola wewnetrzna "przygotowuje do wykorzystywania w praktyce znajomosci pojec i
mechanizmdw ekonomicznych , instrumentéw rynku finansowego i zasad zarzgdzania oraz kontroli wewnetrzne;j .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
ekonomii oraz ze struktur rynku

Charakteryzuje sie umiejetnosciami
zastosowania wiedzy w praktyce z
zakresu ekonomii i kontroli wewnetrznej

Charakteryzuje sie umiejetnosciami
rozmienia sytuacji spotecznych w pracy
z zespotem, wiedzg i informacja.

Kryteria weryfikacji

rozréznia podstawowe pojecia i
kategorii ekonomiczne
« definiuje i omawia struktury rynku

ocenia rachunek dochodu narodowego i
jego determinanty

charakteryzuje zasady polityki
monetarnej i budzetowe;j

rozréznia elementy rynku finansowego i
jego instrumenty, rozumie system
nadzoru nad rynkiem

definiuje pojecia z zakresu zarzadzania
i strategii biznesowych

uzasadnia ryzyko w dziatalnosci
gospodarczej:

nadzoruje system kontroli wewnetrznej:

Charakteryzuje umiejetnos¢ pracy w
zespole finansowym jak i samodzielnie
pod presja czasu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Organizator ustugi rozwojowej przeprowadzi jg w formie warsztatéw gdzie po wyktadzie w czasie rzeczywistym beneficjent ustugi bedzie
rozwigzywat zadania, kazusy, wykonywat testy, oraz wykonywat éwiczenia w ramach pracy wtasnej zadane do wykonania w

domu. Uczestnicy kursu zachecani beda do aktywnego uczestnictwie w zajeciach z wykorzystaniem pisemnego chatu, rozmowy
gtosowej lub wirtualnej tablicy.

1. Ekonomia zagadnienia teoretyczne

1.1. zapoznanie uczestnikéw kursu z :Narzedziami analizy ekonomicznej
Cwiczenia w tym rozwigzywanie zadan , kazuséw testéw

a) Dane ekonomiczne, szeregi czasowe danych, dane przekrojowe

b) Wskazniki i ich wykorzystanie w praktyce

c) Srednie i ich wykorzystanie w analizie ekonomicznej

d) Zmienne nominalne i realne

e) Modele ekonomiczne i dane ekonomiczne

f) Funkcje, wykresy — sporzadzanie i interpretacja

1.2. Teoretyczne zapoznanie z Podstawowymi pojeciami i kategoriami ekonomicznymi :
a) Ekonomia - pojecie, klasyfikacje, podziaty i teorie ekonomiczne

b) Podmioty gospodarcze - pojecie, cechy i cele dziatalnosci

c) Dobra i kryteria ich podziatu

d) Czynniki produkcji i zasoby gospodarcze

e) Gospodarka i system gospodarczy — pojecie, rodzaje i cechy

f) Cwiczenia dotyczace Krzywej mozliwosci produkcyjnych i kosztu alternatywnego
1.3. Teoria :Rynek — mechanizm funkcjonowania

a) Pojecie i rodzaje rynkéw

b) Popyt i determinanty popytu

c¢) Podaz i determinanty podazy

d) Réwnowaga i nieréwnowaga rynku

e) Rownowaga rynkowa w warunkach zmiennosci popytu i podazy

f) Interwencja panstwa w mechanizm rynkowy

g) ¢wiczenia z zastosowanie,m Elastycznosci popytu i podazy

1.4. Teoria wyboru konsumenta

a) Uzytecznos¢ catkowita, kraricowa i krzywe obojetnosci

b) Ograniczenie budzetowe konsumenta

¢) Optimum konsumenta i jego zmiany

d) Efekt substytucyjny i dochodowy zmiany ceny



e) Sciezka ekspansji cenowej i dochodowej

1.5. Teoria :Mikroekonomiczna analiza przedsiebiorstwa

a) Cel, zasady i formy dziatalnos$ci przedsigbiorstwa

b) Koszty przedsiebiorstwa — pojecie, rodzaje, analiza

c) Utargi w przedsiebiorstwie — pojecie, rodzaje, analiza

d) Cwiczenia Optymalizacja wielkosci produkcji w przedsiebiorstwie

e) Cwiczenia Optymalizacja wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie

1.6. Teoria Struktury rynku

a) Pojecie i klasyfikacja struktur rynkowych

b) Przedsiebiorstwo w warunkach konkurencji doskonatej — decyzje produkcyjne, rownowaga w krétkim i dtugim okresie
¢) Monopol i monopol naturalny — cechy, rbwnowaga w krétkim i dtugim okresie
d) Cechy rynku i przedsiebiorstwa w konkurencji monopolistycznej

e) Oligopol, jako przyktad konkurencji niedoskonatej — cechy i zasady funkcjonowania, modele oligopolu
f) Cechy rynku globalnego

1.7. Efektywnos¢ i nieefektywnos¢ rynku

a) Efektywna alokacja zasobdw

b) Efektywnos¢ rynku doskonale konkurencyjnego

¢) Zawodnos¢ rynku i mechanizmu rynkowego

d) Efekty zewnetrzne

e) Dobra publiczne

f) Asymetria informacji

1.8. Rachunek dochodu narodowego i determinanty dochodu narodowego a) Mierniki poziomu produkcji i dochodu narodowego — PKB i
PNB

b) Wzrost gospodarczy

¢) Nominalny i realny PKB/PNB

d) Metody liczenia dochodu narodowego - od strony wydatkéw, dochodéw i wartosci dodanej
e) Podazowe determinanty dochodu narodowego

f) Popytowe determinanty dochodu narodowego — popyt globalny, cechy i sktadniki (konsumpcja i dochéd rozporzadzalny, oszczednosci,
inwestycje, wydatki paristwa, podatki netto, eksport, import)

g) Réwnowaga makroekonomiczna i efekty mnoznikowe

1.9. Polityka monetarna (pieniezna)

a) Pienigdz - pojecie, cechy i funkcje

b) Miary ilosci pienigdza w gospodarce

c¢) Bank centralny w systemie bankowym (krajowym i miedzynarodowym) - funkcje i zadania
d) Cele strategiczne polityki pienieznej

e) Instrumenty polityki pienieznej

f) Mechanizm oddziatywania polityki pienieznej na gospodarke



1.10. Polityka budzetowa (fiskalna)

a) Budzet panstwa i polityka budzetowa — podstawowe pojecia, cechy, zasady i funkcje

b) Przychody i dochody budzetu paristwa c) Podatek - pojecie, funkcje i klasyfikacje

d) Krzywa Laffera

e) Rozchody i wydatki panstwa

f) Wynik budzetu panstwa i dtug publiczny

1.11. Bilans ptatniczy, handel zagraniczny i kurs walutowy a) Pojecie i cechy bilansu ptatniczego panstwa
b) Struktura bilansu ptatniczego

c) Pojecie, cechy i narzedzia polityki handlowej (taryfowe i pozataryfowe)

d) Pojecie i specyfika kursu walutowego oraz rynku walutowego e) Rodzaje kurséw walutowych
f) Determinanty kursu walutowego

g) Nominalny i realny kurs walutowy h) Wymienialno$¢ waluty

i) Wptyw eksportu netto na poziom dochodu i warto$¢ produkcji

2 Rynek finansowy

2.1. Elementy rynku finansowego i jego instrumenty

a) rynek pieniezny:

— miedzybankowy rynek pieniezny, rynek krétkoterminowych bonéw pienieznych, krétkoterminowy lokacyjno-kredytowy rynek bankowy,
rynek walutowy,

- weksel, jako element rynku pienieznego (rodzaje weksli, ich elementy i funkcje oraz naduzycia wekslowe),

- czek, jako element rynku pienieznego (rodzaje czekdw, ich elementy i funkcje, czeki w obrocie zagranicznym, naduzycia w obrocie
czekowym),

b) rynek kapitatowy (rynek dtugoterminowego kredytu bankowego, rynek dtugoterminowych papieréw wartosciowych, obligacje i akcje,
jako elementy tego rynku, ich znaczenie, klasyfikacja, zasady emisji i obrotu oraz ceny),

c) system zorganizowanego obrotu instrumentami finansowymi (charakterystyka i zasady funkcjonowania gietd papieréw wartosciowych,
transakcje gietdowe, systemy i syntetyczne wskazniki notowan gietdowych, ,regulowany i alternatywny system obrotu instrumentami
finansowymi, wskazniki rynku kapitatowego),

d) fundusze inwestycyjne — zasady funkcjonowania, e) fundusze emerytalne — funkcje, zasady dziatania.
2.2. Rodzaje instytucji finansowych i ich funkcje i zasady dziatania.

2.3. System nadzoru nad rynkiem finansowym.

3. Zarzadzanie i strategie biznesowe

3.1. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie

a) Cele dziatania przedsiebiorstwa

b) Procesy gospodarcze realizowane w przedsiebiorstwie i zasady ich organizacji (zasoby w przedsigbiorstwie i sktadniki
przedsiebiorstwa)

c) Zasady dziatania przedsiebiorstwa
d) Makrootoczenie przedsiebiorstwa
e) Otoczenie konkurencyjne przedsiebiorstwa

f) Zmiany zachodzace w otoczeniu przedsiebiorstwa



3.2. Zarzadzanie przedsiebiorstwem a) Istota i funkcje zarzadzania

b) Strategia dziatania przedsiebiorstwa

¢) Wyzwania dla zarzadzania przedsigbiorstwem

3.3. Kierowanie ludZmi w przedsiebiorstwie

a) Rola menedzera w kierowaniu ludzmi w przedsiebiorstwie

b) Kompetencje i wtadza menedzera

¢) Motywowanie pracownikéw

3.4. Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie

a) Proces podejmowania decyzji i jego ograniczenia

b) Sposoby podejmowania decyzji

c¢) Techniki wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji

3.5 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

a) Idea

b) Uregulowania prawne i obowigzki sprawozdawcze

4. Kontrola wewnetrzna

4.1. Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej:

a) pojecie ryzyka,

b) czynniki i Zrodta ryzyka,

¢) rodzaje ryzyka i metody jego ograniczania d) indywidualna postawa wobec ryzyka,

e) ubezpieczenie a ryzyko,

f) niepewnos¢ a korzysci (przychody) z posiadanych aktywdw, g) wybdr portfela inwestycyjnego a ryzyko,

h) efektywny rynek aktywow.

4.2. System kontroli wewnetrznej:

a) pojecie, cel i zadania kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,

b) przedmiot, zakres i etapy procesu kontroli oraz jej organizacja,

c¢) metody, techniki i procedury kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, w tym metody statystyczne w kontroli i audycie,
d) kontrola wewnetrzna a ryzyko i niepewno$¢ w dziatalnosci gospodarczej e) ustalenia kontrolne i postepowanie pokontrolne
f) kontrola wewnetrzna i audyt wewnetrzny jako instrumenty wspomagajgce zarzadzanie.

4.3. Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej a jako$¢ ksiag rachunkowych i sprawozdan

finansowych:

a) zwigzek kontroli wewnetrznej z rachunkowoscig,

b) kontrolne funkcje rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,

c) elementy i instrumenty kontroli wewnetrznej dla zapewnienia rzetelnosci ksigg rachunkowych i sprawozdawczosci finansowe;j,
d) kontrola wewnetrzna w srodowisku informatycznym.

4.4. Zasady i elementy tadu organizacyjnego, w tym prawa i obowigzki wtascicieli, inwestoréw oraz oséb sprawujgcych nadzor.

4.5. Rola interesariuszy w okreslaniu wymagan z zakresu zarzadzania, ujawnien informacji i przejrzystosci.



Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych - przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi (przerwy bedg po 15 min po kazdym
1,5 godzinnym bloku co wynika réwniez z harmonogramu).

41 godzin teoretycznych i 42 godziny praktyczne

Walidacja odbedzie sie w formie testu jednokrotnego wyboru - podczas walidacji nie jest prowadzona zadna transmisja, uczestnicy
otrzymujg na maila link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . B .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ekonomia-

wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

dr Marek Nowak 29-05-2026 16:00 17:30 01:30

Ekonomia-

wyktad/czat/roz
. dr Marek Nowak 29-05-2026 17:45 19:15 01:30
mowa na zywo/

éwiczenia

Ekonomia-

wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

dr Marek Nowak 29-05-2026 19:30 21:00 01:30

Ekonomia

c.d. -

wyktad/czat/roz dr Marek Nowak 30-05-2026 09:00 10:30 01:30
mowa na zywo/

éwiczenia

Ekonomia

c.d. -

wyktad/czat/roz dr Marek Nowak 30-05-2026 10:45 12:15 01:30
mowa na zywo/

éwiczenia

Ekonomia
cd. -

wyktad/czat/roz dr Marek Nowak 30-05-2026 12:30 14:00 01:30
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

c.d.-

wyktad/czat/roz dr Marek Nowak 30-05-2026 14:15 15:45 01:30
mowa na zywo/

éwiczenia



Przedmiot / temat

Ekonomia

c.d. -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

cd.-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

cd.-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

c.d. -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Elementy

rynku
finansowego i
jego instrumenty
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

Katarzyna
Trzpiota

Katarzyna
Trzpiota

Katarzyna
Trzpiota

Marcin Lau

Data realizacji
zajeé

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

12-06-2026

12-06-2026

12-06-2026

13-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:15

16:00

17:45

19:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

17:30

19:15

21:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Elementy

rynku
finansowego i
jego instrumenty
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Elementy

rynku
finansowego i
jego instrumenty
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Elementy

rynku
finansowego i
jego instrumenty
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

c.d.-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

c.d. -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

cd.-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Ekonomia

cd.-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

Marcin Lau

Marcin Lau

Marcin Lau

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

dr Marek Nowak

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

12:15 01:30
14:00 01:30
15:45 01:30
10:30 01:30
12:15 01:30
14:00 01:30
15:45 01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Rodzaje

instytucji
finansowych ich
funkcje i zasady
dziatania -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Marcin Lau

Rodzaje

instytucji
finansowych ich
funkcje i zasady
dziatania -
wyktad/czat/roz

Marcin Lau

mowa na zywo/
éwiczenia

Rodzaje

instytucji
finansowych ich
funkcje i zasady
dziatania -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Marcin Lau

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/

Bartosz
Majewski

éwiczenia

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Bartosz
Majewski

Zarzadzanie i
strategie

. Bartosz
biznesowe-

Majewski
wyktad/czat/roz ajewskd

mowa na zywo/
éwiczenia

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:45

19:30

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

17:30

19:15

21:00

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Bartosz
Majewski

Zarzadzanie i
strategie

i Bartosz
biznesowe-

Majewski
wyktad/czat/roz ajewsid

mowa na zywo/
éwiczenia

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe c.d-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Bartosz
Majewski

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe c.d-
wyktad/czat/roz

Bartosz
Majewski

mowa na zywo/
éwiczenia

Zarzadzanie i
strategie
biznesowe c.d-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Bartosz
Majewski

Kierowanie

ludzmi |

podejmowanie

decyzji w Bartosz
przedsigbiorstwi Majewski
e-

wyktad/czat/roz

mowa na zywo/

éwiczenia

Data realizacji
zajeé

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Kierowanie
ludzmi |
podejmowanie
decyzji w
przedsiebiorstwi
e-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kierowanie
ludzmi |
podejmowanie
decyzji w
przedsigbiorstwi
e-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kierowanie
ludzmi |
podejmowanie
decyzji w
przedsigbiorstwi
e-
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna,
audyt
wewnetrzny -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna,
audyt
wewnetrzny -
wyktad/czat/roz
mowa na zywo/
éwiczenia

Prowadzacy

Bartosz
Majewski

Bartosz
Majewski

Bartosz
Majewski

Katarzyna
Trzpiota

Katarzyna
Trzpiota

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Kontrola

wewnetrzna,
audyt
Katarzyna

wewnetrzny - . 06-09-2026 12:30 14:00 01:30
Trzpiota
wyktad/czat/roz

mowa na zywo/
¢éwiczenia

Kontrola

wewnetrzna,

aud
v Katarzyna
wewnetrzny - 06-09-2026 14:15 15:45 01:30

Trzpiota
wyktad/czat/roz P
mowa na zywo/
éwiczenia

Walidacja - 06-09-2026 16:00 16:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 380,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 28,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 28,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o Bartosz Majewski

‘ ' Nauki ekonomiczne, pracownik od ponad 15 lat SGH Katedra Zarzgdzania w Gospodarce, konsultant
ds. programéw edukacyjnych CREN SGH.
Prowadzi zajecia z zarzadzania, zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzagdzania i planowania
strategicznego, technik managerskich, wdrazania strategii zarzadzania kultury organizacyjnej i
kultury projektowej ekonomii



wyzsze
Wyktadowca CEE od 15 lat.

224

O Marcin Lau

‘ ' Makler papieréw wartosciowych - ponad 15 letnie doswiadczenie zawodowe.
Tworzyt i realizowat projekty szkoleniowe z zakresu rynku finansowego i kapitatowego, budowat i
zarzadzat portfelem klienta na bazie instrumentéw finansowych.
wyzsze
Wyktadowca w Akademii Bezp. Narodowego, wyktadowca na szkoleniach organizowanych w UE
(Wieden, Bruksela, Haga) w zakresie rynku finansowego, polskiego rynku kapitatowego,
wspotpracowat przy szkoleniach dotyczgcych instrumentéw finansowych i pochodnych z
Ernst&Young, NBP. Obecnie wspotpracuje z CEE przy szkoleniach dot. rynku fin. dla kandydatéw na
biegtych od 10 lat.

3z4

O dr Marek Nowak

‘ ' doktor nauk ekonomicznych. Od 15 lat wspotpracuje z Centrum Edukacji Ekspert w zakresie szkolen
z tematyki finanséw m.in. przygotowujgcych do egzaminéw na biegtych rewidentéw. Prowadzit
réwniez szkolenia z zakresu Analizy sprawozdan finansowych, przygotowujgce do egzaminéw na
doradcow inwestycyjnych, we wspodtpracy ze Zwigzkiem Makleréw i Doradcow. Wspotpracowat z
Instytutem Badan nad Gospodarka Rynkowa w zakresie wieloletniego projektu badawczego
dotyczacego analizy i prognozowania rozwoju rynku finansowego w Polsce. Prowadzit zajecia z
zakresu Analizy sprawozdan finansowych na studiach podyplomowych ,Akademia Profesjonalnego
Inwestowania”, realizowanych przez SGH.

4z4

O Katarzyna Trzpiota

‘ ' cztonek Komitetu Standardéw Rachunkowosci przy Ministerstwie Finanséw. Doktor nauk
ekonomicznych na Wydziale Zarzgdzania UW. Od ponad 20 lat pracownik Uniwersytetu
Warszawskiego Katedry Finanséw i Rachunkowosci — ceniony dydaktyk z wieloletnig praktyka., oraz
wyktadowca CEE. Wspétpracownik biegtego rewidenta. W dorobku publikacje z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, w tym m.in. ksigzki ,MSR 10 Zdarzenia po dniu
bilansowym”. Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i trenerskie w zakresu rachunkowosci,
MSSF i prawa podatkowego. Wyktadowca na kursach i szkoleniach dla kandydatéw na biegtych
rewidentéw oraz na szkoleniach otwartych i zamknietych realizowanych na zlecenia firm.
Wyktadowca CEE od ponad 15 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie papierowej, uczestnicy moga odebra¢ z siedziby firmy, badz zostang wystane na koszt uczestnika kursu
kurierem.

e materiaty autorskie wyktadowcow
e akty prawne

Warunki uczestnictwa

1. Nalezy wybra¢ szkolenie w Centrum Edukac;ji Ekspert z posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).



2. Firma oraz uczestnik szkolenia zaktadajg konto na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

3. Firma kontaktuje sie z Operatorem wtasciwym dla danego wojewddztwa (firma obstugujaca wnioski w imieniu PARP) w celu uzyskania
wniosku o dofinansowanie i oméwienia zasad wsparcia. Nalezy wybra¢ operatora wtasciwego dla wojewddztwa w ktérym pracodawca
ma siedzibe.

4. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem bazy BUR.

5. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego na stronie CEE. https://www.cee.pl/kursy-i-
szkolenia/ekonomia-i-kontrola-wewnetrzna/

6. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik wypetnia ankiete i dokonuje oceny szkolenia na portalu BUR.

7. Dofinansowanie przyznawane jest w formie refundacji kosztéw ustugi rozwojowej, w formie bondéw lub karty prepaid w zaleznosci
od wojewddztwa.

Informacje dodatkowe

https://www.cee.pl/kursy-i-szkolenia/ekonomia-i-kontrola-wewnetrzna/

1. 1. ,Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
2. ,Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondw szkoleniowych w ramach projektu Matopolski pociag do kariery

Warunki techniczne

¢ minimalne wymagania sprzetowe- laptop/komputer (gtos$niki i mikrofon)

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw stabilnego tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik- szybko$é min. TMb/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw- Przegladarka Internetowa
Google Chrome

¢ zajecia odbywajg sie na platformie transmisjeonline.pl

e linki do szkolenia aktywne sg w dniu szkolenia na p6t godziny, przed jego rozpoczeciem do zakonczenia zaje¢

e kamera internetowa

Kontakt

ﬁ E-mail poczta@cee.com.pl

Telefon (+48) 228 310 830

Marcin Rasinski



