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DZIEN | Prawo pracy w 2026r. - zmiany w
mobbingu i dyskryminacji, jawnos¢
wynagrodzen, tworzenia i aktualizacja
regulaminéw pracy i regulaminéw
wynagrodzen / DZIEN Il Zasitki chorobowe,
macierzynskie oraz podstawa wymiaru
zasitku 2026 / DZIEN lIl Lista ptac 2026
bez btedéw - Szkolenie Wyjazdowe

Numer ustugi 2026/02/17/206986/3340386

© Kazimierz Dolny

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

®© 04:00h

5 07.10.2026 do 09.10.2026

Informacje podstawowe

4 426,77 PLN
3 599,00 PLN
1106,69 PLN

899,75 PLN
165,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
¢ kadra kierownicza dziatéw HR i kadr
e pracownicy dziatéw kadr i ptac w firmach i jednostkach
organizacyjnych
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby odpowiedzialne za naliczanie i rozliczanie wynagrodzen,
zasitkéw chorobowych i macierzynskich
¢ gtéwni ksiegowi i pracownicy finansowi obstugujacy listy ptac
Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 60
Data zakonczenia rekrutacji 06-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik zdobedzie praktyczng wiedze umozliwiajgcg prawidtowe stosowanie przepisdw prawa pracy, ustalanie i
rozliczanie zasitkdbw chorobowych i macierzynskich oraz sporzadzanie listy ptac w oparciu o aktualne przepisy, wytyczne
ZUS i zmiany planowane w 2026 .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

poprawne wskazanie obowigzkéw

Test teoretyczn
prewencyjnych pracodawcy yezny

Uczestnik zna zmiany w prawie pracy

2026 dotyczace mobbingu,

dyskryminacii i jawnosci wynagrodzeri. prawidtowe okreslenie informacji o
wynagrodzeniu wymaganych przez Test teoretyczny
prawo i dyrektywy UE

umiejetnos¢ dostosowania zapiséw do
Test teoretyczny

Uczestnik potrafi aktualizowaé nowych uprawnier pracownikéw

regulaminy pracy i wynagradzania w

zgodzie z nowymi przepisami. poprawne wskazanie niezbednych

. . Test teoretyczny
zmian w regulaminach

poprawne obliczenie okreséw

wyczekiwania, dtugosci zasitkow i Test teoretyczny
Uczestnik potrafi prawidtowo ustala¢ éwiadczeni

prawo do wynagrodzenia i zasitkow

chorobowych oraz macierzyniskich.
prawidtowe zastosowanie zasad dla

Test teoretyczn
réznych typow niezdolnosci do pracy yezny

prawidtowe ustalenie podstawy z

uwzglednieniem sktadnikéw statych i Test teoretyczny
Uczestnik potrafi wylicza¢ podstawe zmiennych

wymiaru zasitkéw i stosowaé

odpowiednie sktadniki wynagrodzenia.
zastosowanie zasad przy

. - . Test teoretyczny
nieobecnosciach i urlopach

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Godzina rozpoczecia: 10:00
Godzina zakonczenia: 15:00

Czas trwania: 15 godzin

PROGRAM:

PROGRAM:

DZIEN I - Prawo pracy 2026: mobbing, dyskryminacja, jawno$é wynagrodzen, regulaminy
1. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany

e Zmiana definicji mobbingu — nowe podejscie i rozszerzony katalog zachowan

¢ Jakie zachowania moga zosta¢ objete nowymi regulacjami

e Obowigzki prewencyjne pracodawcy

e Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy — odszkodowania i roszczenia pracownikéow

¢ Na czym polega prewencja antymobbingowa

¢ Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa — zakres i elementy

¢ Dokumentowanie dziatan zapobiegawczych jako ochrona przed odpowiedzialnos$cig

2. Jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowiazki (2025-2026)

e Zmiany od 24.12.2025 r. i implementacja dyrektywy UE 2023/970 (do 7.06.2026 r.)
¢ Informacje o wynagrodzeniach w ogtoszeniach i procesie rekrutacyjnym

e Moment i forma przekazywania informacji kandydatom

e Wartosciowanie stanowisk i tworzenie widetek ptacowych

e Wptyw zmian na polityke ptacows i ryzyko dyskryminacji

e Zmiany w dokumentacji rekrutacyjnej i kwestionariuszach osobowych

¢ Nowe obowigzki pracodawcy w rekrutacji

¢ Raportowanie luki ptacowej do organu wtasciwego

¢ Obowigzki informacyjne wobec pracownikéw i kandydatéw

3. Regulaminy pracy i wynagradzania — zmiany 2025/2026

e Obowigzkowe zapisy w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania
e Aktualizacja regulaminéw w zwigzku ze zmianami prawa

e Wliczanie nowych okreséw zatrudnienia do stazu pracy

e Wplyw zmian na uprawnienia pracownicze

e Nowe uprawnienia pracownikéw:

e rekrutacja wewnetrzna

¢ elastyczna organizacja pracy

¢ wnioskowanie o zmiane warunkdéw zatrudnienia

e prawo do rownego traktowania i zakazu dyskryminaciji

e Zmiany wynikajgce z przepiséw o réwnosci i niedyskryminacji
e Jak czesto dokonywa¢ przegladu i aktualizacji regulaminéw



DZIEN Il - Swiadczenia chorobowe i rodzicielskie 2026
1. Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

e Prawo do $wiadczen - zasady ogdlne

e Okresy wyczekiwania (obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenie)
e Sytuacje bez okresu wyczekiwania

¢ Liczenie okreséw ubezpieczenia (takze poprzednich)

¢ Niezdolnos¢ do pracy w okresie wyczekiwania

e Urlop bezptatny a okres wyczekiwania

¢ Wynagrodzenie chorobowe jako koszt pracodawcy

e 33/14 dni- dtugos¢ wyptaty wynagrodzenia chorobowego — zasady i réznice wiekowe
e Szczegolne przypadki:

e zmiana pracodawcy w roku

e rownolegte zatrudnienie

¢ niezdolnos$¢ na przetomie roku

2. Okres zasitkowy — nowe zasady

¢ Brak mozliwosci otwarcia nowego okresu zasitkowego
¢ Liczenie okreséw niezdolnosci do pracy

e Dtugos¢ okresu podstawowego i wydtuzonego
e Liczenie przerw miedzy niezdolno$ciami

e Warunki otwarcia nowego okresu

e Szczegolne przypadki

¢ Niezdolnos$¢ do pracy w czasie cigzy:

e bez przerwy

e zprzerwa

e przerwa w trakcie cigzy

* poronienie

e pordéd martwego dziecka

e Wypadek przy pracy a okres zasitkowy

¢ Rodzaje przerw w niezdolnosci do pracy

3. Zwolnienia lekarskie i kontrola (2026)

¢ Nowe zasady przebywania na L4

e Dopuszczalna aktywnos¢ podczas choroby

e Praca zarobkowa w trakcie $wiadczen

¢ Kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnien

e Praca u dwéch pracodawcéw a prawo do $wiadczen

4. Swiadczenie rehabilitacyjne
Warunki nabycia prawa

Procedura ubiegania sie

Wysoko$¢ $wiadczenia i waloryzacja
5. Zasitki i urlopy rodzicielskie

e Urlop macierzynski:

e Obowigzkowy charakter

¢ Rezygnacja z czesci urlopu

¢ Hospitalizacja dziecka a przerwanie urlopu
¢ Powigzanie z urlopem uzupetniajgcym
e Wysoko$¢ zasitku: 100% / 81,5%

¢ Urlop uzupetniajacy (od 19.03.2025):
e Warunki nabycia

e Sposob liczenia

¢ 100% podstawy zasitku

¢ Urlop rodzicielski:

e Wymiar dla obojga rodzicéw

e Podziat urlopu

¢ Mozliwos$¢ dzielenia na czesci



e Wysokos¢ zasitku: 81,5% / 70%
¢ Wytgczenie 9 tygodni dla drugiego rodzica

DZIEN Ill - Podstawa zasitkéw i lista ptac 2026 (praktyka)
1. Podstawa wymiaru zasitkéw — zasady

e Okres ustalania podstawy

e Pierwsze miesigce zatrudnienia

e Podstawa po przerwie w pracy

e Zmiana wymiaru czasu pracy

e Uzupetnianie wynagrodzenia

¢ Skfadniki wynagrodzenia

e Sktadniki uwzgledniane i wytgczone

¢ Dodatki (funkcyjny, stazowy, motywacyjny)
e Premie i nagrody

o Sktadniki kwartalne i roczne

¢ Utracone sktadniki wynagrodzenia

¢ Nieobecnosci a podstawa

¢ Zasady uzupetniania wynagrodzenia (state/zmienne)
¢ Urlop wypoczynkowy i inne nieobecnosci
e Praktyczne przyktady wyliczen

2. Stanowiska ZUS - aktualne interpretacje

e Umowy cywilnoprawne w podstawie zasitku

e Urlop z powodu sity wyzszej — uzupetnianie wynagrodzenia:
¢ sktadniki state

¢ sktadniki zmienne

e system dzienny i godzinowy

e zinng nieobecnoscia

3. Lista ptac 2026 — poprawne rozliczenia

e taczenie umowy o prace i zlecenia

e Wynagrodzenie po ustaniu zatrudnienia
e Sktadniki pozaptacowe

¢ Ograniczenia w rozliczeniach

e Koszty uzyskania przychodéw

* Kwota zmniejszajgca podatek

e Sktadki ZUS i limity roczne

¢ Prég podatkowy i jego przekroczenie

¢ Praca zdalna - rozliczenia

4. Ulgi podatkowe i szczegolne przypadki

e 50% koszty uzyskania przychodu

¢ Ulga dla mtodych i inne ulgi (powrdt, 4+, seniorzy)
e Przekroczenie limitéw ulg

 Swiadczenia pozaptacowe a ulgi

¢ Kilka wyptat w jednym miesigcu

¢ Kilka list ptac w jednym miesigcu

5. Problemy praktyczne w naliczaniu wynagrodzen

¢ Wynagrodzenie za cze$¢ miesigca

¢ Choroba (takze z poprzedniego miesigca)
e Praca mimo zwolnienia lekarskiego

e Brak prawa do swiadczen chorobowych

e Zmiana etatu lub wynagrodzenia

¢ Wynagrodzenie przy urlopie i chorobie

e QOdpracowanie wyjscia prywatnego
 Smieré pracownika — rozliczenia

6. Korekty list ptac



e Korekty miesieczne

¢ Nadptacone wynagrodzenie
e Zwrot sktadek ZUS i podatku
e Korekta sktadki zdrowotnej

Ze wzgledu na obszerno$¢ programu szkolenia nie ma mozliwosci przedstawienia jego petnej tresci w powyzszym ramowym programem

ustugi.

Petny, szczegétowy program szkolenia dostepny jest pod ponizszym linkiem:

DZIEN | Prawo pracy w 2026r. - zmiany w mobbingu i dyskryminacji, jawno$¢ wynagrodzen, tworzenia i aktualizacja regulaminéw pracy i
regulaminéw wynagrodzen / DZIEN |1 Zasitki chorobowe, macierzyriskie oraz podstawa wymiaru zasitku 2026 / DZIEN lIl Lista ptac 2026
bez bteddéw - Szkolenie Wyjazdowe - Verte Centrum Szkolen

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / temat Prowadzacy

€D ZIEN |

Prawo pracy w
2026r. - zmiany w
mobbingu i
dyskryminaciji,
jawnosé
wynagrodzen,
tworzenia i
aktualizacja
regulaminéw
pracy i
regulaminow
wynagrodzen

Kalina
Kaczmarek

Test

teoretyczny
jednokrotnego
wyboru

ED ZIEN Il

Zasitki
chorobowe,
macierzynskie
oraz podstawa
wymiaru zasitku
2026

Dariusz

Suchorowski

Test

teoretyczny
jednokrotnego
wyboru

@ pzIEN 1l

Lista ptac 2026
bez btedéw

Danuta
Kosikowska

Data realizaciji

zajec

07-10-2026

07-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

14:30

10:00

14:30

10:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

14:30

15:00

14:30

Liczba godzin

04:30

00:30

04:30

00:30

04:30



Przedmiot / temat

Test

teoretyczny
jednokrotnego
wyboru

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

. . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Prowadzacy

- 09-10-2026 14:30 15:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 426,77 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3599,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 1106,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 899,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Kalina Kaczmarek

Kalina Kaczmarek jest doswiadczong trenerkg i wyktadowcg, wspotpracujgcym z wieloma firmami
szkoleniowymi oraz prowadzaca wyktady na studiach podyplomowych. Jej wiedza i umiejetnosci sg
wykorzystywane w trakcie szkolen, konferencji oraz doradztwa na rzecz licznych przedsigbiorstw i
instytucji. Ceni sobie praktyczne podejscie do prawa pracy, stuzgc pomocg zaréwno w biezgcych
kwestiach kadrowo-ptacowych, jak i w negocjacjach oraz ugodach pozasgdowych. Obecnie
prowadzi dziatalnos$¢ konsultingowo-szkoleniowa, wspierajgc przedsiebiorcéw w sprawach
kadrowo-ptacowych, sporzadzaniu aktéw prawa wewnatrzzaktadowego, dokumentacji pracowniczej
oraz opracowywaniu regulaminéw pracy, wynagradzania czy ZFSS. Specjalizuje sie w planowaniu i
rozliczaniu czasu pracy, uktadach zbiorowych pracy oraz procedurach przeciwdziatajgcych
mobbingowi.

223

Danuta Kosikowska

Jest doswiadczong specjalistkg kadr i ptac z wieloletnim stazem w zarzgdzaniu procesami
kadrowo-ptacowymi. Od 2009 roku petni funkcje Kierownika Dziatu Kadr i Ptac w przedsiebiorstwie
produkcyjnym, gdzie nadzoruje i koordynuje kwestie zwigzane z zatrudnieniem, wynagrodzeniami
oraz prawem pracy. Jej praktyczna wiedza i doswiadczenie pozwalajg skutecznie wspiera¢ zaréwno
zarzad, jak i pracownikow w obszarach HR. Jako wyktadowczyni Stowarzyszenia Ksiggowych w



Polsce Oddziat Okregowy w Gdarnsku, Danuta Kosikowska prowadzi kursy z zakresu kadr i ptac,
dzielgc sie swojag wiedzg i doswiadczeniem z uczestnikami. Jest rowniez opiekunka Klubu
Ksiegowo-Kadrowego, co pozwala jej jeszcze bardziej angazowac sie w edukacje i rozwdj
profesjonalistéw w branzy. W przesztos$ci zwigzana z Wyzszg Szkotg Bankowg w Gdansku. Aktualnie
wyktadowca na studiach podyplomowych z zakresu kadr i ptac na Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych oraz Politechnice Gdanskiej

B3z3

o Dariusz Suchorowski

‘ ' Posiada szerokg wiedze praktyczng i teoretyczng w zakresie ubezpieczen spotecznych, obejmujaca
m.in. podleganie ubezpieczeniom, ustalanie podstaw wymiaru i wysokosci sktadek, ulgi w ich
optacaniu, egzekucje administracyjng i sagdowa, a takze $wiadczenia z tytutu choroby i
macierzynstwa. Dariusz Suchorowski od lat dzieli si¢ swoim doswiadczeniem jako wyktadowca i
szkoleniowiec, wspétpracujgc m.in. z Business Centre Club Loza Swietokrzyska, Cechami Rzemiost i
Swietokrzyskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Prowadzi zajecia w Stowarzyszeniu
Ksiegowych w Polsce oraz na studiach podyplomowych na kilku uczelniach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone dla oséb posiadajgcych podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy, kadr i ptac lub doswiadczenie w naliczaniu
wynagrodzen.

Informacje dodatkowe

Cena za szkolenie jest zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym
wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami KFS.

Chcesz zobaczy¢ wigcej szkolen i webinaréw? Poznaj nas - https://centrumverte.pl/

Adres

Kazimierz Dolny
Kazimierz Dolny

woj. lubelskie

Kontakt

JULIA SZYMAJDA



o E-mail juliaszymajda@centrumverte.pl

‘ ' Telefon (+48) 698 092 121



