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Brak ocen dla tego dostawcy

Zielone kompetencje — Opracowywanie
raportéw ESG w przedsiebiorstwie
Numer ustugi 2026/02/17/197350/3340346

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 01.03.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

5800,00 PLN brutto
5800,00 PLN netto
362,50 PLN brutto/h
362,50 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do:

30

wiascicieli i kadry zarzgdzajgcej MSP

specjalistéw ds. jakosci, strategii, HR, finanséw, controllingu
o0s6b odpowiedzialnych za:

e zréwnowazony rozwoj

¢ raportowanie niefinansowe

e przygotowanie organizacji do wymogéw ESG / CSRD

firm planujacych wdrozenie dziatan srodowiskowych lub
przygotowanie do raportowania ESG

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego:
- identyfikowania obszaréw ESG w organizacji,
- gromadzenia danych srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych,

- opracowania struktury raportu ESG,

- przygotowania firmy do wymogéw dyrektywy CSRD oraz standardéw ESRS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia istote ESG oraz zna

podstawowe wymagania regulacyjne
(CSRD, ESRS) dotyczace raportowania
niefinansowego.

Uczestnik identyfikuje obszary ESG
istotne dla swojej organizacji.

Uczestnik dobiera wskazniki ESG oraz
planuje proces zbierania danych w
organizacji.

Uczestnik przygotowuje strukture
raportu ESG dla swojej organizacji.

Uczestnik rozumie znaczenie ESG dla
rozwoju organizacji i podejmuje
dziatania w kierunku wdrozenia.

Cel biznesowy

Po szkoleniu organizacja:

Kryteria weryfikacji

wskazuje trzy obszary ESG (E, S, G),

wymienia gtéwne obowiazki wynikajace
z raportowania ESG,

rozpoznaje podstawowe standardy
raportowania (CSRD/ESRS).

opracowuije liste minimum 5 obszaréw
ESG dotyczacych wtasnej firmy,

wskazuje potencjalne ryzyka lub wptywy
$srodowiskowe/spoteczne,

dokonuje wstepnej analizy istotnosci.

wskazuje minimum 10 wskaznikéw
ESG,

przypisuje zrédta danych w organizacji,

przygotowuje prosty plan
monitorowania.

opracowuje schemat raportu (E, S, G),

wskazuje zakres informacji do kazdego
obszaru,

tworzy wstepny zarys dokumentu.

wskazuje korzysci biznesowe
wynikajace z ESG,

deklaruje dziatania wdrozeniowe w
organizacji,

aktywnie uczestniczy w éwiczeniach i
dyskusjach.

- ograniczy ryzyko regulacyjne i reputacyjne,
- zwiekszy wiarygodnos$¢ wobec kontrahentéw, bankéw i instytuciji,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



- przygotuje sie do wymogéw duzych kontrahentéw (taricuch dostaw),
- zwiekszy szanse na finansowanie i udziat w projektach/dotacjach.

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest przygotowanie uczestnika do wdrozenia raportowania ESG poprzez opracowanie obszaréw ESG dla organizacji, dobér
wskaznikdw oraz przygotowanie struktury raportu.

Kryteria weryfikacji:

¢ opracowanie obszaréw ESG (min. 5),

¢ wskazanie wskaznikdw (min. 10),

e przygotowanie struktury raportu,

e pozytywny wynik testu wiedzy (min. 60%),
e frekwencja min. 80%.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektéw ustugi zostanie potwierdzone poprzez:

1. Test wiedzy
o weryfikujgcy znajomosc¢ podstaw ESG, wymagan CSRD oraz zasad raportowania,
e warunek zaliczenia: minimum 60% poprawnych odpowiedzi.

2. Zadanie praktyczne (warsztatowe)
e opracowanie przez uczestnika:
e obszaréw ESG dla swojej organizacji,
e listy wskaznikéw ESG,
e struktury raportu ESG,

¢ ocena wykonania zadania przez trenera.

3. Obserwacja pracy uczestnika
e ocena zaangazowania i poprawnosci wykonywanych ¢wiczen podczas zaje¢.

4. Weryfikacja frekwencji
e udziat w minimum 80% czasu trwania szkolenia.

5. Ankieta ewaluacyjna
e potwierdzajgca osiggniecie celéw szkoleniowych oraz przydatnosc zdobytych kompetenc;ji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Program obejmuje:

e podstawy ESG i wymagania CSRD/ESRS,

¢ identyfikacje obszaréw E, S i G w organizacji,

e analize istotnosci,

e dobdr wskaznikéw ESG i plan zbierania danych,

e przygotowanie struktury raportu ESG,

e warsztaty praktyczne na przyktadach uczestnikéw,
e podsumowanie i walidacje efektéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy .
zajec zajeé
Trener
Wprowadzenie prowadzacy 27-03-2026
do ESG ustuge
Trener
PPAE) Regulacje i
g' ) prowadzacy 27-03-2026
wymagania UE
ustuge
Trener
Przerwa prowadzgcy 27-03-2026
ustuge
Trener
ObszarE -
$rodowisko prowadzacy 27-03-2026
ustuge
Trener
Przerwa
owa prowadzacy 27-03-2026
ustuge
Trener
Obs’zar S- prowadzacy 27-03-2026
spoteczenstwo
ustuge
jZ3F) Obszar G - Trener
prowadzacy 27-03-2026

tad organizacyjny
ustuge

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Warsztat:

identyfikacja
obszaréw ESG w
organizacji
uczestnikow

Analiza

istotnosci
(Materiality
Assessment)

Wskazniki

ESG

PFREN Przerwa

13218 PAGLSLE]
danychi
organizacja
procesu
raportowania

Przerwa

obiadowa

Struktura

raportu ESG -
elementy i
wymagania

Warsztat:

przygotowanie
struktury raportu
ESG

Przerwa

Podsumowanie i
walidacja

Prowadzacy

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Trener
prowadzacy
ustuge

Data realizacji
zajeé

27-03-2026

27-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:15

17:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

14:00

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:00

00:45

01:00

01:00

00:15

01:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 362,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 362,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Trener prowadzacy ustuge

Trener jest ekspertem w zakresie zrownowazonego rozwoju, zielonej transformaciji przedsiebiorstw
oraz wdrazania standardéw ESG w organizacjach. Posiada do$wiadczenie w realizacji szkolen i
doradztwa dla firm z sektora MSP w obszarach zarzadzania strategicznego, odpowiedzialnego
biznesu oraz przygotowania organizacji do spetniania wymogoéw regulacyjnych Unii Europejskiej (w
tym CSRD i ESRS).

Specjalizuje sie w:

- identyfikacji obszaréw ESG w przedsiebiorstwach,

- opracowywaniu wskaznikéw srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych,

- przygotowywaniu organizacji do raportowania niefinansowego,

- wspieraniu firm w procesie zielonej transformaciji i budowaniu przewagi konkurencyjnej poprzez
dziatania z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

Posiada doswiadczenie szkoleniowe oraz praktyczng wiedze w zakresie pracy warsztatowej z
uczestnikami, umozliwiajgca przygotowanie realnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia w
organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF), w tym: prezentacje, arkusze warsztatowe, checklisty

wskaznikéw ESG, wzor struktury raportu ESG, materiaty wdrozeniowe oraz przyktady raportéw i wytyczne dotyczace CSRD/ESRS.

Warunki uczestnictwa



Osoby petnoletnie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter praktyczny i warsztatowy. Uczestnicy pracujg na przyktadach z wtasnych organizacji, co umozliwia przygotowanie
realnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia po zakofczeniu ustugi.

Ustuga wspiera rozwdj zielonych kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie:

e identyfikacji wptywu dziatalnosci przedsigbiorstwa na srodowisko,

e planowania dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko,

 przygotowania organizacji do raportowania niefinansowego zgodnie z wymaganiami UE (CSRD/ESRS),
¢ wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg materiaty umozliwiajgce dalszg prace wdrozeniowg w organizaciji.

Ustuga moze by¢ realizowana w formie stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym (online). W przypadku realizacji zdalnej
wykorzystywana jest platforma umozliwiajgca aktywny udziat uczestnikéw, prace warsztatowg oraz bezposredni kontakt z trenerem.

Adres

ul. Nowogrodzka 64/43
02-014 Warszawa

woj. mazowieckie

Szczegoty miejsca ustalone indywidualnie z klientem.

Kontakt

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




