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DZIEN | Prawo pracy w 2026r. - zmiany w
mobbingu i dyskryminacji, jawnos¢
wynagrodzen, tworzenia i aktualizacja
regulaminéw pracy i regulaminéw
wynagrodzeri / DZIEN Il Lista ptac 2026
bez btedéw - Szkolenie Wyjazdowe

Numer ustugi 2026/02/17/206986/3340286

© Kotobrzeg

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 10:00h

£ 18.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

¢ Specjalisci ds. kadr i ptac

3 565,77 PLN
2 899,00 PLN
356,58 PLN

289,90 PLN

165,00 PLN

e Pracownicy dziatéw HR i administracji personalnej

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

¢ Osoby odpowiedzialne za przygotowanie list ptac i regulaminéw pracy

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 60

Data zakornczenia rekrutacji 17-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie zmian w prawie pracy w 2026 r., zasad prewencji mobbingu i
dyskryminaciji, jawnosci wynagrodzen oraz tworzenia i aktualizacji regulaminéw pracy i wynagrodzen, a takze
prawidtowego rozliczania list ptac bez btedow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zmiany w prawie pracy
dotyczace mobbingu i dyskryminaciji
oraz obowiazki pracodawcy wynikajace
z nowych przepiséw.

Uczestnik rozumie zasady jawnosci
wynagrodzen po zmianach
wprowadzonych Dyrektywa UE
2023/970 i krajowymi regulacjami
2025-2026.

Uczestnik potrafi prawidtowo
aktualizowaé Regulamin Pracy i
Regulamin Wynagradzania w oparciu o
zmiany prawa pracy 2025/2026.

Uczestnik potrafi sporzadzi¢ poprawna
Liste Ptac 2026, uwzgledniajac
wszystkie zmiany w sktadnikach
wynagrodzenia, ulgach i odliczeniach.

Kryteria weryfikacji

poprawnie wskazuje nowe definicje
mobbingu i katalog zachowarn objetych
przepisam

identyfikuje obowiagzki prewencyjne
pracodawcy i wymagania dotyczace
dokumentowania dziatan
antymobbingowych.

prawidtowo wskazuje informacje o
wynagrodzeniu, ktére nalezy ujawni¢
kandydatom i pracownikom;

- potrafi przygotowa¢ widetki ptacowe i
wartosciowanie stanowisk zgodnie z
wymogami przejrzystosci i rownego
traktowania.

potrafi przygotowaé widetki ptacowe i
wartosciowanie stanowisk zgodnie z
wymogami przejrzystosci i rownego
traktowania.

wskazuje wymagane zapisy w
regulaminach wynikajace z nowych
przepiséw i obowigzkéw pracodawcy;

potrafi zastosowaé¢ nowe uprawnienia
pracownikéw w tresci regulaminéw
(rekrutacja wewnetrzna, elastyczna
organizacja pracy, zmiana warunkéw
zatrudnienia).

prawidtowo rozlicza wynagrodzenia w
przypadkach tgczenia uméw, wyptat po
ustaniu zatrudnienia oraz sktadnikéw
pozaptacowych;

poprawnie stosuje ulgi podatkowe
(mtody, 4plus, senior), ograniczenia w
KUP i limity sktadek ZUS.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Godzina rozpoczecia: 10:00
Godzina zakonczenia: 15:00

Czas trwania: 10 godzin
PROGRAM:

DZIEN | Prawo pracy w 2026r. - zmiany w mobbingu i dyskryminacji, jawno$é wynagrodzen, tworzenia i aktualizacja regulaminéw pracy i
regulaminéw wynagrodzen

1. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

» Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zostac¢ objete nowym katalogiem?

¢ Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcy

¢ Odszkodowania i roszczenia dla pracownikéw w zwigzku z mobbingiem i dyskryminacja?

* Na czym ma polegac¢ prewencja antymobbingowa?

e Co powinna zawiera¢ Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

e Jak skutecznie dokumentowac¢ dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnos$cig?

1. Jawnos$¢ wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz implementacja dyrektywy UE
2023/970 do 7.06.2026 1.

¢ Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawnia¢ w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie zatrudnienia?
¢ Kiedy i w jakiej formie przekazywa¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci?

e Jak przygotowac wartosciowanie stanowisk i stworzy¢ widetki ptacowe, by uniknag¢ zarzutu dyskryminac;ji?

e Jak zmiany wptyna na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i dokumentacje rekrutacyjng?

¢ Nowe obowigzki pracodawcy w procesie rekrutacyjnym

e Obowigzek raportowania do organu jawnosci w sprawie luki ptacowej

¢ Obowigzek informacyjny pracodawcy o jawnosci wynagrodzen w stosunku do pracownikéw i kandydatéw

1. Jakie zapisy powinny sie znalez¢ w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania w zwiazku ze zmiang przepisow w 2026 roku

¢ Aktualizacja Regulaminu o zmiany w prawie pracy 2025/2026.

¢ Wliczanie nowy okreséw zatrudnienia do stazu pracy, uprawnienia pracownicze oraz zmiany tresci regulaminu pracy

¢ Nowe uprawnienia pracownikéw a tresé Regulaminu pracy: przeprowadzanie wewnetrznej rekrutacji, mozliwos¢ wnioskowania o elastyczng
organizacje pracy, mozliwos¢ wnioskowania o zmiane warunkéw zatrudnienia, prawo do réwnego traktowania i zakazu dyskryminac;ji.

¢ Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace réwnego traktowania i zakazu dyskryminacji — obowigzkowe zmiany w regulaminie.

¢ Jak czesto dokonywac przegladu i rewizji regulaminu pracy?

DZIEN Il Lista ptac 2026 bez btedéw

1. Rozliczenie wynagrodzen w przypadku taczenia umowy o prace z umowa zlecenie
2. Wyptata wynagrodzenia w Liscie Ptac po ustaniu zatrudnienia



. Uwzglednienie sktadnikéw pozaptacowych przy wyliczaniu wynagrodzenia w ramach Listy Ptac w danym miesigcu na wybranych
przyktadach
. Ograniczenia w sktadnikach rozliczeniowych przy sporzadzeniu Listy Ptac

Ograniczenie kosztéw uzyskania przychodéw do wysokosci przychodéw

Zastosowanie kwoty zmniejszajacej podatek w sytuacjach trudnych

Ograniczenie odliczanych sktadek ubezpieczenia spotecznego w nietypowych sytuacjach w Liscia Ptac

Rozliczenie przychodu po przekroczeniu progu podatkowego i rocznego limitu podstawy sktadek ZUS

Praca zdalna - rozliczenie przy przekroczeniu ograniczen

Zastosowanie kosztdéw uzyskania przychodéw w wysokosci 50% (w wypadku przychodéw podlegtych catkowicie i czesciowo naliczeniu 50%
KUP)

. Ulga dla mtodych i inne o$wiadczenia pracownikéw (ulga na powrét, ulga 4plus, ulga dla pracujacych senioréw) upowazniajace do ulgi i ich
rozliczenie w Liscie Ptac

Przekroczenie limitu zwolnienia z ulgi (w tym dla mtodych) a wyliczenie podatku dochodowego
Swiadczenia pozaptacowe a stosowanie ulgi dla mtodych

. Rozliczenie kilku wyptat w jednym miesigcu

Lista Ptac podstawowa i Listy uzupetniajgce rozliczane w jednym miesigcu
Zastosowanie kosztéw uzyskania przychodéw i kwoty zmniejszajgcej podatek w kilku listach ptac w jednym miesigcu

. Wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca — problemy z praktyki

Obliczenie za chorobe z poprzedniego miesigca

Przepracowania mimo zwolnienia lekarskiego wszystkich dni roboczych z danego miesigca

Whptyw braku $wiadczenia chorobowego na wysoko$é wynagrodzenia

Zmiana wymiaru etatu oraz zmiana wysokosci pensji na wysoko$é wynagrodzenia w Liscie Ptac w danym miesigcu
Wynagrodzenie w miesigcu w ktérym pracownik miat prawo wytacznie do wynagrodzenia z urlop oraz $wiadczenia chorobowego
Wynagrodzenie w razie odpracowania wyjscia prywatnego

. Wyptata i rozliczenie naleznosci w przypadku $mierci pracownika
. Korekty miesieczne list ptac

Korekta nadptaconego wynagrodzenia

Korekta przekroczenia limitéw — zwrot nadptaty sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy
Nienaleznie optacone sktadki na ubezpieczenia zdrowotne i ich korekta

Przekwalifikowanie uméw cywilnoprawnych na umowe o prace - skutki rozliczeniowe
Pomytka kwalifikujgca wyptaty zasitku zamiast wynagrodzenia chorobowego i odwrotnie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Data realizaciji Godzina Godzina

.. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakornczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

€D DZIEN |

Prawo pracy w
2026r. - zmiany w
mobbingu i
dyskryminacji,
jawnosé .
| Kalina
wynagrodzen, 18-06-2026 10:00 14:30 04:30
o Kaczmarek
tworzenia i
aktualizacja
regulaminéow
pracy i
regulaminow
wynagrodzen



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Test

teoretyczny
. - 18-06-2026 14:30 15:00 00:30
jednokrotnego

wyboru

DZIEN Il
Lista ptac 2026
Danuta

bez btedow - . 19-06-2026 10:00 14:30 04:30
) Kosikowska
Szkolenie

Wyjazdowe

Test

teoretyczny
jednokrotnego
wyboru

- 19-06-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 565,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 899,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 356,58 PLN

Koszt osobogodziny netto 289,90 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Kalina Kaczmarek

‘ ' Kalina Kaczmarek jest doswiadczonag trenerka i wyktadowca, wspétpracujgcym z wieloma firmami
szkoleniowymi oraz prowadzacag wyktady na studiach podyplomowych. Jej wiedza i umiejetnosci sg
wykorzystywane w trakcie szkolen, konferencji oraz doradztwa na rzecz licznych przedsiebiorstw i
instytucji. Ceni sobie praktyczne podejscie do prawa pracy, stuzagc pomocg zaréwno w biezgcych
kwestiach kadrowo-ptacowych, jak i w negocjacjach oraz ugodach pozasgdowych. Obecnie
prowadzi dziatalno$¢ konsultingowo-szkoleniowg, wspierajgc przedsiebiorcéw w sprawach
kadrowo-ptacowych, sporzadzaniu aktéw prawa wewnatrzzaktadowego, dokumentacji pracowniczej
oraz opracowywaniu regulaminéw pracy, wynagradzania czy ZFSS. Specjalizuje sie w planowaniu i



rozliczaniu czasu pracy, uktadach zbiorowych pracy oraz procedurach przeciwdziatajgcych
mobbingowi.

222

O Danuta Kosikowska

‘ ' Jest doswiadczong specjalistka kadr i ptac z wieloletnim stazem w zarzgdzaniu procesami
kadrowo-ptacowymi. Od 2009 roku petni funkcje Kierownika Dziatu Kadr i Ptac w przedsigbiorstwie
produkcyjnym, gdzie nadzoruje i koordynuje kwestie zwigzane z zatrudnieniem, wynagrodzeniami
oraz prawem pracy. Jej praktyczna wiedza i doswiadczenie pozwalajg skutecznie wspiera¢ zaréwno
zarzad, jak i pracownikéw w obszarach HR. Jako wyktadowczyni Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce Oddziat Okregowy w Gdansku, Danuta Kosikowska prowadzi kursy z zakresu kadr i ptac,
dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z uczestnikami. Jest rowniez opiekunka Klubu
Ksiegowo-Kadrowego, co pozwala jej jeszcze bardziej angazowac sie w edukacje i rozwgj
profesjonalistéw w branzy. W przeszitosci zwigzana z Wyzszg Szkotg Bankowa w Gdansku. Aktualnie
wyktadowca na studiach podyplomowych z zakresu kadr i ptac na Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych oraz Politechnice Gdanskiej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Cena za szkolenie jest zwolniona z VAT w przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien VAT oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym
wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami KFS.

Chcesz zobaczy¢ wiecej szkolen i webinaréw? Poznaj nas - https://centrumverte.pl/

Adres

Kotobrzeg
Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail juliaszymajda@centrumverte.pl

Telefon (+48) 698 092 121

JULIA SZYMAJDA



