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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© wista / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

dla zielonych strategii. Szkolenie konczace

sie egzaminem (kwalifikacje).
Numer ustugi 2026/02/16/51191/3337900

4 940,00 PLN brutto
4940,00 PLN netto
308,75 PLN brutto/h
308,75 PLN netto/h
175,00 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

e Osoby chcace nauczy¢ sie praktycznego wykorzystania Al,

e Pracownicy firm, ktérzy chcg podnies¢ kompetencje cyfrowe i

ekologiczne.

e Wiasdciciele matych firm, freelancerzy i osoby prowadzace dziatalnosé,
ktére chca tworzy¢ skuteczne i ,zielone” tresci cyfrowe.

e Kazdy, kto chce pozna¢ nowoczesne narzedzia Al oraz zasady

zrébwnowazonego rozwoju

15

08-05-2026

stacjonarna

16

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego stosowania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w
procesach wspierajgcych zréwnowazony rozwdj i zielong transformacje organizacji. Uczestnicy nabywajg wiedze i
umiejetnosci w zakresie roli Al w systemach technologicznych, spotecznych i sSrodowiskowych, etycznego i
odpowiedzialnego wykorzystania Al, analizy wptywu Al na organizacje i sSrodowisko naturalne oraz integracji narzedzi Al
Z procesami pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje narzedzia oparte o Al
oraz ich role w systemach
technologicznych, spotecznych i
$rodowiskowych z uwzglednieniem
aspektéw ekologicznych.

Okresla mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju i zielonej
transformaciji.

Postuguje sie wiedza z zakresu
etycznych aspektéw wykorzystania Al

Korzysta z narzedzi Al optymalizujacych
prace koncepcyjne, analityczne i
graficzne dla zastosowan w ochronie
Srodowiska

Wskazuje obszary zastosowania Al w
$rodowisku pracy, uwzgledniajac wptyw
na organizacje i Srodowisko naturalne

Stosuje zasady etyki i
odpowiedzialnos$ci w uzyciu Al,
oceniajgc systemowe skutki dla
spoteczenstwa i Srodowiska

Integruje Al z istniejgcymi systemami i
narzedziami, analizujgc interakcje i
konsekwencije dla organizac;ji i
Srodowiska

Uzasadnia, jak Al wspiera realizacje
wybranych celéw strategii GreenComp,
promujac edukacje, myslenie
systemowe i krytyczne

Kryteria weryfikacji

wskazuje co najmniej 3 narzedzia Al
oraz opisuje ich funkcje

wymienia co najmniej 2 obszary
zastosowania Al wspierajgce
zrbwnowazony rozwoj

opisuje przyktadowe dziatania z
wykorzystaniem Al sprzyjajace zielonej
transformaciji

wyjasnia co najmniej 2 zasady
etycznego wykorzystania Al

wykonuje zadanie z uzyciem narzedzia
Al wspierajacego proces koncepcyjny,
analityczny lub graficzny

identyfikuje co najmniej 2 obszary
zastosowania Al w srodowisku pracy

stosuje zasady odpowiedzialnego
wykorzystania Al w analizowanym
przypadku

opisuje sposob integracji narzedzia Al z
istniejagcym procesem lub systemem

wskazuje co najmniej 1 cel strategii
GreenComp wspierany przez Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektywnie wspoétdziata w grupie,
przyjmujac w niej rézne role oraz
przyjmujac odpowiedzialno$¢ za efekty
pracy uwzgledniajgc aspekty
zréwnowazonego rozwoju

przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za Obserwacja w warunkach
powierzone zadania i ich realizacje symulowanych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Program

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do grup:

e Osoby chcace nauczy¢ sie praktycznego wykorzystania Al,

e Pracownicy firm, ktérzy chcag podnies¢ kompetencije cyfrowe i ekologiczne.

e Wiasciciele matych firm, freelancerzy i osoby prowadzgce dziatalnos$é, ktére chcg tworzy¢ skuteczne i ,zielone” tresci cyfrowe.
e Kazdy, kto chce pozna¢ nowoczesne narzedzia Al oraz zasady zrbwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje:

Szkolenie koriczy sie mozliwoscig uzyskania kwalifikacji branzowej nadawanej przez niezalezng instytucje certyfikujaca, rekomendowang przez
pracodawcéw sektora MSP.

Sposéb walidacji i egzamin:
Walidacja i Egzamin kompetencji uczestnikéw prowadzone sg przez podmiot zewnetrzny zgodnie

z opisanymi efektami uczenia sie i obejmuja:



e o Test teoretyczny
¢ Obserwacje w warunkach symulowanych

Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.
Realizacja szkolenia: 9-10.05. 2026 .

Oczekiwanie na wynik walidacji - do 20.05.2026 r.

Powigzanie z RSI 2030 ,Zielone i Cyfrowe Slaskie”

Szkolenie wpisuje sie w cele RSI 2030 poprzez rozwijanie kompetencji w obszarze zielonych technologii ICT, efektywnosci energetycznej tresci
cyfrowych oraz Swiadomego wykorzystywania sztucznej inteligencji. Program wzmacnia transformacje cyfrowo-ekologiczna regionu, ksztatcac
specjalistéw zdolnych do wdrazania nowych rozwigzar zgodnych z priorytetami ,Zielonego” i ,Cyfrowego” Slaska.

Powiazanie z PRT Woj. Slaskiego 2019-2030

Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego 2019-2030,

w szczegdlnosci w

PRT 3 - Technologie dla sSrodowiska, w tym:

PRT 3.3 - Technologie gospodarowania odpadami, poprzez rozwijanie kompetencji w zakresie

optymalizacji proceséw cyfrowych z wykorzystaniem Al, redukcji $ladu $rodowiskowego tresci cyfrowych oraz wdrazania zasad
gospodarki obiegu zamknietego (GOZ).

Organizacja szkolenia

Szkolenie realizowane w formie stacjonarnej, w matych grupach, z przewaga ¢wiczen praktycznych.

Kazdy uczestnik ma stanowisko z laptopem i dostepem do narzedzi Al.

Stosowane metody: warsztat, praca indywidualna i zespotowa, case studies, symulacje, analiza danych, tworzenie tresci.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Przerwy, certyfikacja (walidacja i egzamin) wliczone sg w czas trwania ustugi

DZIEN 1 - Sztuczna inteligencja w zielonej transformacji organizacji

(8h — 3h teoria, 4,5h praktyka, 0,5h przerwa)

1. Rola sztucznej inteligencji w zielonej transformac;ji

(1h)

e Charakterystyka narzedzi opartych na Al.

¢ Rola Al w systemach technologicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.
e Wptyw Al na zuzycie zasobéw, emisje danych i Srodowisko naturalne.

¢ Kontekst strategii zrownowazonego rozwoju i GreenComp.

(realizacja efektow: 1, 2)
2. Mozliwosci wykorzystania Al w zrdwnowazonym rozwoju organizacji
(2h)

¢ Obszary zastosowania Al wspierajace zielong transformacje.

¢ Al w procesach analitycznych, decyzyjnych i komunikacyjnych organizaciji.

e Przyktady zastosowan Al w ré6znych obszarach dziatalnosci (w tym komunikacja cyfrowa).
 Cwiczenie: identyfikacja obszaréw zastosowania Al w $rodowisku pracy uczestnika.

(realizacja efektow: 2, 5)
3. Integracja Al z procesami i systemami pracy

(2h)



¢ Integracja narzedzi Al z istniejgcymi systemami i narzedziami organizacji.
¢ Analiza interakcji miedzy Al a procesami pracy.

¢ Konsekwencje organizacyjne i Srodowiskowe wdrozen Al.

» Cwiczenie: analiza procesu pracy z wykorzystaniem Al.

(realizacja efektow: 5, 7)

Przerwa (0,5h)

4. Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al
(1h)

e Etyczne aspekty wykorzystania sztucznej inteligenciji.

* Ryzyka spoteczne, Srodowiskowe i systemowe zwigzane z Al.

¢ Odpowiedzialno$¢ uzytkownika Al.

 Cwiczenie: analiza przypadkéw uzycia Al pod katem etyki i odpowiedzialno$ci.

(realizacja efektéw: 3, 6)
5. Zastosowanie narzedzi Al w pracach koncepcyjnych, analitycznych i graficznych
(1,5h)

* Przeglad narzedzi Al wspierajacych prace koncepcyjne, analityczne i wizualne.
e Optymalizacja proceséw z wykorzystaniem Al z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych.
 Cwiczenie praktyczne z wykorzystaniem narzedzi Al.

(realizacja efektéw: 4)

DZIEN 2 - Kompetencje systemowe, GreenComp

(8h - 2h teoria, 4,5h praktyka, 0,5h przerwa, 1h Egzamin z walidacja)
1. Al jako element systemowego podej$cia do zréwnowazonego rozwoju
(2h)

¢ Myslenie systemowe i krytyczne w kontekscie Al.

¢ Wptyw Al na organizacje, spoteczenstwo i srodowisko.
¢ Analiza dtugofalowych konsekwencji wdrazania Al.

o Cwiczenie: mapa wptywu Al na organizacje.

(realizacja efektow: 6, 7)
2. Al a realizacja celéw strategii GreenComp
(2h)

e Charakterystyka strategii GreenComp.

e Rola Al w realizacji wybranych celéw GreenComp.

¢ Al jako narzedzie wspierajgce edukacjg, myslenie systemowe i krytyczne.
 Cwiczenie: uzasadnienie roli Al w realizacji wybranego celu GreenComp.

(realizacja efektéw: 8)
3. Kompetencje spoteczne w pracy z Al
(1,5h)

e Wspotpraca zespotowa w projektach wykorzystujgcych Al.
¢ Role w zespole i odpowiedzialnos¢ za efekty pracy.

e Aspekty zrbwnowazonego rozwoju w pracy zespotowe;j.
 Cwiczenie zespotowe.

(realizacja efektéw: 9)

Przerwa (0,5h)



(1h)

e Aspekty zrbwnowazonego rozwoju w pracy zespotowe;j.
 Cwiczenie zespotowe.

(1h)

5. Walidacja i Egzamin certyfikujgcy ICVC i zakorczenie ustugi

¢ Przeprowadzenie walidacji i egzaminu ICVC przez zewnetrzny podmiot certyfikujacy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 12

Przedmiot / temat Data realizacji
L Prowadzacy L.
zajeé zajeé

Rola

sztucznej

inteligencji w Piotr Kaleta 09-05-2026
zielonej

transformac;ji

Mozliwosci

wykorzystania Al
w
| . Piotr Kaleta 09-05-2026
zréwnowazonym
rozwoju

organizacji

Integracja

Al z procesami i Piotr Kaleta 09-05-2026
systemami pracy

Przerwa Piotr Kaleta 09-05-2026

Etyczne i

odpowiedzialne Piotr Kaleta 09-05-2026
wykorzystanie Al

Zastosowanie

narzedzi Al w

pracach Piotr Kaleta 09-05-2026
koncepcyjnych,

analitycznych i

graficznych

€3 Al jako

element
systemowego
podejscia do
zrownowazonego

Piotr Kaleta 10-05-2026

rozwoju

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

13:00

13:30

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

13:00

13:30

14:30

17:00

10:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:30

01:00

02:30

02:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

@B

realizacja celow
strategii
GreenComp

Piotr Kaleta

Kompetencje
spoteczne w
pracy z Al

Piotr Kaleta

Przerwa Piotr Kaleta

Aspekty

zrbwnowazonego .
. Piotr Kaleta
rozwoju w pracy

zespotowe;j.

iPP2PA Egzamin
certyfikujacy
wraz z walidacja
(obejmuje:Test
teoretyczny,
Obserwacje w
warunkach
symulowanych)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
10-05-2026 10:00
10-05-2026 12:00
10-05-2026 13:00
10-05-2026 13:30
10-05-2026 15:00

Cena

4 940,00 PLN

4 940,00 PLN

308,75 PLN

308,75 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

01:30

01:00



W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta — niezalezny trener i instruktor, specjalista w obszarze sztucznej inteligencji, marketingu
cyfrowego oraz projektowania strategii komunikacyjnych wspierajgcych zrbwnowazony rozwdj
organizacji. 0d 2021 roku prowadzi ustugi szkoleniowo-rozwojowe i doradcze skoncentrowane na
praktycznym wykorzystaniu narzedzi Al w procesach analitycznych, koncepcyjnych i
komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektywnosci zasobowej oraz ograniczania
nadmiarowych dziatan cyfrowych.

W latach 2021-2026 zrealizowat ponad 1500 godzin szkolen i doradztwa dla sektora MSP,
wspierajgc organizacje w integrowaniu narzedzi Al z procesami pracy, optymalizacji tresci
cyfrowych oraz podejmowaniu decyzji z uwzglednieniem wptywu na srodowisko i otoczenie
spoteczne. W swojej praktyce zawodowej wykorzystuje rozwigzania Al do analizy danych,
planowania strategii marketingowych, automatyzacji proceséw oraz tworzenia tresci zgodnych z
zasadami odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania technologii.

Posiada doswiadczenie w projektach startupowych realizowanych w ostatnich 5 latach, w tym w
rozwoju platformy telemedycznej Healthly (2023-2025) oraz aplikacji LunchMe (2022-2024), gdzie
odpowiadat za strategie cyfrowe, procesowe i komunikacyjne, zorientowane na efektywnos$é
systemowa i redukcje obcigzen srodowiskowych. Jest wspéttworeg aplikacji JustGlance.it,

2019 - Politechnika Slagska, Wydziat Zarzadzania i Inzynierii * 2021 — Kurs umiejetnosci
trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane w trakcie realizacji ustugi:

¢ |aptopy udostepnione na czas trwania szkolenia.
» prezentacja szkoleniowa w formie wyswietlanej. (slajdy),

¢ dostep do narzedzi
e notatnik i dtugopis.

cyfrowych i narzedzi Al wykorzystywanych podczas zaje¢,

Materiaty przekazywane po zakonczeniu ustugi:

e prezentacja szkoleniowa w formie elektronicznej.

e zestaw materiatéw

uzupetniajgcych w formie elektronicznej (linki do narzedzi Al, checklisty, rekomendacje dobrych praktyk),

Informacje dodatkowe

Dostepnosé: Zapewniamy réwny dostep do ustugi. Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne formy materiatéw (np. wieksza
czcionka, alternatywny sposoéb prezentacji)

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).



Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. Slaskie

Hotel Gotebiewski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail e.sipko@change.info.pl

Telefon (+48) 536 150 179

Elzbieta Sipko



