Mozliwos$¢ dofinansowania

Planowanie i harmonogramowanie 2 324,70 PLN

produkcji = fundamenty od typow 1890,00 PLN

effect qroup produkcji do MPS/MRP i harmonogramoéw 166,05 PLN
- szkolenie 135,00 PLN

154,44 PLN

Numer ustugi 2026/02/16/5339/3336465

Effect Group Sp. z

0.0. © Wroctaw

& Ustuga szkoleniowa
F ok K ke 4475 ,

& stacjonarna
521 ocen

®© 14:00h
5 14.05.2026 do 15.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

e planisci produkcji oraz koordynatorzy dziatéw planowania,

Grupa docelowa ustugi e liderzy i brygadzisci zarzadzajacy produkcja,

e kierownicy i managerowie produkcji.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 07-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy INPEE 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do swiadomego wspéttworzenia i realizowania systemu planowania produkcji w
organizacji. Uczestnicy porzadkujg wiedze z zakresu poziomoéw planowania (strategiczne—taktyczne—operacyjne),
rozumiejg logike MPS/MRP oraz potrafig przektada¢ dane technologiczne (BOM, marszruta, zdolnosci) na czytelny

harmonogram produkcji, wspierajgcy terminowa realizacje zlecen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Rozréznia poziomy planowania:
strategiczny, taktyczny i operacyjny.
Charakteryzuje strukture i poziomy * Wyjasnia zaleznosci miedzy S&OP, Test teoretyczny z wynikiem
systemu planowania produkgciji. MPS i planem dziennym. generowanym automatycznie
» Wskazuje wptyw typu i organizaciji
produkcji na sposéb planowania.

+ Wyjasnia role BOM i marszruty w

planowaniu.
Analizuje dane wej$ciowe do systemu * Okresla znaczenie zdolnosci Test teoretyczny z wynikiem
planowania produkcji. produkcyjnych i waskich gardet. generowanym automatycznie

* Identyfikuje dane niezbedne do
poprawnego dziatania MRP/ERP.

* Wyjasnia logike dziatania MPS i MRP.
* Rozréznia podstawowe metody
. . harmonogramowania (kolejka, wykres -
Stosuje podstawowe narzedzia Test teoretyczny z wynikiem
. . . Gantta, cyklogram). .
planistyczne i harmonogramujace. . . generowanym automatycznie
+ Wskazuje etapy tworzenia
harmonogramu dla linii lub gniazda

produkcyjnego.

» Wskazuje sposoby ewidencji postepu
. . . . zlecen i op6znien.
Monitoruje realizacje planu i

. . Lo * Rozpoznaje podstawowe wskazniki Test teoretyczny z wynikiem
interpretuje podstawowe wskazniki . . .. .
rodukevine realizacji planu (np. terminowosc). generowanym automatycznie
P yine. « Identyfikuje przyczyny odchylen od
harmonogramu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Wstep i terminologia:

¢ Kluczowe pojecia: zlecenie, marszruta, BOM, zdolno$¢ produkeyjna, waskie gardto (na poziomie Swiadomosci).
e Zbidr ,boli” uczestnikow zwigzanych z planowaniem i harmonogramem.

Poziomy planowania: strategiczne-taktyczne—operacyjne:

¢ Co decyduje sie na poziomie strategii, co w planie sprzedazy i produkcji (S&OP), a co w planie tygodniowym/dziennym.
¢ Jak informacje ,sptywaja” z goéry na dét systemu (S&OP - MPS - plan dzienny).

Typy produkg;ji i formy organizacji:

¢ Jednostkowa, matoseryjna, seryjna, masowa, ciggta — wptyw na sposéb planowania i zapasu.
e Stacjonarna, niepotokowa, potokowa, gniazdowa - co to zmienia dla marszruty i harmonogramu.

Planowanie produktu i przygotowanie produkcji:

e Cykl zycia produktu a stabilno$é popytu i ryzyko btedu prognozy.
¢ Przygotowanie produkcji (organizacyjne, technologiczne, konstrukcyjne) jako zrédto poprawnych danych dla planisty.

Planowanie procesu, zasobow i zdolnosci:

e Marszruta, BOM - jak opisujg proces i materiaty.
¢ Planowanie surowcéw, ludzi, maszyn, zdolnosci — proste przyktady obcigzenia gniazda.

Prognozowanie, plan sprzedazy i produkgc;ji:

¢ 0Ogolne zasady prognozowania (bez zaawansowanej matematyki).
¢ Rola prognozy w tworzeniu planu sprzedazy i produkcji (S&OP).

Gtowny plan produkcji (MPS) i wprowadzenie do MRP:

e MPS - definicja, horyzont, powigzanie z S&OP i MRP.
¢ MRP, MRP I, ERP - logika dziatania, wymagane dane; prosty przyktad przeptywu (bez petnej symulacji).

Harmonogramowanie — metody podstawowe:

¢ Rodzaje harmonogramdw, etapy tworzenia.
¢ Kolejka, prosty cyklogram, wykres Gantta, zajawka wykreséw sieciowych; przyktady na jednej linii/gniezdzie.

Ewidencja, kontrola i analiza realizacji planu:

e Jak zbiera¢ dane o postepie zlecen i opdznieniach.
» Proste wskazniki realizacji planu (terminowos¢, ilo$¢ zmian w planie) jako podstawa do dalszej optymalizacji.

Szkolenie realizowane jest stacjonarnie w sali szkoleniowe;j.

Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 5 do 14 os6b w formie wyktadéw, prezentacji i analizy przypadkoéw.

Kazdy uczestnik ma zapewnione miejsce w sali, materiaty szkoleniowe oraz mozliwo$¢ zadawania pytan i dyskus;ji z trenerem.
taczny czas trwania szkolenia: 14 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / temat

Planowanie i
harmonogramow
anie produkcji —
fundamenty od
typow produkc;ji
do MPS/MRP i
harmonograméw
- zajecia

Przerwa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkcji —
fundamenty od
typow produkcji
do MPS/MRP i
harmonogramoéw
- zajecia

Przerwa

obiadowa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkcji —
fundamenty od
typéw produkc;ji
do MPS/MRP i
harmonogramow
- zajecia

Przerwa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkgcji -
fundamenty od
typéw produkc;ji
do MPS/MRP i
harmonogramow
- zajecia

Prowadzacy

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Data realizacji
zajeé

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

17:00

Liczba godzin

01:00

00:10

01:50

00:45

01:15

00:10

01:50



Przedmiot / temat

Planowanie i
harmonogramow
anie produkcji —
fundamenty od
typow produkcji
do MPS/MRP i
harmonograméw
- zajecia

Przerwa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkcji —
fundamenty od
typow produkcji
do MPS/MRP i
harmonogramoéw
- zajecia

RFEE) Przerwa

obiadowa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkgciji -
fundamenty od
typéw produkc;ji
do MPS/MRP i
harmonogramow
- zajecia

Przerwa

Planowanie i
harmonogramow
anie produkgcji -
fundamenty od
typéw produkc;ji
do MPS/MRP i
harmonograméw
- zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Ireneusz Plaza

Data realizacji
zajeé

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

15:50

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:00

13:45

15:00

15:10

15:50

16:00

Liczba godzin

02:00

00:10

01:50

00:45

01:15

00:10

00:40

00:10



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Ireneusz Plaza

Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Lidera Lean Manufacturing w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu. Studiowat Zarzadzanie Logistyczne na Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz
Miedzynarodowe Strategie Biznesowe na uniwersytecie w Tilburgu w Holandii. Swojg kariere
zawodowg zwigzat z sektorem samochodowym. Rozwijajac dziaty zakupéw w miedzynarodowych
korporacjach koncentrowat sie na redukowaniu kosztéw oraz usprawnianiu taficucha dostaw.
Wieloletnie doswiadczenie w kierowaniu dziatem zakupéw poczawszy od proceséw zwigzanych z
realizacjg inwestycji typu green field, poprzez uruchamianie produkcji do nowych modeli
samochodoéw, wypracowywanie corocznych programéw redukcji kosztéw materiatowych, az do
optymalizacji zakupéw materiatéw nieprodukcyjnych, cze$ci zamiennych i ustug dato mu mozliwo$é
spojrzenia na funkcjonowanie organizacji z wielu perspektyw. Zrozumienie wzajemnych relacji
wewnatrz firmy dawato tatwos¢ identyfikacji miejsc wymagajgcych optymalizacji pod katem
kosztow, jakosci czy efektywnosci. Koniecznosé wspdtpracy z wieloma klientami wewngtrznymi
zaowocowata nastawieniem na wypracowywanie dtugoterminowych rozwigzan korzystnych dla
wszystkich zainteresowanych stron. Jako prelegent uczestniczyt w konferencji poswieconej
rozwojowi dostawcow w konteks$cie wspotpracy z klientami z branzy samochodowej. Od 5 lat
prowadzi szkolenia z zakresu planowania i harmonogramowania produkciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatow dydaktycznych w wersji drukowane;j.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1890 zt + 23% VAT



Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatéw, dyplom ukoriczenia, mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatno$é
realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sig szkolenie.

Szkolenia zamkniete

Jesli sg Painstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Powstancéw Slaskich 7-7b
53-332 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

HOTEL NOVOTEL & IBIS WROCLAW CENTRUM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Patrycja Kwasniak



