Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Coachingu 11 051,55 PLN brutto
8 985,00 PLN netto

113,93 PLN brutto/h
92,63 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/16/10940/3336355

EY Academy of Business

Ernst & Young
spotka z
ograniczong

odpowiedzialnoscia Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Academy of zdalng w czasie rzeczywistym)

Business sp. k. & Ustuga szkoleniowa

*okokokok 46/5  @© g7h
438 ocen 5 28.03.2026 do 30.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Do udziatu w warsztatach zapraszamy:

¢ liderow i menedzeréw, specjalistow HR i konsultantow, ktérzy chca
rozwija¢ umiejetnosci profesjonalnego coachingu, aby umozliwié¢
sobie i swoim pracownikom wspdlny rozwdj. Program jest idealny dla
o0s6b zorientowanych na cel, ktére chca zintegrowaé wysokiej jakosci
coaching ze swoim stylem przywoddztwa i komunikacji lub tych, ktére
chca dziataé zaréwno jako coachowie zewnetrzni, jak i wewnetrzni.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 26-03-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 97

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Akademia Coachingu" przygotowuje uczestnikow do petnienia roli coachera, poprzez zastosowanie modeli i
narzedzi coachingowych oraz przydatnych elementéw z zakresu psychologii poznawczo-behawioralnej, spotecznej i

pozytywnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg w
zakresie coachingu

Uczestnik w swojej pracy petni role
coachera

Kryteria weryfikacji

« identyfikuje ,mocne” narzedzia
coachingowe o duzym potencjale
transformacyjnym

« definiuje modele coachingowe

* omawia sposoby wykorzystywania
coachingu do wspierania realnych
zmian

« charakteryzuje wtasne umiejetnosci
coachingowe

* buduje partnerstwo biznesowe -
rozwijajac udane, dtugoterminowe,
strategiczne relacje

* planuje i prowadzi skuteczng oraz
precyzyjng komunikacje

+ wdraza i przestrzega zasady etyczne

* buduje samo$wiadomos$¢ oraz
zaprasza innych do jej poszerzania

* tworzy relacje interpersonalne w
duchu partnerstwa i wspéttworzenia
oraz buduje zaufanie

+ wykorzystuje aktywne stuchanie,
obserwuje komunikaty werbalne i

niewerbalne, udziela odpowiedniej
informacji zwrotnej

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM

Modut 0 i 6 odbywajg sie w w formule hybrydowej (mieszanej) , tzn. ze uczestnik przed terminem modutéw wybiera forme udziatu w ww.
modutach - w formie zdalnej w czasie rzeczywistym badz w formie stacjonarniej. Uczestnik caty modut 0 i 6 realizuje we wczesniej
wybranej formie.

Moduty 1-5 odbywaja sie w formule stacjonarne;j.
MODUL 0 Wprowadzenie do Coachingu

1. Wprowadzenie do Swiata Coachingowego

2. Ja jako potencjalny coach: Kim jestem?

3. Mindset coacha: Zmiana perspektywy

4. Swiadomo$é w dziataniu: Obserwacja siebie

5. Moje zobowigzanie: Co zabieram z tego modutu?
MODUL |

¢ Podstawowe pojecia i definicje w coachingu wedtug standardéw

¢ International Coaching Federation

e Kodeks etyczny coacha International Coaching Federation

* Model kompetencyjny coacha International Coaching Federation

e Wymogi akredytacyjne do akredytacji na poziomie ACC ICF (Associate
¢ Certified Coach International Coaching Federation)

MODUL I

¢ Sztuka zadawania pytan — praktyczne éwiczenia doskonalgce umiejetnos$ci zadawania pytan

¢ Model GROW - narzedzie do prowadzenia efektywnych sesji coachingowych — éwiczenia praktyczne
¢ Modele wyznaczania celu — ¢wiczenia praktyczne

¢ Techniki pracy coacha podczas sesji coachingowych

MODUL 1lI

¢ Poziomy neurologiczne Roberta Diltsa



¢ Praca z metaforg w coachingu
¢ Praca ze strukturg sesji coachingowej — trening praktyczny prowadzenia sesji coachingowych

MODUL IV

e Zaawansowane techniki coachingowe
¢ Narzedzia coachingowe do pracy z ograniczajgcymi przekonaniami
¢ Coachingowe sesje Demo

MODUL V

* Mentor coaching grupowy
¢ Kluczowe kompetencje coacha ICF — trening praktyczny
¢ Analiza przypadkoéw konkretnych sesji coachingowych

Modut VI Budowanie marki Coacha

1. Rozpoczecie dnia: Wizja mojego sukcesu

2. Marka osobista: Twoja historia, Twoja sita

3. Komunikacja, ktéra buduje zaufanie

4. Narzedzia i kanaty promocji: Jak dotrze¢ do klientow?

5. Biznes coachingowy: Jak zrobi¢ z pas;ji stabilny dochéd?

6. Budowanie relacji z klientem: Klucz do dtugofalowego sukcesu
7. Podsumowanie: Moje nastepne kroki

INFORMACJE DODATKOWE:

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy:

¢ liderow i menedzerdw, specjalistéw HR i konsultantéw, ktérzy chca rozwija¢ umiejetnosci profesjonalnego coachingu, aby umozliwié
sobie i swoim pracownikom wspélny rozwdj. Program jest idealny dla oséb zorientowanych na cel, ktére chca zintegrowaé wysokiej
jakosci coaching ze swoim stylem przywddztwa i komunikac;ji lub tych, ktére chca dziata¢ zaréwno jako coachowie zewnetrzni, jak i
wewnetrzni.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 97 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), w tym: 48 godzin stanowi czes¢ praktyczna, 48 godzin czes¢ teoretyczna, 45
min. walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujaca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany
przyblizony czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)
- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach



- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majag wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim

uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran

- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Inne:

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegélnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 89

Przedmiot /

temat zajeé Prowadzacy

MODUL

| Podstawowe

pojeciai

definicje w

coachingu Dagmara
wedtug Nowicka
standardéw -

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Dagmara

Przerwa Nowicka

MODUL

I International
Coaching

Dagmara
Federation - 9

L. . Nowicka
éwiczenia,

rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

Przerwa Nowicka

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

MODUL
| Kodeks
etyczny
coacha
International
. Dagmara
Coaching i
. Nowicka
Federation
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

Przerwa Nowicka

MODUL
| Kodeks
etyczny
coacha
International
R Dagmara
Coaching i
. Nowicka
Federation
cz.2 -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL

| Model
kompetencyjn
y coacha
International
Coaching
Federation
cz.1-

Dagmara
Nowicka

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

Przerwa Nowicka

MODUL |
Model
kompetencyjn
y coacha
International Dagmara
Coaching Nowicka
Federation

cz.2-

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Data realizacji

zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

MODUL |
Wymogi
akredytacyjne
do akredytacji
na poziomie
ACC ICF
(Associate
Certified
Coach
International
Coaching
Federation)
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL |
Wymogi
akredytacyjne
do akredytacji
na poziomie
ACC ICF
(Associate
Certified
Coach
International
Coaching
Federation)
cz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 2

Sztuka
zadawania
pytan -
praktyczne
éwiczenia
doskonalace
umiejetnosci
zadawania
pytan CZ.1 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

PRZERWA

MODUL 2
Sztuka
zadawania
pytan -
praktyczne
éwiczenia
doskonalagce
umiejetnosci
zadawania
pytan CZ.2 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 2
Model GROW
- narzedzie
do
prowadzenia
efektywnych
sesji
coachingowyc
h - éwiczenia
praktyczne
CZ.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 2

Model GROW
- narzedzie
do
prowadzenia
efektywnych
sesji
coachingowyc
h - éwiczenia
praktyczne
CzZ.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Data realizacji
zajeé

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

MODUL 2
Modele
wyznaczania
celu -
éwiczenia
praktyczne
CZ.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 2
Modele
wyznaczania
celu -
éwiczenia
praktyczne
CzZ.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 2
Techniki
pracy coacha
podczas sesji
coachingowyc
hCZ.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 2
Techniki
pracy coacha
podczas sesji
coachingowyc
hCzZ.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

26-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin Forn.la
stacjonarna
02:00 Tak
00:15 Tak
01:45 Tak
01:00 Tak
01:00 Tak
00:15 Tak
01:15 Tak



Przedmiot /

L. Prowadzacy
temat zajeé

MODUL 0
Wprowadzeni
e do Swiata
Coachingowe
go -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata
Jakubicz

MODUL O Ja
jako
potencjalny

Matgorzata
coach: Kim 9

jestem? Jakubicz

éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata

Przerwa Jakubicz

32289
MODUL 0
Mindset

coacha:
Matgorzata

Jakubicz

Zmiana
perspektywy -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata

Przerwa Jakubicz

MODUL 0

Swiadomo$é

w dziataniu:

Matgorzata

Obserwacja Jakubicz

siebie -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata

Przerwa Jakubicz

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé acy

MODUL 0
Moje
zobowigzanie:
Co zabieram z
tego modutu?
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Matgorzata
Jakubicz

MODUL 3
Poziomy
neurologiczne
Roberta Diltsa
CZ.1-
éwiczenia,

Dagmara
Nowicka

rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

PRZERWA Nowicka

MODUL 3
Poziomy
neurologiczne
Roberta Diltsa
CzZ.2-
éwiczenia,

Dagmara
Nowicka

rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

PRZERWA Nowicka

MODUL 3
Praca z
metaforg w
coachingu
CZ.1-
¢wiczenia,

Dagmara
Nowicka

rozmowa na
zywo, chat

Dagmara

PRZERWA Nowicka

Data realizacji
zajeé

18-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

MODUL 3
Praca z
metaforg w
coachingu
CzZ.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 3
Praca ze
struktura sesji
coachingowej
- trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
hCz.1-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 3
Praca ze
strukturg sesji
coachingowej
- trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
hCz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

Prowadzacy

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

MODUL 3
Praca ze
struktura sesji
coachingowej
- trening
praktyczny
prowadzenia
ses;ji
coachingowyc
hCz.3-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 3
Praca ze
struktura sesji
coachingowej
- trening
praktyczny
prowadzenia
sesji
coachingowyc
hCz.4-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 4
Zaawansowa
ne techniki
coachingowe
cz.1-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 4
Zaawansowa
ne techniki
coachingowe
cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Dagmara
Nowicka

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Data realizacji
zajeé

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

MODUL 4
Narzedzia
coachingowe
do pracy z
ograniczajacy
mi
przekonaniam
icz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 4
Narzedzia
coachingowe
do pracy z
ograniczajacy
mi
przekonaniam
icz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.1-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

MODUL 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.3-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 4
Coachingowe
sesje Demo
cz.4-
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 5
Mentor
coaching
grupowy cz.1
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 5
Mentor
coaching
grupowy cz.2
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Data realizacji
zajeé

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

MODUL 5
Kluczowe
kompetencje
coacha ICF -
trening
praktyczny
cz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 5
Kluczowe
kompetencje
coacha ICF -
trening
praktyczny
cz.2-
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 5
Analiza
przypadkow
konkretnych
sesji
coachingowyc
hcz.1-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

MODUL 5
Analiza
przypadkow
konkretnych
sesji
coachingowyc
hcz.2-
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Justyna
Garbowska

Data realizacji

zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Justyna

Przerwa Garbowska

MODUL 5
Analiza
przypadkow
konkretnych
sesji
coachingowyc
hcz.3-
éwiczenia,

Justyna
Garbowska

rozmowa na
zywo, chat

Justyna

Przerwa Garbowska

MODUL 5
Analiza
przypadkow
konkretnych
sesji
coachingowyc
hcz.4-
éwiczenia,

Justyna
Garbowska

rozmowa na
zywo, chat

MODUL 6
Rozpoczecie

dnia: Wizja
Matgorzata

mojego Jakubicz

sukcesu -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 6

Marka

osobista:

Twoja Matgorzata
historia, Jakubicz
Twoja sita -

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

15:15

16:30

10:00

10:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

MODUL 6
Komunikacja,
ktoéra buduje
zaufanie -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 6
Narzedzia i
kanaty
promociji: Jak
dotrze¢ do
klientéw? -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

MODUL 6
Biznes
coachingowy:
Jak zrobi¢ z
pasji stabilny
dochod? -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

MODUL 6
Budowanie
relacji z
klientem:
Klucz do
dtugofaloweg
o sukcesu -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRZERWA

Prowadzacy

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Matgorzata
Jakubicz

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

14:30

15:00

15:15

Liczba godzin

00:30

00:15

01:45

01:00

00:30

00:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

MODUL 6
Podsumowani

: Moj
e Moje Matgorzata

nastepne i 30-11-2026 15:15 16:30 01:15 Tak
kroki Jakubicz

¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Walidacja - 30-11-2026 16:30 17:15 00:45 Tak
ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 051,55 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 985,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 113,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 92,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123
0 Dagmara Nowicka

‘ ' Certyfikowany Konsultant testow kompetencyjnych i rekrutacyjnych DISC D3 (DISC, TEAMS/VALUES
i BAI). Staty Mediator Sagdowy. Menedzer i Konsultant ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi. Vice
Prezes w ICF Polska kadencji 2023-2024. Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej ICF Polska kadenciji
2022-2023. Cztonek Komisji Rewizyjnej ICF Polska kadencji 2020-2022. Dyrektor Oddziatu ICF
Polska Oddziat Mazowsze od 2020. Koordynator Oddziatu ICF Polska Oddziat Mazowsze 2017-
2020. Cztonek ICF Global.

223

Matgorzata Jakubicz



0d 2018 roku akredytowany coach ICF PCC i certyfikowana trenerka przywddztwa.

Liderka z ponad 15-letnim stazem pracy migdzy innymi w firmach MOHAWK, DECORA, IKEA.
Ekspertka przywdédztwa EY, w tym w programie Master Level Leadership.

Wyktadowczyni na uczelniach AGH, SGH, Akademia Leona Kozminskiego w obszarach przywédztwo
stuzebne, autentyczne i cyfrowe. Ekspertka w kampanii ,Blizej Siebie” dedykowanej empatii i
zdrowiu psychicznemu w miejscu pracy oraz ,Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym” EU —
OSHA.

Zdobywczyni miedzy innymi nagréd: Top10 coaches in Warsaw, Digital Transformation Impact
Leader of the year 2023. Autorka ksigzki ,Lider w trampkach, czyli jak by¢ przywddca w zgodzie ze
sobg” oraz licznych publikacji. Przywddczyni stuzebna. Ambasadorka Humanizmu w dobie cyfrowej.
Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji miekkich w obszarze przywédztwa, ze szczegdélnym
uwzglednieniem transformac;ji w kierunku przywoédztwa stuzebnego w erze cyfrowe;j.

B3z3

Justyna Garbowska

Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach. Certyfikowany Trener modelu FRIS, praktyk i trener
biznesu, Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach.

Professional Certified Coach (PCC) ICF Coach, Mentor Coach ICF przygotowujacy kandydatéw do
akredytacji na poziomie ACC i PCC, Cztonek Zarzadu ICF Polska i Dyrektor Oddziatu ICF Mazowsze
w kadencji 2018-2020. Trener metodologii FRIS® styléw myslenia i dziatania oraz Master
Practitioner Time Line Therapy®. Praktyk i trener biznesu, Coach Transformacyjny i Executive Coach,
trener rozwoju osobistego i wystgpien publicznych, konsultant w zakresie wdrazania polityki
szkoleniowej w organizacjach. Méwca inspiracyjny, jako jedna z nielicznych wystepowata wspdlnie z
Nickiem Vujicicem. Prelegent najwiekszych konferencji coachingowych m.in. Miedzynarodowy
Tydzien Coachingu i Coachowisko. Wyktadowca akademicki, doradca psychospoteczny, socjolog,
pedagog.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k.
dostepne sg na stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

wybranej formie.
Moduty 1-5 odbywaja sie w formule stacjonarne;j.

Modut 0 i 6 odbywaja sie w w formule hybrydowej (mieszanej). Uczestnik przed terminem modutéw wybiera forme udziatu w ww.
modutach - w formie zdalnej w czasie rzeczywistym lub w formie stacjonarnej. Uczestnik caly modut 0 i 6 realizuje we wczesniej

Obecnos¢ na zajeciach powinna wynosié nie mniej niz 80% czasu trwania szkolenia.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia zostanie potwierdzony za pomoca raportu z logowarn (moduty w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym) i/lub papierowej listy obecnosci (w przypadku modutdw realizowanych w formie stacjonarne;j).

W przypadku, gdy Uczestnik szkolenia otrzymat dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, podlega
zwolnieniu z podatku VAT zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14. rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz. 1722 ze zm.).



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkoleri online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potaczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o witaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja



o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.zyskowska@pl.ey.com

Telefon (+48) 519 098 092

Weronika Zyskowska



