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Mozliwo$¢ dofinansowania
Teoria i zasady rachunkowosci - kurs dla kandydatéw na bieglych rewidentéw

Numer ustugi 2026/02/16/12433/3336279

CENTRUM EDUKACIJI
EKSPERT

Centrum Edukacji Ekspert Andrzej Rzucidlo
% % %k %k Kk

4715
572 oceny
2 350,00 PLN
brutto
2 350,00 PLN
netto
32,19 PLN
brutto/h
32,19 PLN
netto/h
157,33 PLN
cena rynkowa
Ushuga szkoleniowa
zdalna w czasie rzeczywistym
73:00 h
19.06.2026 do 29.08.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowos¢
¢ Identyfikatory projektow



Kierunek - Rozwéj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz
Szkoleniowy II, FELB.06.08-1Z.00-0014/25
¢ Grupa docelowa ustugi

Kandydaci na bieglego rewidenta z wyksztalceniem minimum licencjackim lub w trakcie studiéw posiadajacy
elementarng wiedze z zakresu rachunkowosci, finanséw i ekonomii.

Ushuga adresowana jest do uczestnikéw projektu ,,Kierunek — Rozw6j” oraz "Matopolski pociag do kariery"
Ushuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe™.

e Minimalna liczba uczestnikéw
1

e Maksymalna liczba uczestnikow
30

¢ Data zakonczenia rekrutacji
18-06-2026

¢ Forma prowadzenia ustugi
zdalna w czasie rzeczywistym

¢ Liczba godzin ushugi
73

¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do wykorzystania w praktyce: zasady dokumentowania oraz ewidencji zdarzen
gospodarczych, prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych, prowadzenia inwentaryzacji oraz ustalania i rozliczania réznic, klasyfikowania zdarzen gospodarczych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje zasady rachunkowosci

definiuje zasady dokumentowania oraz ewidencji

zdarzen gospodarczych

definiuje zasady prowadzenia ksiag rachunkowych, w Test teoretyczny z wynikiem
tym z zastosowaniem technologii informacyjnych i generowanym

systemdw komputerowych automatycznie

definiuje zasady prowadzenia inwentaryzacji

definiuje zasady elementéw organizacji

rachunkowosci (dokumentacja)

Postuguje sie wiedza w zakresie
rachunkowosci

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym
automatycznie

Opisuje zasady funkcjonowania systemu Posiada umiejetno$ci zastosowania wiedzy w praktyce
rachunkowosci z zakresu rachunkowo$ci

Posiada umiejetnosci rozmienia sytuacji Test teoretyczny z wynikiem

Charakteryzuje umiejetnos¢ pracy w zespole

spolecznych w pracy z zespotem, wiedza . S 1 : enerowanym
5P ye pracy p ’ 4 finansowym jak i samodzielnie pod presja czasu 8 yn
i informacja. automatycznie
Kwalifikacje

Kompetencje

Ushluga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze
wsparciem zawieraja opis efektéw uczenia sie?
TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja
zostala przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi
metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powiazane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem potwierdzajq zastosowanie
rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program Kursu "Teoria i zasady rachunkowosci"

1. Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci

1.1. Zrédta regulacji prawnych ksztattujacych prawo bilansowe w Polsce.

1.2. Rachunkowos¢, jako element systemu informacyjnego jednostki.

1.3. Podstawowe pojecia i definicje oraz funkcje, zadania i czeSci sktadowe rachunkowosci.
1.4. Istota i znaczenie zalozen koncepcyjnych i cech jakoSciowych sprawozdan finansowych:
a) zatozenia koncepcyjne memoriatu i kontynuacji dziatalno$ci,

b) gléwne cechy jako$ciowe sprawozdania finansowego,

¢) nadrzedne zasady rachunkowosci,

d) ogdlne metody wyceny skltadnikéw bilansu.

1.5. Harmonizacja rachunkowosci:

a) organizacje miedzynarodowe zajmujqce sie harmonizacja rachunkowosci,

b) rola, znaczenie i zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej i dyrektyw Unii Europejskiej
dotyczacych rachunkowosci.

2. Bilans, rachunek zyskéw i strat oraz rachunek przeplywow pienieznych wg ustawy o rachunkowosci

2.1. Bilans

2.1.1. Réwnanie bilansowe — jego znaczenie i wykorzystanie w rachunkowosci.

2.1.2. Kryteria kwalifikacji sktadnikéw aktywéw i zobowiazan.

2.1.3 Zasady wyceny poszczegolnych skladnikéw bilansu na moment poczatkowego ujecia oraz na dzieni bilansowy.

2.1.4. Struktura aktywéw bilansu jednostek (przedsiebiorstw) prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa.
2.1.5. Struktura pasywow bilansu jednostek (przedsiebiorstw) prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjna, ushugowa i handlowa.
2.1.6. Zasady sporzadzania bilansu, w tym uproszczonego bilansu dla jednostek matych i mikro.

2.2. Rachunek zyskow i strat

2.2.1. Kryteria ujecia przychoddéw i kosztéw w rachunku zyskoéw i strat.

2.2.2. Struktura rachunku zyskéw i strat.

2.2.3. Zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat, w tym uproszczonego rachunku zyskéw i strat dla jednostek matych
i mikro.

2.3. Rachunek przeptywéw pienieznych.
2.3.1. Rachunek memoriatowy a rachunek kasowy.
2.3.2. Podstawowe kategorie przeptyw6w pienieznych.

3. Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji



3.1.Rodzaje zdarzen gospodarczych i ich wplyw na bilans.

3.2.Dokumentowanie zdarzen gospodarczych; tres¢ dowodow, korekta btednie wystawionych dowodéw ksiegowych.
3.3.Kontrola i kwalifikowanie dowodéw do ujecia w ksiegach rachunkowych.

3.4.Zapisy ksiegowe, ich tresc i struktura.

3.5.Konto, jako podstawowe urzadzenie shuzace do ewidencji operacji gospodarczych:

a) cechy, rodzaje i klasyfikacja kont,

b) podstawowe zasady funkcjonowania kont bilansowych, wynikowych i pozabilansowych.

3.6.Zasady ewidencji typowych operacji gospodarczych (bilansowych i wynikowych).

4. Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw komputerowych
4.1. Zakres podmiotowy obowigzku prowadzenia ksiag rachunkowych.

4.2. Obligatoryjne elementy ksiag rachunkowych prowadzonych r6znymi technikami, w tym z zastosowaniem technologii
informacyjnych i systeméw komputerowych:

a) dziennik (funkcje i zasady prowadzenia r6znymi technikami ksiegowosci),

b) konta ksiegi gtéwnej (zasada podwojnego zapisu, funkcje kont ksiegi gtéwnej, zasady i terminy otwierania, prowadzenia
i zamykania kont ksiegi gtéwnej w réznych technikach ksiegowosci),

c) konta ksiag pomocniczych (cele, formy i zakres prowadzenia kont ksiag pomocniczych, sposoby prowadzenia kont ksiag
pomocniczych, zasady otwierania, prowadzenia i zamykania kont ksiag pomocniczych w réznych technikach ksiegowosci),

d) zestawienie obrotow i sald kont ksiegi gtdwnej oraz zestawienie sald kont ksiag pomocniczych,

e) zasady uzgadniania ksiag rachunkowych,

f) poprawianie btedéw ksiegowych.

4.3. Kryteria oceny systemow rachunkowosci informatycznej:

a) sposéb realizacji podstawowych zasad ksiegowosci podwadjnej,

b) zgodnos¢ z przepisami prawa,

c¢) dostosowanie funkcji informacyjnych do potrzeb jednostki.

4.4. Kryteria uznawania ksiag rachunkowych za prowadzone rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezaco.

4.5. Miejsce prowadzenia i zasady przechowywania ksiag rachunkowych.

4.6. Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych.

5. Inwentaryzacja

5.1. Zasady, metody, techniki i terminy przeprowadzania inwentaryzacji aktywéw i pasywow.

5.2. Ustalanie oraz rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych i ich ujecie w ksiegach rachunkowych

6. Elementy organizacji rachunkowosci (dokumentacja i stosowanie)

6.1. Wymogi ustawowe odno$nie dokumentacji przyjetych przez jednostke zasad (polityki) rachunkowosci.

6.2. Dokumentacja zasad emisji, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych.

6.3. Dokumentacja zasad, termindw i metod przeprowadzania inwentaryzacji.

6.4. Dokumentacja organizacji i funkcjonowania kontroli wewnetrznej wspierajacej system rachunkowosci jednostki.
Kurs sktada sie z wykladu oraz czeSci praktycznej, gdzie rozwigzywane sa zadania, testy oraz analizowane kazusy.

Podane godzin sa godzinami dydaktycznymi, przerwy nie wliczaja sie w czas zajec.



Kurs sklada sie z wyktadu oraz cze$ci praktycznej, gdzie rozwiazywane sg zadania, testy oraz analizowane kazusy.

Warunkiem niezbednym do spelnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gléwnego celu jest systematyczna nauka
oraz regularne uczestnictwo w zajeciach, aktywny udziat w ¢wiczeniach i rozwiazywanie zadan, testéw, analizowanie casus6w

zaréwno na zajeciach jak i w domu.

Walidacja odbedzie sie w formie testu jednokrotnego wyboru - podczas walidacji nie jest prowadzona Zadna transmisja,

uczestnicy otrzymuja na maila link do testu.

Kandydaci na biegtego rewidenta z wyksztalceniem minimum licencjackim lub w trakcie studiéw posiadajacy elementarna

wiedze z zakresu rachunkowosci, finanséw i ekonomii
Godziny teoretyczne 36, godziny praktyczne 38.
Przerwy nie sq wliczane w czas trwania ustugi.
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37

Data
Przedmiot / temat Prowadzacy realizacji
zajec
1 z 37 Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci - Katarzyna  19-06-
wyklad/czat/rozmowa na zZywo/Cwiczenia Trzpiola 2026
2 7. 37 Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci - Katarzyna  19-06-
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia Trzpiola 2026
3 z 37 Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci - Katarzyna  19-06-
wyklad/czat/rozmowa na zZywo/¢Cwiczenia Trzpiola 2026
4 z 37 Bilans, rachunek zyskéw i strat oraz rachunek Katarzvna  20-06-
przeptywow pienieznych wg ustawy o rachunkowosci - Trz iof,a 2026
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia P
5 z 37 Bilans, rachunek zyskow i strat oraz rachunek Katarzvna  20-06-
przeplywow pienieznych wg ustawy o rachunkowosci - Trz io}}; 2026
wyklad/czat/rozmowa na zZywo/¢wiczenia P
6 z 37 Bilans, rachunek zyskdw i strat oraz rachunek Katarzvna 20-06-
przeptywow pienieznych wg ustawy o rachunkowosci - Trz ioi; 2026
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia p
7 z 37 Bilans, rachunek zyskow i strat oraz rachunek Katarzvna  20-06-
przeptywow pienieznych wg ustawy o rachunkowosci - Trz ioi,a 2026
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia p
8 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze), Katarzvna  21-06-
zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - Trz ioi,a 2026
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia P
9 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze), Katarzvna  21-06-
zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - Trz iof; 2026
wyklad/czat/rozmowa na zZywo/¢wiczenia P
10 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - ?:Zta;g; na 3(1)_2%6_
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia p
11 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje gospodarcze),
zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - ?:lztaircz)}}; na 3(1)2%6
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia p
12 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje Katarzvna  03-07-
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - Trz ioi/a 2026
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia P
13 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - ?raztagf; na 28_2%7_
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia P
14 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji - ?:Zta;;}; na 83_2%7_
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia P
15 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje Katarzyna  04-07-
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji -  Trzpiota 2026
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Przedmiot / temat

wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

16 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji -
wyklad/czat/rozmowa na Zywo/¢wiczenia

17 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji -
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

18 z 37 Zdarzenia gospodarcze (w tym operacje
gospodarcze), zasady ich dokumentowania oraz ewidencji -
wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

19 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyktad/czat/rozmowa na zywo/éwiczenia

20 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

21 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

22 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

23 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systemow
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/éwiczenia

24 7 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyktad/czat/rozmowa na zywo/éwiczenia

25 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

26 z 37 Prowadzenie ksiag rachunkowych, w tym z
zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw
komputerowych - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia
27 z 37 Inwentaryzacja- wyktad/czat/rozmowa na zywo/
¢wiczenia

28 z 37 Inwentaryzacja- wyktad/czat/rozmowa na zywo/
¢wiczenia

29 z 37 Inwentaryzacja- wyktad/czat/rozmowa na zywo/
¢wiczenia

30 z 37 Elementy organizacji rachunkowosci (dokumentacja i

stosowanie) - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

31 z 37 Elementy organizacji rachunkowosci (dokumentacja i

stosowanie) - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

32 z 37 Elementy organizacji rachunkowo$ci (dokumentacja i

stosowanie) - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia

33 z 37 Elementy organizacji rachunkowosci (dokumentacja i

stosowanie) - wyklad/czat/rozmowa na zywo/¢wiczenia
34 z 37 Zajecia powtorzeniowe - wyklad/czat/rozmowa na
zywo/¢éwiczenia

35 z 37 Zajecia powtorzeniowe - wyktad/czat/rozmowa na
zywo/Cwiczenia

36 z 37 walidacja- test z wynikiem generowanym
automatycznie

37 z 37 Zajecia powtorzeniowe - wyktad/czat/rozmowa na
zywo/¢wiczenia
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Cennik
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

e Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
2 350,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
2 350,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
32,19 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
32,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Katarzyna Trzpiola

cztonek Komitetu Standarddw Rachunkowosci przy Ministerstwie Finanséw. Doktor nauk ekonomicznych na Wydziale
Zarzadzania UW. Od ponad 20 lat pracownik Uniwersytetu Warszawskiego Katedry Finanséw i Rachunkowo$ci — ceniony
dydaktyk z wieloletnia praktyka., oraz wykladowca CEE. Wspdlpracownik bieglego rewidenta. W dorobku publikacje z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, w tym m.in. ksiazki ,,MSR 10 Zdarzenia po dniu bilansowym”. Posiada bogate
doswiadczenie dydaktyczne i trenerskie w zakresu rachunkowos$ci, MSSF i prawa podatkowego. Wyktadowca na kursach i
szkoleniach dla kandydatéw na bieglych rewidentow oraz na szkoleniach otwartych i zamknietych realizowanych na zlecenia
firm.

Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie papierowej, uczestnicy moga odebrac z siedziby firmy, badz zostang wystane na koszt
uczestnika kursu kurierem.

» materialy autorskie wyktadowcow
e akty prawne

Warunki uczestnictwa

—_

. Nalezy wybra¢ szkolenie w Centrum Edukacji Ekspert z posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

. Firma oraz uczestnik szkolenia zaktadaja konto na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

. Firma kontaktuje sie z Operatorem wiasciwym dla danego wojewddztwa (firma obstugujaca wnioski w imieniu PARP)
w celu uzyskania wniosku o dofinansowanie i omdéwienia zasad wsparcia. Nalezy wybra¢ operatora wlasciwego dla
wojewoOdztwa w ktérym pracodawca ma siedzibe.

. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem bazy BUR.

. Uczestnik zapisuje sie na szkolenie za posrednictwem formularza zgloszeniowego na stronie CEE.

. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik wypetnia ankiete i dokonuje oceny szkolenia na portalu BUR.

. Dofinansowanie przyznawane jest w formie refundacji kosztéw ustugi rozwojowej, w formie bonéw lub karty prepaid
w zaleznosci od wojewodztwa.
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Informacje dodatkowe

https://www.cee.pl/kursy-i-szkolenia/teoria-i-zasady-rachunkowosci-edycja-74/

1. 1. Zawarto umowe z Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
2. Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na §wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych

Warunki techniczne



¢ minimalne wymagania sprzetowe- laptop/komputer (gtosniki i mikrofon)

¢ minimalne wymagania dotyczgce parametréw stabilnego tacza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik- szybkos¢
min. 1Mb/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materialow- Przegladarka

Internetowa Google Chrome

zajecia odbywaja sie na platformie transmisjeonline.pl

linki do szkolenia aktywne sa w dniu szkolenia na pét godziny, przed jego rozpoczeciem do zakonczenia

posiadania kamery przez uczestnika

podstawa do rozliczenia ushugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozlwiajacego identyfikacje wszystkich

uczestnikow i zastosowanego narzedzia

Kontakt
Marcin Rasinski

E-mail
poczta@cee.com.pl
Telefon

(+48) 228 310 830



