Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Kompetencje przysztosci: 7 800,00 PLN brutto
odpornosé, pewnos¢ siebie i 7800,00 PLN netto
zrownowazona produktywnos$¢. Szkolenie 120,00 PLN brutto/h
zawiera kompetencje zielone. 120,00 PLN netto/h

PE SRR Numer ustugi 2026/02/15/200885/3335870 12500 PLN cena rynkowa ©

PRZESTRZEN

PEL,NA SZCZESCIA tubowo / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

SPOtLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

® 65h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

& Ustuga szkoleniowa

£ 07.04.2026 do 31.05.2026

zdalng w czasie rzeczywistym)

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére:

* pracujg na stanowiskach specjalistycznych, eksperckich lub liderskich

e prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza lub planujg rozwéj zawodowy w
warunkach dynamicznych zmian

¢ funkcjonujg w srodowisku wysokich wymagan, presji wynikéw i
odpowiedzialnosci

e odczuwajq przecigzenie, chroniczny stres lub spadek satysfakc;ji
zawodowe;j

e chca wzmocni¢ swojg odpornosc¢ psychiczng i zwiekszy¢ poczucie
sprawczosci

e pragng budowaé pewnos¢ siebie opartg na wartosciach i realnych
kompetencjach

¢ chca rozwija¢ umiejetnos¢ wyznaczania celéw w sposob
zrébwnowazony i dtugofalowy

¢ poszukujag skutecznych metod zarzadzania energig, czasem i
priorytetami

e chca zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu i budowac trwata
réownowage miedzy efektywnoscig a dobrostanem

¢ sg zainteresowane rozwijaniem kompetencji przysztosci, w tym
kompetenciji zielonych zwigzanych ze zréwnowazonym stylem pracy,
odpowiedzialnym gospodarowaniem zasobami osobistymi (czas,
energia)

05-04-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj odpornosci psychicznej, pewnosci siebie i zrdwnowazonej produktywnosci poprzez
doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, wyznaczania celdw zgodnych z wartosciami oraz zarzgdzania
energig i czasem w sposob sprzyjajgcy zapobieganiu wypaleniu zawodowemu i odpowiedzialnemu gospodarowaniu

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

65

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

zasobami osobistymi w warunkach transformaciji rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje pojecia zwigzane z
odpornoscig psychiczng, wypaleniem
zawodowym oraz zréwnowazong
produktywnoscia.

Uczestnik charakteryzuje etapy procesu
wypalenia zawodowego oraz wskazuje

ich objawy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje poprawna definicje
odpornosci psychicznej

Uczestnik identyfikuje elementy
sktadajace sie na zrownowazong
produktywnosé.

Uczestnik rozpoznaje réznice miedzy
stresem krétkotrwatym a chronicznym.

Uczestnik rozpoznaje objawy
charakterystyczne dla fazy wyczerpania
emocjonalnego.

Uczestnik odréznia objawy wypalenia
od objawéw chwilowego zmeczenia.

Identyfikuje konsekwencje
dlugotrwatego przecigzenia
zawodowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia dziatania
sprzyjajace zréwnowazonemu
zarzadzaniu energig od zachowan
prowadzacych do przecigzenia.

Uczestnik ocenia przyktadowe sytuacje

zawodowe pod katem zgodnosci z
zasadami zrownowazonego
gospodarowania zasobami osobistymi
(czas, energia, zaangazowanie).

Uczestnik uzasadnia wybor celow

zawodowych zgodnych z wartosciami i

dlugofalowa réwnowaga na podstawie
przedstawionych studiéw przypadku.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje dziatania
prowadzace do nadmiernej eksploataciji
zasob6w osobistych.

Uczestnik wskazuje zachowania
wspierajgce regeneracje w ciggu dnia
pracy.

Uczestnik wybiera poprawne strategie
ograniczania przecigzenia
informacyjnego.

Uczestnik rozpoznaje dziatania
naruszajgce granice energetyczne
pracownika.

Uczestnik wskazuje przyktady
odpowiedzialnego zarzadzania czasem
w $rodowisku pracy.

Wybiera rozwigzanie zgodne z zasada
réwnowagi miedzy efektywnoscia a
regeneracja.

Uczestnik wskazuje cele obarczone
wysokim ryzykiem przecigzenia.

Uczestnik wskazuje uzasadnienie
wyboru rozwigzania wspierajacego
zrébwnowazony rozwdj zawodowy

Uczestnik wybiera dziatania sprzyjajace
dlugofalowej rownowadze zawodowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ,Kompetencje przysztosci: odpornos¢, pewnos¢ siebie i zrdwnowazona produktywnos¢” jest programem rozwojowym
ukierunkowanym na wzmacnianie kluczowych kompetencji osobistych i zawodowych w warunkach dynamicznych zmian spoteczno-
gospodarczych. Program tgczy zagadnienia odpornosci psychicznej, budowania pewnosci siebie, zarzagdzania stresem, wyznaczania
celéw oraz organizacji pracy w modelu zréwnowazonym.

Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ $wiadomego gospodarowania zasobami osobistymi (czasem, energia, zaangazowaniem),
rozpoznawania czynnikéw prowadzacych do przecigzenia oraz planowania dziatai zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu. Program
wspiera budowanie postawy adaptacyjnej, wzmacnianie poczucia sprawczosci oraz podejmowanie decyzji zawodowych w oparciu o
wartosci i dlugofalowa rownowage.

Szkolenie uwzglednia elementy kompetencji zielonych poprzez ksztattowanie umiejetnosci zrownowazonego stylu pracy,
odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami osobistymi oraz budowania modelu funkcjonowania zawodowego ograniczajgcego nadmierng
eksploatacje zasobdéw ludzkich. Uczestnicy pracujg w oparciu o ¢wiczenia indywidualne, analize studiéw przypadku, testy
autodiagnostyczne oraz zadania wdrozeniowe.

Ramowy program ustugi

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych, w szczegdlnosci:

e pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych, eksperckich i liderskich,

e 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,

¢ 0s6b funkcjonujgcych w srodowisku wysokiej odpowiedzialnosci i presji wynikéw,

* 0s6b doswiadczajacych przecigzenia zawodowego, stresu lub obnizonej satysfakcji z pracy,

e 0s6b zainteresowanych rozwojem odpornosci psychicznej, pewnosci siebie oraz kompetencji zielonych zwigzanych ze
zrbwnowazonym stylem pracy i odpowiedzialnym zarzgdzaniem zasobami osobistymi.

PODZIAt GODZIN

tacznie: 65 godzin zegarowych, w tym:

e 32 godzin — zajecia teoretyczne
¢ 32 godzin - zajecia praktyczne (warsztatowe)
¢ 1 godzina - ewaluacja

Forma realizacji:

e 64 godziny — stacjonarnie
1 godzina - ewaluacja koricowa (online)

Przerwy organizacyjne nie sg wliczane w czas ustugi.

Modut 1. Wartosci, potrzeby i tozsamos$¢ zawodowa (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut koncentruje sie na identyfikacji indywidualnych wartosci i potrzeb jako fundamentu $wiadomego rozwoju zawodowego. Uczestnicy
analizujg spéjnos¢ miedzy wyznawanymi wartosciami a codziennymi dziataniami oraz decyzjami zawodowymi. Omawiane sg
mechanizmy wptywajace na poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasng sciezke rozwoju. Czes¢ warsztatowa obejmuje
¢wiczenia autodiagnostyczne oraz analize sytuacji zawodowych. Modut stanowi podstawe do budowania zréwnowazonego modelu
funkcjonowania w pracy.

Modut 2. Pewnos¢ siebie i komunikacja asertywna (8h)



(4h teoria / 4h praktyka)

Celem modutu jest rozwdéj pewnosci siebie opartej na kompetencjach i samoswiadomosci. Uczestnicy analizujg przekonania wspierajgce
i ograniczajace oraz uczg sie technik wzmacniajacych poczucie wptywu. Omawiane sg zasady komunikacji asertywnej, wyrazania granic i
reagowania na krytyke w srodowisku zawodowym. Czes¢ praktyczna obejmuje symulacje rozméw i éwiczenia sytuacyjne. Modut
wzmachia zdolnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji w warunkach presji.

Modut 3. Mechanizmy stresu i przecigzenia (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z fizjologicznymi i psychologicznymi mechanizmami stresu. Uczestnicy poznaja réznice miedzy
stresem krotkotrwatym a chronicznym oraz analizujg czynniki ryzyka przecigzenia zawodowego. Omawiane sg objawy i etapy wypalenia
zawodowego. W czesci praktycznej uczestnicy uczg sie technik regulacji napiecia oraz identyfikujg wtasne zrédta stresu. Modut buduje
$wiadomos¢ wptywu przecigzenia na efektywnosc¢ i dobrostan.

Modut 4. Odpornos$é psychiczna i adaptacja do zmian (1 godz. teoria, 1
godz. praktyka) (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut rozwija kompetencje adaptacyjne niezbedne w dynamicznym srodowisku pracy. Uczestnicy analizujg postawy wobec zmian oraz
ucza sie rozwija¢ elastyczno$¢ poznawcza i emocjonalng. Omawiane sg strategie radzenia sobie z niepewnoscig i presjg wynikajaca z
transformacji rynku pracy. Czes¢ warsztatowa obejmuje ¢wiczenia wzmacniajgce poczucie wptywu i stabilno$ci wewnetrznej. Modut
wspiera rozwdéj kompetencji przysztosci w kontekscie zréwnowazonego funkcjonowania zawodowego.

Modut 5. Zarzgdzanie energig (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut koncentruje sie na $Swiadomym gospodarowaniu energig jako kluczowym zasobem osobistym. Uczestnicy analizujg swoje rytmy
energetyczne oraz identyfikujg czynniki sprzyjajgce regeneracji. Omawiane sg strategie budowania granic energetycznych i zapobiegania
nadmiernemu zaangazowaniu. Cze$¢ praktyczna obejmuje tworzenie indywidualnego planu zarzadzania energig. Modut rozwija
kompetencje zielone poprzez ksztattowanie odpowiedzialnego podejscia do zasobdéw osobistych.

Modut 6. Zarzgdzanie czasem i priorytetami (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Celem modutu jest rozwéj umiejetnosci organizacji pracy w sposéb sprzyjajacy efektywnosci i rownowadze. Uczestnicy poznajg metody
planowania strategicznego oraz ustalania priorytetéw. Analizowane sg czynniki prowadzgce do przecigzenia informacyjnego oraz
nadmiernej liczby zadan. W czesci praktycznej uczestnicy opracowujg wtasny system planowania pracy. Modut promuje racjonalne
gospodarowanie zasobami czasu i uwagi.

Modut 7. Zréwnowazona produktywnos¢ (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut wprowadza pojecie produktywnosci opartej na dtugofalowej réwnowadze, a nie maksymalizacji wysitku. Uczestnicy analizujg
réznice miedzy efektywnos$ciag a nadproduktywnoscia oraz uczg sie ograniczaé marnotrawstwo czasu i energii. Omawiane sg modele
pracy sprzyjajace dobrostanowi i wysokiej jakosci rezultatéw. Cze$¢ warsztatowa obejmuje projektowanie indywidualnego modelu pracy.
Modut wzmacnia kompetencje zielone w obszarze zréwnowazonego stylu pracy.

Modut 8. Cele i dtugofalowy rozwoj zawodowy (8h)

(4h teoria / 4h praktyka)

Modut dotyczy wyznaczania celéw zgodnych z wartosciami oraz dostepnymi zasobami. Uczestnicy analizujg koszt energetyczny celow
oraz ich wptyw na réwnowage zawodowa. Omawiane sg strategie planowania dziatan krétkoterminowych i strategicznych. Czesc¢
praktyczna obejmuje tworzenie planu rozwoju zawodowego w perspektywie dtugofalowej. Modut integruje wszystkie kompetencije
rozwijane podczas szkolenia.



WALIDACJA (1 godzina zegarowa — online)

Walidacja realizowana jest w formie testu wiedzy obejmujgcego:

¢ pytania jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,
e zadania typu dopasowanie,
¢ analize krétkiego studium przypadku.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie minimum 60% poprawnych odpowiedzi.

¢ Ewaluacja przeprowadzana jest przez niezaleznego walidatora i dokumentowana protokotem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 28

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L Prowadzacy L . . . Liczba godzin R
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut

1. Wartosci,

potrzeby i

tozsamosé BEATA
zawodowa (1 BIEGALA
godz. teoria, 1

godz.

praktyka)

11-04-2026 10:00 12:00 02:00 Tak

BEATA
11-04-2026 12:00 12:30 00:30 Tak
Przerwa BIEGALA

EPFL) Modut
1. Wartosci,
potrzeby i
tozsamosé BEATA
zawodowa cz. BIEGALA
2 (1 godz.
teoria, 1 godz.
praktyka)

11-04-2026 12:30 14:30 02:00 Tak

BEATA
11-04-2026 14:30 15:00 00:30 Tak
Przerwa BIEGALA

Modut

1. Wartosci,

potrzeby i

tozsamosé BEATA
zawodowa cz. BIEGALA
3 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

11-04-2026 15:00 17:00 02:00 Tak

; BEATA
11-04-2026 17:00 17:30 00:30 Tak
Przerwa BIEGALA



Przedmiot /

L. Prowadzacy
temat zajeé

Modut

1. Wartosci,

potrzeby i

tozsamosé BEATA
zawodowa BIEGALA
CZ. 4(1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Modut

2. Pewnosé

siebie i

komunikacja BEATA
asertywna cz. BIEGALA
1(1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

BEATA

Przerwa BIEGALA

Modut

2. Pewnosé

siebie i

komunikacja BEATA
asertywna cz. BIEGALA
2 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

BEATA

Przerwa BIEGALA

Modut

2. Pewnosé

siebie i

komunikacja BEATA
asertywna cz. BIEGALA
3 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

BEATA

Przerwa BIEGALA

Modut

2. Pewnosé

siebie i

komunikacja BEATA
asertywna cz. BIEGALA
4 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

09:00

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

19:30

11:00

11:30

13:30

14:00

16:00

16:30

18:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

02:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut
3.

Mechanizmy
stresu i

przecigzenia
cz. 1 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Przerwa

Modut
3.

Mechanizmy
stresu i
przecigzenia
cz. 2 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Przerwa

Modut
3.

Mechanizmy
stresu i

przecigzenia
cz. 3(1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Przerwa

AFF) Modut

Mechanizmy
stresu i
przecigzenia
cz. 4 (1 godz.

teoria, 1 godz.

praktyka)

Modut

4. Odpornosé
psychicznaii
adaptacja do
zmiancz. 1 (1
godz. teoria, 1
godz.
praktyka)

Prowadzacy

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

Data realizacji

zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:30

14:30

15:00

17:00

17:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:30

15:00

17:00

17:30

19:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:30

02:00

00:30

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Przerwa

Modut

4. Odpornosé
psychiczna i
adaptacja do
zmian cz. 2 (1
godz. teoria, 1
godz.
praktyka)

2567228

Przerwa

Modut

4. Odpornosé
psychicznaii
adaptacja do
zmian cz. 3 (1
godz. teoria, 1
godz.
praktyka)

Przerwa

Modut

4. Odpornosé
psychicznaii
adaptacja do
zmian cz. 4 (1
godz. teoria, 1
godz.
praktyka)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

BEATA
BIEGALA

Data realizacji
zajeé

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:30

13:30

14:00

16:30

17:00

Cena

7 800,00 PLN

7 800,00 PLN

120,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

13:30

14:00

16:00

17:00

19:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

02:00

00:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

BEATA BIEGALA

Jest pedagogiem z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym oraz specjalistkg w zakresie
wspierania rozwoju osobistego i zawodowego. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne oraz
kwalifikacje oligofrenopedagoga i psychopedagoga. Jest absolwentkg Poznanskiej Szkoty
Systemowej oraz ukonczyta szkolenie podstawowe i zaawansowane z zakresu Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Posiada kwalifikacje mediatora, ukonczyta szkolenie ,Mediacji — przygotowanie do wykonywania
zawodu mediatora” oraz szkolenie , Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji
psychiatrycznej”. Ukonczyta takze szkolenie ,Rola coachingu rodzicielskiego we wspieraniu rodziny.
Pomaganie z perspektywy systemowej” oraz szkolenie Instytutu HANDLE ,Get a HANDLE on
Neurodevelopmental Differences”.

Jako trener kompetencji miekkich specjalizuje sie w rozwijaniu odpornosci psychicznej, pewnosci
siebie, kompetencji komunikacyjnych oraz zréwnowazonej produktywnosci, tgczac podejscie
pedagogiczne, systemowe i rozwojowe z praktycznymi narzedziami wspierajgcymi dobrostan i
efektywnos¢ zawodowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Dodatkowe informacje:
1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

3.Istnieje mozliwos¢ przygotowania szkolenia indywidulnie pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki oraz
dogodnego terminu.

Informacje dodatkowe

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -workbook szkoleniowy w wersji pdf

b) prezentacja ktora byta wyswietlana podczas szkolenia

c¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,



Warunki techniczne

Szkolenia on line:

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamigci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtos$niki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne
Aplikacja ZOOM jest kompatybilna ze wszystkimi urzagdzeniami stacjonarnymi oraz
mobilnymi (tj. laptop, tablet, telefon komaorkowy)

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Pomoc techniczna w trakcie szkolenia pod numerem telefonu 604930075

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Adres

tubowo 2/1
62-260 Lubowo

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

BEATA BIEGALA

E-mail kontakt@beatabiegala.pl
Telefon (+48) 604 930 075




