Mozliwos$¢ dofinansowania

"Standardy ochrony matoletnich - 1 500,00 PLN brutto
E3 opracowanie, wdrozenie i ewaluacja” - 1500,00 PLN  netto
o~ szkolenie. 187,50 PLN brutto/h
A Numer ustugi 2026/02/15/196018/3335769 187,50 PLN netto/h
133,33 PLN cena rynkowa @

Projekciarnia.

© warszawa / stacjonarna
Katarzyna Sadto

& Ustuga szkoleniowa
® 8h
59 16.03.2026 do 16.03.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogdlne

Pracodawcy - podmioty realizujgce dziatania z udziatem dzieci i

| tugi
Grupa docelowa ustugi mtodziezy do lat 18.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny: Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego opracowania, wdrozenia oraz monitorowania
standardéw ochrony matoletnich w swojej placéwce, a takze do prawidtowego reagowania i prowadzenia interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/Uczestnik Charakteryzuje
cztery filary standardéw ochrony
matoletnich (Polityka, Personel,
Procedury, Monitoring)

Uczestniczka/Uczestnik projektuje
procedure interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Uczestniczka/Uczestnik rozpoznaje
czynniki ryzyka oraz symptomy
krzywdzenia matoletniego

Uczestniczka/Uczestnik prezentuje
postawe uwaznosci na sygnaty ptynace

Kryteria weryfikacji

Wymienia i opisuje kluczowe elementy
kazdego z czterech standardéw

Opracowuje Sciezke postepowania
uwzgledniajgca zawiadomienie
odpowiednich stuzb (Policja, Sad
Rodzinny)

Wskazuje fizyczne i behawioralne
objawy mogace $wiadczyé o réznych
formach przemocy

Omawia zasady podmiotowego

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

traktowania dziecka i budowania
bezpiecznej relacji opartej na zaufaniu

Test teoretyczn
od matoletniego i reaguje zgodnie z yezny

zasada "najlepszego interesu dziecka"

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie Uczestniczek/Uczestnikéw do pracy z dzieémi i mtodziezg z zachowaniem wymogdéw natozonych
"Ustawa o zapobieganiu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tzw ustawa Kamilka) oraz innymi
przepisami prawa krajowego regulujgcy zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego. Uczestniczki/Uczestnicy
zostang wyposazeni w wiedze niezbedng do zrozumienia zasad pracy z matoletnimi oraz umiejetno$ci pozwalajace te wiedze
wykorzysta¢ w praktyce.



Poziom szkolenia

Szkolenie nie wymaga od Uczestniczek/Uczestnikow szczegdlnej wiedzy wstepnej, zostato bowiem zaplanowane tak, aby
Uczestniczki/Uczestnicy podczas zajg¢ poznali od podstaw zasady pracy z matoletnimi i cigzace na nich obowiazki.

Adresaci szkolenia

Szkolenie jest adresowane do pracodawcoéw - organizacji, firm i instytucji realizujgcych dziatania z udziatem matoletnich, chcacych
opracowac adekwatne do swojej specyfiki standardy ochrony matoletnich i/lub przeszkoli¢ pracownikéw z zasad pracy z matoletnimi.
Optymalna forma jest przeprowadzenie szkolenia dla 0séb reprezentujacych jeden podmiot (szkolenie zamkniete, uszyte na miare).

Forma pracy

Szkolenie odbywa sie w formie stacjonarnej i taczy czesc¢ teoretyczng, z czescig praktyczng (warsztatowa), mniej wiecej w réwnych
proporcjach.

Po zakonczeniu szkolenia kazda Uczestniczka/Uczestnik otrzyma 3 godziny dodatkowego wsparcia doradczego, ktére bedzie mozna
wykorzysta¢ do 30 czerwca 2026 roku.

Zakres tematyczny

Modut 1: Kontekst prawny i definicje

+ Oméwienie przepiséw (ustawa o ochronie matoletnich).

« Definicja dziecka, krzywdzenia oraz personelu w mys| standardéw.

+ Obowigzek weryfikacji personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i KRK.
Modut 2: Filar 1 i Il - Polityka i Personel

+ Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji pracownikéw.

+ Opracowanie Kodeksu bezpiecznych relacji personel—dziecko.

+ Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Modut 3: Filar Ill - Procedury interwencyjne

+ Schematy interwencji w zaleznosci od sprawcy: osoba trzecia, cztonek personelu, rodzic/opiekun, réwiesnik.

+ Praktyczna nauka wypetniania dokumentacji: zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, Niebieska
Karta.

+ Zasady wystuchania dziecka i komunikacji z rodzicami w sytuaciji kryzysowe;j.

Modut 4: Filar IV — Monitoring i ewaluacja

+ Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za standardy w placéwce.

+ Metody okresowego przegladu i aktualizacji standardéw.

+ Prowadzenie rejestru zgtoszen i zdarzen niepozadanych.

Modut 5: Walidacja efektéw uczenia sie

1. Test teoretyczny: Sprawdzenie wiedzy z zakresu przepiséw prawa i symptomoéw krzywdzenia.

2. Analiza dowodoéw i deklaracji (zadanie praktyczne): Ocena poprawnosci opracowanego przez uczestnika projektu procedury
interwencji lub fragmentu polityki ochrony dzieci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o KATARZYNA SADLO

‘ ' Trenerka i doradczyni z 30-letnim do$wiadczeniem w pracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami publicznymi i prywatnymi. Szkoli, doradza i pomaga wdraza¢ standardy ochrony
matoletnich w dziesigtkach organizacji i innych podmiotéw publicznych oraz prywatnych. Jest
autorkg poradnika "Dzieci i mtodziez w organizacjach pozarzadowych. Standardy ochrony
matoletnich" wydanego przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego. Przektada trudny jezyk ustawy na proste i praktyczne przyktady, pomaga zrozumieé
jego sens i logike i pokazuje, w jaki sposéb uporzadkowacé procesy, procedury i dokumenty.

Informacje o trenerce i $wiadczonych przez nig ustugach szkoleniowych i doradczych na stronie
www.katarzynasadlo.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych oraz wzory dokumentéw wraz z instrukcjami ich wypetniania.

Kazda osoba uczestniczgca w szkoleniu bedzie mie¢ do dyspozycji 3 godziny bezptatnych indywidualnych konsultacji, do wykorzystania
w dowolnym terminie.



Informacje dodatkowe

Szkolenie moze zosta¢ zmodyfikowane na zyczenie:

e zmiana dat i godzin szkolenia

¢ modyfikacja zakresu tematycznego szkolenia

* zmniejszenie/zwigkszenie liczby godzin szkolenia

e zmiana formy na stacjonarng w dowolnej miejscowosci lub na zdalng

Szkolenie moze zosta¢ przygotowane jako szkolenie zamkniete, dla jednego pracodawcy i tylko dla jego pracownikéw. Moze odby¢ sie w
dowolnym miejscu na terenie Polski, w siedzibie Zamawiajgcego lub w siedzibie zapewnionej przez dostawce ustugi.

Szkolenie o podobnym zakresie tematycznym moze zosta¢ przeprowadzone takze dla innych grup docelowych - os6b prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg, pracodawcéw z sektora prywatnego i publicznego.

Dofinansowanie:

Chetni z Siedlec i subregionu siedleckiego moga skorzysta¢ z dofinansowania:
https://ursiedlecki.pl/oglaszamy-v-runde-naboru-do-projektu/

Przedsiebiorcy z wojewédztwa mazowieckiego moga otrzymacé dofinansowanie na to szkolenie:

https://wupwarszawa.praca.gov.pl/nabor-nr-1/rws/2026

Adres

ul. ks. Ignacego Ktopotowskiego 6/61
03-717 Warszawa

woj. mazowieckie

Miejsce szkolenia jest dostosowane do potrzeb oséb ze specjalnymi potrzebami, ale znajduje sie na parterze kamienicy,
do ktérej prowadzi schodek.

Szkolenie moze zostaé przeniesione do miejsca wskazanego przez Zamawiajgcego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna@projekciarnia.pl

Telefon (+48) 698 606 003

KATARZYNA SADLO



