Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista HR - rekrutacja i ankietowanie 5 600,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/02/15/178189/3335654 5 600,00 PLN  netto
1 93,33 PLN brutto/h

INVERTVEL 93,33 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

InvertArt IFG

o © zdalna w czasie rzeczywistym
Wojciech Walczak

& Ustuga szkoleniowa

A KKK 50/5 @ gop
6 ocen 9 03.06.2026 do 25.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kurs skierowany jest do oséb pragnacych podja¢ stanowiska:

* Specjalisty HR w sektorze MSP

e Specjalisty rekrutacyjnego w firmach, fundacjach operujacych
Grupa docelowa ustugi fundl‘Jsz.ami VE . . . —

e Specjalisty wsparcia w biurach pozyskujacych klientéw na

dofinansowania z UE

Kurs réwniez pozwala na przekwalifikowanie sie i podjecie
samodzielnego stanowiska Specjalisty HR.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 01-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia procesow rekrutacyjnych, selekcji i onboardingu pracownikow w matych i
$rednich organizacjach, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi sourcingowych, analitycznych oraz metod
psychologicznych, sposobow ankietowania, oceny kompetencji i zarzgdzania komunikacjg interpersonalng w HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik rozpoznaje podstawowe
procesy HR i ich znaczenie w
organizacji

2. Uczestnik przygotowuje briefy
rekrutacyjne i profile stanowisk

3. Uczestnik rozpoznaje zaleznosci
miedzy etapami procesu rekrutacyjnego
a efektywnoscia zatrudnienia

1. Uczestnik stosuje metody oceny
kompetenciji miekkich i twardych

2. Uczestnik prowadzi rozmowy
rekrutacyjne z wykorzystaniem pytan
behawioralnych

3. Uczestnik rozpoznaje wptyw
czynnikéw psychologicznych na decyzje
rekrutacyjne

1. Uczestnik samodzielnie wyszukuje
kandydatéw przy uzyciu narzedzi online
2. Uczestnik stosuje podstawowe
zasady rekrutacji w Srodowisku
miedzynarodowym

3. Uczestnik rozpoznaje znaczenie
kompetencji miedzykulturowych w HR

1. Uczestnik stosuje zasady
przetwarzania danych osobowych
kandydatow

2. Uczestnik prawidtowo przygotowuje
dokumentacje rekrutacyjng zgodnie z
RODO

3. Uczestnik stosuje zasady ochrony
danych w procesach HR

1. Uczestnik przygotowuje i wdraza
plany onboardingu

2. Uczestnik stosuje podstawowe
narzedzia EB i motywac;ji
pozafinansowej

3. Uczestnik stosuje zasady kultury
organizacyjnej w retencji pracownikéw

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wymienia min. 5
proceséw HR i opisuje ich cel.

Uczestnik przygotowuje profil na
podstawie opisu firmy.

Uczestnik wskazuje, jak kazdy etap
wptywa na skuteczno$¢ zatrudnienia

Uczestnik poprawnie dopasowuje
metody do kompetencji migkkich i
twardych.

Uczestnik wybiera odpowiednie pytania
behawioralne.

Uczestnik identyfikuje min. 3
zachowania wptywajace na ocene
kandydata.

Uczestnik dobiera okreslonych
kandydatéw przy uzyciu wybranego
narzedzia.

Uczestnik poprawnie wskazuje réznice
w procesach w NL/DE/PL.

Uczestnik zaznacza jak réznice
kulturowe wptywaja na selekcje.

Uczestnik poprawnie wskazuje
podstawy prawne i okresy
przechowywania danych.

Uczestnik zaznacza podstawowe
zasady RODO w pracy.

Uczestnik uzasadnia, jakie ryzyka niesie
btedne przetwarzanie danych.

Uczestnik zaznacza wtasciwy plan
wdrozenia nhowego pracownika

Uczestnik dobiera narzedzia EB do
konkretnego stanowiska.

Uczestnik zaznacza poprawnie jak
kultura wptywa na retencje.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

1. Uczestnik projektuje i wdrazaé¢
ankiety ewaluacyjne i rekrutacyjne

2. Uczestnik stosuje narzedzia online do
zbierania i analizy danych

3. Uczestnik stosuje ankiety w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

1. Uczestnik prowadzi rozmowy trudne
w sposob konstruktywny

2. Uczestnik udziela feedbacku zgodnie
z psychologicznymi zasadami
komunikaciji

3. Uczestnik rozpoznaje wptyw emocji i
napiecia na komunikacje

4. Uczestnik stosuje techniki NVC w HR

1. Uczestnik rozpoznaje psychologiczne
uwarunkowania motywacji

2. Uczestnik dobiera efektywnie
narzedzia motywacyjne do profilu
pracownika

3. Uczestnik buduje zaangazowanie
oparte na potrzebach pracowniczych

1. Uczestnik rozpoznaje symptomy
przeciazenia u pracownikow

2. Uczestnik stosuje proste techniki
regulacji stresu

3. Uczestnik wykorzystuje role
specjalisty HR w przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu

1. Uczestnik okresla role zespotowa
pracownika

2. Uczestnik rozpoznaje procesy
grupowe zachodzace w organizacji

3. Uczestnik rozpoznaje psychologiczne
przyczyny trudnych zachowan w
zespole

Kryteria weryfikacji

Uczestnik zaznacza poprawne pytania
ankietacyjne

Uczestnik wskazuje przyktady
wykorzystania wynikéw w HR.

Uczestnik zaznacza czym jest rozmowa
trudna

Uczestnik zaznacza wtasciwe techniki
deeskalaciji.

Uczestnik zaznacza metody informacji
zwrotnej

Uczestnik zaznacza elementy NVC

Uczestnik wskazuje réznice miedzy
motywacjg wewn./zewn.

Uczestnik dobiera narzedzia
motywacyjne do opisanego profilu
pracownika.

Uczestnik proponuje dziatania
zwiekszajgce zaangazowanie w danym
przypadku.

Uczestnik identyfikuje min. 4 objawy
przecigzenia na przyktadzie.

Uczestnik zaznacza techniki pracy ze
stresem.

Uczestnik wskazuje praktyczne
dziatania profilaktyczne w organizacji.

Uczestnik okresla role zespotowa na
podstawie opisu pracownika.

Uczestnik zaznacza poprawnie fazy
Tuckmana

Uczestnik wskazuje psychologiczne
przyczyny zachowan destrukcyjnych w
zespole

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Cel biznesowy

Poprawa jakosci proceséw rekrutacyjnych oraz ich sposobu, prowadzgca do pozyskania jakosciowych pracownikéw lub
klientéw ustug szkoleniowych z dofinasowaniem, poprzez podniesienie kompetencji wtasnych pracownikéw sektora HR.

Efekt ustugi



Efekty uczenia sie (zgodne z PRK 5)
Wiedza:

e uczestnik przeprowadza procesy rekrutacyjne,

¢ uczestnik stosuje metody oceny kompetenciji,

 uczestnik stosuje przepisy RODO,

¢ uczestnik stosuje zasady Employer Brandingu

e uczestnik wykorzystuje w praktyce psychologie komunikacji, motywacji i dynamiki zespotu.

Umiejetnosci:

e uczestnik samodzielnie prowadzi procesy rekrutacyjne i onboardingowe,
¢ uczestnik projektuje ankiety, udziela feedbackuy,

* uczestnik stosuje techniki motywacyjne i komunikacyjne,

e uczestnik analizuje dynamike zespotu.

Kompetencje spoteczne:

¢ uczestnik rozumie znaczenie etyki i kultury organizacyjnej,

¢ uczestnik stosuje zasady ochrony danych osobowych

¢ uczestnik stosuje elementy psychologii w pracy HR,

e uczestnik potrafi wspotpracowac i zarzadzac relacjami w organizacji.

System oceniania i zaliczenia
Wariant B - kurs bez pracy korncowej (skala 0—-50 pkt)

¢ Frekwencja: max 10 pkt (20%)

¢ Test koficowy: max 40 pkt (80%)

¢ Prog zaliczenia: 30 pkt / 50 pkt (60%)

e Egzamin online, niezalezny od proceséw nauczania

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Egzamin automatyczny online na platformie Moodle, test wielokrotnego wyboru, ztozony z 40 pytan.
Czas egzaminu: 2h

Egzamin dostepny dopiero od dnia egzaminu, z jednokrotnym podejsciem oraz mozliwoscig 1 poprawki w ustalonym terminie

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa



InvertArt IFG (Podmiot prowadzi rozdzielno$¢ efektéw uczenia sie od

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ] .
procesu nauczania, zgodnie z wprowadzonym systemem SUS3.0)

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Blok / Modut Tresci nauczania

Blok 1:
Wprowadzeni

InvertArt IFG (Podmiot prowadzi certyfikacjg, zgodnie z wprowadzonym
systemem SUS3.0 oraz rekomendacjami rynku pracy)

Lic
zba

god
zin

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik zna
podstawowe procesy HR i
ich znaczenie w
organizacji

Wprowadzenie do HR — struktura, procesy, trendy, rola 2. Potrafi przygotowac
HR w organizacji; Brief rekrutacyjny i tworzenie profilu brief rekrutacyjny i profil

edoHRi
stanowiska; Kompletny proces rekrutacji — od briefu do stanowiska

procesow
personalnych

onboardingu

3. Rozumie zaleznosci
miedzy etapami procesu
rekrutacyjnego a
efektywnoscia
zatrudnienia

1. Uczestnik zna metody
oceny kompetencji
miekkich i twardych

2. Potrafi prowadzi¢

Blok 2: Profil kompetencji — twarde i migkkie; Profesjonalne )
. ) o o ] rozmowe rekrutacyjng z
Rekrutacjai prowadzenie rozmowy rekrutacyjnej — techniki, pytania, ) X
i " i , 4 wykorzystaniem pytan
ocena ocena; Psychologia w rekrutacji — analiza zachowan )
behawioralnych

kompetenciji

Blok 3:

Sourcingi  Sourcing kandydatdw z uzyciem Al i narzedzi (LinkedIn
Recruiter, bazy CV); Rekrutacja miedzynarodowa — NL, 4 zasady rekrutacji w

rekrutacja

miedzynarodo DE i inne rynki; R6znice kulturowe w procesie selekcji

wa

kandydatow
3. Rozumie wptyw
czynnikéw
psychologicznych na
decyzje rekrutacyjne

1. Uczestnik potrafi
samodzielnie wyszukiwac
kandydatéw przy uzyciu
narzedzi online

2. Zna podstawowe

$rodowisku
miedzynarodowym

3. Rozumie znaczenie
kompetenciji
miedzykulturowych w HR



Blok 4: RODO
i

Dane osobowe w procesie rekrutacji; Przepisy RODO w
kontekscie selekcji kandydatow; Zgody,

1. Uczestnik zna zasady
przetwarzania danych
osobowych kandydatéw

2. Potrafi prawidtowo
przygotowac
4 dokumentacje
rekrutacyjng zgodnie z
RODO

3. Rozumie znaczenie
ochrony danych w
procesach HR

1. Uczestnik potrafi
przygotowac i wdrozyé
plan onboardingu

2. Zna podstawowe
4 narzedzia EB i motywacji
pozafinansowej

3. Rozumie role kultury
organizacyjnej w retencji
pracownikéw

1. Uczestnik potrafi
projektowac i wdrazaé
ankiety ewaluacyjne i
rekrutacyjne

2. Zna narzedzia online
do zbierania i analizy
danych

3. Rozumie zastosowanie
ankiet w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi

1. Uczestnik potrafi
prowadzi¢ rozmowy
trudne w sposéb
konstruktywny

2. Umie udzielaé¢
feedbacku zgodnie z

zasadami komunikaciji

dokumentacja o :
HR przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych
Blok 5: Onboarding - plan adaptacji i wdrozenie nowego
Onboardi.n i pracownika; Employer Branding — dziatania i narzedzia
Emplo e? budowania marki pracodawcy; Motywowanie
P y pracownikéw — podejscie psychologiczne i
Branding
pozafinansowe
Blok 6: Tworzenie i prowadzenie ankiet w procesach HR i poza
Ankietowanie HR; Analiza wynikow ankiet i interpretacja danych;
w HR i poza Ankiety w projektach unijnych i badaniach
HR organizacyjnych
Blok 7- Psychologia komunikacji interpersonalnej; Style
Ps cholo. ia komunikacji i ich wptyw na rozmowe z kandydatem i
y ) g . pracownikiem; Udzielanie informacji zwrotnej; Rozmowy 5 psychologicznymi
komunikacji A . I
w HR trudne i wysokonapigciowe w HR; Komunikacja bez

przemocy (NVC); Regulacja emocji u siebie i rozmdwcy

3. Rozumie wptyw emociji
i napiecia na komunikacje

4. Potrafi zastosowac¢
techniki NVC w HR



Blok 8:

) Psychologiczne teorie motywacji; Motywacja
Psychologia e .
motvwacii i wewnetrzna vs zewnetrzna; Réznice pokoleniowe w

y . ) motywaciji; Narzedzia motywacji pozafinansowej;
zaangazowan ) . o . o
ia Budowanie zaangazowania i lojalnos$ci pracownikéw
Blok 9:
Radzenie Mechanizmy stresu; Wczesne sygnaty przecigzenia
sobie ze pracownikéw; Zjawisko wypalenia zawodowego —
stresem i diagnoza i interwencje; Odpornos¢ psychiczna

wypaleniem w (resilience); Mozliwosci HR w profilaktyce stresu
organizacji

Blok 10:

. Role zespotowe i ich znaczenie; Fazy rozwoju zespotu
Psychologia . . )
orqanizacii i (Tuckman); Zachowania destrukcyjne w grupie;

g ) ) Zjawiska grupowe; Wptyw lidera na klimat
dynamika sychologiczn
zespotu psy giezny

Egzamin  Test online

1. Uczestnik zna

psychologiczne

uwarunkowania
motywacji

2. Potrafi dobraé
5 narzedzia motywacyjne
do profilu pracownika

3. Rozumie, jak budowa¢
zaangazowanie oparte na
potrzebach
pracowniczych

1. Uczestnik rozpoznaje
symptomy przecigzenia u
pracownikéw

2. Potrafi stosowac
5 proste techniki regulacji
stresu

3. Rozumie role HR w
przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu

1. Uczestnik potrafi
okresli¢ role zespotowa
pracownika

2. Rozumie procesy
5 grupowe zachodzgce w
organizacji

3. Zna psychologiczne

przyczyny trudnych
zachowan w zespole

2**

SUMA GODZIN 48*

Praca wtasna kursantéw
na zadaniach
powierzonych -
kilkukrotnie w trakcie
trwania kursu,
wyznaczony trener

Praca wtasna kursantow 12* dyzurny

* 1 godzina szkoleniowa wynosi 60 minut zegarowych.

** egzamin wliczony w czas szkolenia



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Blok 7:
Psychologia
komunikacji w
HR

Ewelina Kaleta 03-06-2026 16:00 21:00 05:00

Blok 6:

Ankietowanie w Karolina Maj 05-06-2026 16:00 19:00 03:00
HRipoza HR

Praca

wilasna pod Karolina Maj 08-06-2026 16:00 20:00 04:00
opieka treneréw

Blok 8:
Psychologia .

. Ewelina Kaleta 10-06-2026 16:00 21:00 05:00
motywacji i

zaangazowania

E&3D) Blok 1:

Wprowadzenie Matgorzata Ursel
. . 12-06-2026 16:00 20:00 04:00
do HR i proceséw - Kondracka

personalnych

Blok 2:

Rekrutacja i
ocena
. Matgorzata Ursel
kompetenc;ji | 13-06-2026 08:00 16:00 08:00
L - Kondracka
Blok 3: Sourcing i
rekrutacja
miedzynarodowa

Praca

wtasna pod Karolina Maj 15-06-2026 16:00 20:00 04:00
opieka treneréw

Blok 9:

Radzenie sobie

ze stresem i Ewelina Kaleta 17-06-2026 16:00 21:00 05:00
wypaleniem w

organizacji

Blok 6:

Ankietowanie w Karolina Maj 18-06-2026 16:00 19:00 03:00
HRipoza HR



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Blok 4:

RODO i
dokumentacja
HR | Blok 5:
Onboarding i
Employer
Branding

Matgorzata Ursel
- Kondracka

G Praca

wtasna pod Karolina Maj
opieka treneréw

IPP2E) Blok 10:

Psychologia

organizaciji i Ewelina Kaleta
dynamika

zespotu

Egzamin

online na
platformie
Moodle

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

22-06-2026

24-06-2026

25-06-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

16:00

16:00

16:00

5600,00 PLN

5600,00 PLN

93,33 PLN

93,33 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

20:00

21:00

18:00

Liczba godzin

08:00

04:00

05:00

02:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

Ewelina Kaleta

Specjalizuje sie w diagnozie psychologicznej i neuropsychologicznej dorostych. Pracuje w nurcie
poznawczo - behawioralnym z nastawieniem na bezpieczng, wspierajgcg atmosfere, co utatwia

otwartg rozmowe.

Wspiera osoby doswiadczajgce trudnosci w koncentracji, spadku motywacji, nasilonego stresu.
Pomagam w zrozumieniu przyczyn trudnosci takich jak lek, obnizony nastrdj, problemy z
koncentracjg czy spadek efektywnosci.

Od ponad 10 lat towarzyszy klientom w procesie zmiany — wczesniej jako doradca zawodowy HR,
wyktadowca obszaru HR, kompetencji miekkich, obszaréw zawodowo - rozwojowych oraz
doradztwa zawodowego i psychologii pracy. Przeprowadzita przez ten czas kilkadziesiagt szkolen z
zakresu swoich kwalifikacji zawodowych.

Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR

223

O Matgorzata Ursel - Kondracka

‘ ' Ekspertka rynku pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem w rekrutacji, HR i doradztwie
zawodowym. Od 2006 roku prowadzi wtasng agencje rekrutacyjng, realizujgc projekty
headhuntingowe i executive search w Polsce oraz na rynkach europejskich. Specjalizuje sie w
rekrutaciji dla branz technicznych, OZE, inzynierii, budownictwa, logistyki, handlu oraz stanowisk
biurowych i menedzerskich. Ma wieloletnig praktyke w tworzeniu strategii rekrutacyjnych, audytach
proceséw HR oraz dostarczaniu wsparcia HR dla rozwijajgcych sie firm.

0d wielu lat prowadzi warsztaty, szkolenia i zajecia praktyczne dla rekruteréw, menedzeréw i oséb
przygotowujacych sie do zmiany pracy. Szkoli z zakresu rekrutacji, selekcji, efektywnego wywiadu
kompetencyjnego, budowania marki osobistej oraz przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych.
Wspéttworzy programy rozwojowe dla kobiet w biznesie, wspierajac je w budowaniu pewnosci
siebie i Swiadomym planowaniu kariery. tgczy wiedze praktyczng z doswiadczeniem zdobytym w
miedzynarodowych projektach oraz autentycznym podejsciem do pracy z ludzmi.

Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR

3z3

O Karolina Maj

‘ ' Specjalistka UX/UI, CX, projektantka, analityczka, szkoleniowiec. W badaniach wykorzystuje swoje
wyksztatcenie jako antropolog. Aktywnie dziata w branzy UX Designu, angazujac sie w wyktady i
prelekcje. Posiada kompetencje w obszarze projektowania graficznego w programie Canva oraz
Figma. Od 3 lat wspotprowadzi grupe skupiajaca specjalistéw branzy UX/UI - pod nazwag UX
BIELSKO-BIALA, w ramach ktérej organizuje sympozja, meeetngi i prelekcje naukowe z branzy. W
2023 roku zajeta lll miejsce w ogdélnopolskim konkursie “Sensorycznie i na serio” organizowana
m.in. przez fundacje Fundacja Per Aspera, pod patronatem Marszatka Wojewédztwa Matopolskiego.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, prezentacje treneréw, zostang przekazane po kursie na wskazane adresy mailowe kursantéw.

Kursanci maja prawo do korzystania z tych materiatéw, ale zgodnie z prawami autorskimi, materiaty nie moga by¢ powielane, ani
udostepniane osobom trzecim.

Wymagane 80% obecnosci na zajeciach aby zaliczy¢é Kurs. Monitorowanie za pomocg obecnosci na kamerze. Screeny z logowania
zbierane jako potwierdzenie obecno$ci na zajeciach

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest podpisanie z InvertArt IFG umowy szkoleniowej, przed rozpoczeciem kursu. Umowa zostanie przestana na
wskazany adres email.

Honorowane sg umowy wykonane w formie skanu lub podpisane podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

Informacje dodatkowe

KODY DOSTEPOWE ZOSTANA UDOSTEPNIONE OPERATOROM FUNDUSZY UE PO STWIERDZENIU MINIMALNEJ LICZBY UCZESTNIKOW,
NA TYDIEN PRZED ROZPOCZECIEM KURSU!

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT: Art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (VAT)

Warunki techniczne

Wtasny komputer z dostgpem do Internetu.
Wymagania systemowe i sprzetowe:

e i0S: wersja 11 lub nowsza

¢ Android: wersja 5.0 lub nowsza

¢ Windows: 10, kompilacja 14393 lub nowsza

e Mac: macOS 10.13 lub nowszy

¢ Przegladarki internetowe: najnowsze wersje Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

¢ Potaczenie internetowe: aktywne tgcze przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) z minimalng przepustowoscig 1,5 Mbps w obie
strony dla transmisji wideo w jakosci HD 720p.

Zajecia realizowane sg w formie praktycznych ¢wiczen na przygotowanych materiatach dydaktycznych i narzedziach programowych,
prowadzone online za pomoca platform Teams, Zoom lub Google Meet z mozliwoscig udostepniania ekranu i interaktywnej pracy uczestnikéw.

Linki do kolejnych spotkan przekazywane mailowo.

Kontakt

ﬁ E-mail wwalczakpraca@wp.pl

Telefon (+48) 696 560 562

Wojciech Walczak



