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CZAS PRACY 2026 - praktyczne aspekty 1 955,70 PLN brutto
planowania i rozliczania czasu pracy 1590,00 PLN  netto
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. 12223 PLN brutto/h

99,38 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/14/8282/3334895

© Gdansk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 25.01.2027 do 26.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Szkolenie skierowane jest do pracodawcéw administracji publicznej i
sektora prywatnego, menedzerdw, ich zastepcéw oraz specjalistow z

Grupa docelowa ustugi dziatéw kadr i personalnych, ktérzy chca pogtebi¢ swojg wiedze i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania czasem pracy zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami prawa pracy w 2026 roku.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy uczestnikéw na temat planowania, organizacji i rozliczania czasu pracy zgodnie

15

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w 2026 roku. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na:
* przygotowywanie poprawnych i zgodnych z prawem harmonogramow czasu pracy,
+ wdrazanie efektywnych i dopuszczalnych prawnie rozwigzan organizacyjnych w zakresie czasu pracy,



« prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z aktualnymi wymogami formalnymi,
« prawidtowe rozliczanie pracy w godzina

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢g i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybor adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Podstawy prawne czasu pracy

¢ Definicja i znaczenie czasu pracy w $wietle obowigzujacych przepiséw.
¢ Obowiagzki pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy, w tym uwzglednienie podrézy stuzbowych i szkolen.
e Aktualna praktyka stosowania przepiséw dotyczgcych czasu pracy.

2. Kluczowe pojecia zwigzane z czasem pracy

e Norma i wymiar czasu pracy oraz ich zastosowanie w praktyce.
* Doba pracownicza i tydzien pracy.
e Okresy rozliczeniowe i ich znaczenie dla planowania czasu pracy.



3. Odpoczynek dobowy i tygodniowy

¢ Minimalne normy odpoczynku.
¢ Wyjatki od obowigzku zapewnienia odpoczynku.
e Skutki naruszenia przepiséw o odpoczynku.

4. Systemy i rozktady czasu pracy

e Charakterystyka systemow czasu pracy przewidzianych w Kodeksie pracy.
e Tworzenie i wdrazanie rozktadéw czasu pracy.
¢ Dostosowanie systemu pracy do specyfiki zaktadu pracy.

5. Harmonogramy czasu pracy

e Zasady planowania harmonogramdw.
e Zmiany harmonograméw i ich dopuszczalno$é.
¢ Najczestsze btedy w planowaniu czasu pracy.

6. Ewidencjonowanie czasu pracy

e Zakres i forma ewidencji czasu pracy.
¢ Ewidencja czasu pracy w roznych systemach czasu pracy.
¢ Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji pracownicze;j.

7. Praca w godzinach nadliczbowych

¢ Pojecie pracy nadliczbowe;.
¢ Nadgodziny dobowe i $redniotygodniowe.
 Limity pracy w godzinach nadliczbowych.

8. Rekompensata pracy nadliczbowej

¢ Dodatki do wynagrodzenia.
e Czas wolny za prace w nadgodzinach.
e Zasady prawidtowego rozliczania nadgodzin.

9. Praca w dni wolne od pracy

* Praca w dni wolne wynikajgce z harmonogramu.
e Praca w niedziele i Swieta.
e Sposoby rekompensaty pracy w dniach wolnych.

10. Szczegdlne przypadki rozliczania czasu pracy

e Czas pracy w systemie zadaniowym.
e Czas pracy kadry kierowniczej.
¢ Nietypowe sytuacje rozliczeniowe.

11. Czas pracy a uprawnienia rodzicielskie

e QOgraniczenia w planowaniu czasu pracy.
e Zakaz pracy w nadgodzinach i w porze nocne;j.
¢ Elastyczna organizacja czasu pracy.

12. Specjalne grupy pracownikow

e Pracownicy niepetnosprawni.
e Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy.
¢ Indywidualne rozktady czasu pracy.

13. Aktualne wytyczne i interpretacje

¢ Aktualne stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

¢ Praktyka kontrolna Panstwowej Inspekc;ji Pracy.

¢ Wybrane orzecznictwo sagddéw pracy dotyczace czasu pracy.

¢ Wptyw aktualnej praktyki na planowanie i rozliczanie czasu pracy w 2026 roku.

14. Warsztaty praktyczne



¢ Analiza przypadkéw z praktyki uczestnikow.

¢ Rozwigzywanie probleméw zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy.
¢ Omawianie najczestszych nieprawidtowosci.

15. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

e Konsekwencje naruszen przepiséw o czasie pracy.
¢ Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa i finansowa.
* Ryzyka ujawniane podczas kontroli.

16. Podsumowanie szkolenia

e Whioski praktyczne.
¢ Rekomendacje do wdrozenia w organizacji.
¢ Sesja pytan i odpowiedzi.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa ¢wiczen.

< Szkolenie realizowane w ramach programu partnerskiego

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

czAS

PRACY 2026 -

praktyczne

aspekty

planowania i Trener Semper 25-01-2027 10:00 18:00 08:00
rozliczania czasu

pracy zgodnie z

obowigzujgcymi

przepisami.

CzAS

PRACY 2026 -

praktyczne

aspekty

planowania i Trener Semper 26-01-2027 09:00 17:00 08:00
rozliczania czasu

pracy zgodnie z

obowiagzujacymi

przepisami.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 122,23 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Semper

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Adres

ul. Ludwika Beethovena 7/a
80-171 Gdansk

woj. pomorskie

Szkolenia w Gdansku najczesciej realizujemy w Beethoven Hotel***. W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega
sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany
warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



