Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie 2-dniowe Przejrzystosé
wynagrodzen i wartosciowanie stanowisk
! fme - warsztatowo - czas na wdrozenie do 7
L czerwca 2026. Gotowe fragmenty zapiséw,
regulaminéw i polityk, realne przyktady i
modele organizacyjne.

CENTRUM

ROZWOJU Numer ustugi 2026/02/13/46010/3333133
ZAWODOWEGO

SENEKA BEATA © zdalna w czasie rzeczywistym
MADROSZYK

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  © 10h
232 oceny B 05.03.2026 do 06.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

1 107,00 PLN brutto
900,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

Szkolenie dla: specjalistéw HR, kadr, ZZL, HR Business Partneréw,

Grupa docelowa ustugi

menedzeréw liniowych i kadry zarzadzajacej

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 02-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie organizacji do wdrozenia zasad przejrzystosci wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedzg i
umiejetnosciami w zakresie wdrozenia
zasad przejrzystosci wynagrodzen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik analizuje system
wynagrodzen w swojej organizaciji,
dostosowuje regulaminy i polityke
ptacowa, ogranicza ryzyka
dyskryminacji ptacowej, przygotowuje
HR do funkcjonowania w warunkach
jawnosci zasad wynagradzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Przejrzysto$¢ wynagrodzen jako nowy standard zarzadzania organizacja

Zakres merytoryczny:

czym przejrzystos¢ wynagrodzen jest w praktyce organizacyjnej,
réznica miedzy jawnosciag zasad a jawnoscig indywidualnych wynagrodzen,

jak transparentno$¢ wptywa na:
e kulture organizacyjna,
e zaufanie pracownikdw,
e retencje i zaangazowanie,

dlaczego brak systemu = wysokie ryzyko w warunkach jawnosci.

Nowe regulacje a codzienna praktyka HR i kadr

jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w obszarze przejrzystosci wynagrodzen,

jakie informacje i procesy beda podlegac¢ ocenie i kontroli,
odpowiedzialnos$¢ organizaciji, HR i kadry zarzadzajacej,
konsekwencje braku przygotowania — finansowe, organizacyjne, wizerunkowe.



e analiza przyktadowego scenariusza kontroli / zarzutu nieréwnego wynagradzania,
« identyfikacja btedéw organizacyjnych i decyzyjnych.

Wartosciowanie stanowisk — fundament przejrzystego systemu wynagrodzen

e po co wartosciowac stanowiska w kontekscie nowych regulacji,

e stanowisko vs. osoba — kluczowe rozréznienie,

¢ najczestsze btedy w warto$ciowaniu stanowisk,

¢ jak brak warto$ciowania generuje nieréwnosci ptacowe.

e omowienie przyktadowych kryteriéw wartosciowania,

e powigzanie zakresu odpowiedzialnosci, kompetencji i wptywu na organizacje.

Modele kompetencyjne i ich rola w systemie wynagrodzen
Zakres merytoryczny:

e czym jest model kompetencyjny i jak go wykorzystaé w praktyce HR,

e kompetencje jako obiektywny punkt odniesienia w decyzjach ptacowych,
¢ jak faczy¢ modele kompetencyjne z widetkami ptacowymi,

e jak ogranicza¢ uznaniowos¢ i ,historie wynagrodzen”.

Regulaminy wynagradzania i polityki ptacowe - co trzeba zmienié¢

* jakie zapisy regulaminéw bedg problematyczne po wdrozeniu jawnosci zasad,
e jak opisac:

¢ kryteria ustalania wynagrodzen,

e awanse i podwyzki,

e zmienne sktadniki wynagrodzenia,

e widetki ptacowe — zasady konstruowania i komunikowania.
Warsztat:

e analiza przyktadowych zapiséw regulaminowych,
« identyfikacja zapiséw generujgcych ryzyko.

Dyskryminacja ptacowa - identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

e czym jest dyskryminacja ptacowa w praktyce organizacyjnej,
e kiedy jawnos¢ ujawnia nierébwnosci niezwigzane wytgcznie z picig,
e wplyw:

* negocjacji,

* awansow,

¢ decyzji menedzerskich,

e historii wynagrodzen,

* odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za brak systemowych rozwigzan.
 analiza sytuacji zgtoszenia nieréwnego wynagradzania,
e mozliwe reakcje organizacji i HR.

Rola HR i menedzeréw w nowym modelu zarzadzania wynagrodzeniami
¢ jak komunikowa¢ zasady i reagowac¢ na trudne pytania.
Plan wdrozenia przejrzystosci wynagrodzen w organizacji

* audyt stanu obecnego (wynagrodzenia, regulaminy, decyzje),
e okreslenie priorytetéw dziatan,
e mapa ryzyk i odpowiedzialnosci.

Szkolenie trwa 10 godzin zegarowych - zajecia teoretyczne.



W trakcie szkolenia przewidziane 2 przerwy 15 minutowe, nie wliczone do czasu trwania zajec.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat

zajec

Przejrzystosé
wynagrodzen
cz.1

przerwa

Przejrzystosé
wynagrodzen
cz.2

Przejrzystosé
wynagrodzen
cz.3

przerwa

Przejrzystosé
wynagrodzen
cz.4

€3 walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

dr Barbara
Pawetko-Czajka

Data realizaciji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

05-03-2026 09:00
05-03-2026 10:30
05-03-2026 10:45
06-03-2026 09:00
06-03-2026 10:30
06-03-2026 10:45
06-03-2026 14:00

Cena

1107,00 PLN

900,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

14:15

10:30

10:45

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

03:30

01:30

00:15

03:15

00:15



Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O dr Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu nauk
prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze Wyzszg Szkotg Prawa we Wroctawiu, Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki
akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych
osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcdw, uméw cywilno-prawnych, prawa
ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe, w formacie pdf, zostang wystane w formie elektronicznej na podany w zgtoszeniu adres e-mail

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania ustugi minimum 70% ze srodkéw publicznych, faktura za ustuge zawiera¢ bedzie zwolnienie z VAT.

Podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnief od podatku
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien zwolnione od podatku od towaréw i ustug sg ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawa towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie webinarium (LiveWebinar).
Bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz.
Szkolenie ma charakter wyktaddw, prezentaciji slajdéw, case study, dyskusji uczestnikdw i wyktadowcy na czacie w czasie rzeczywistym.

Do wziecia udziatu w webinarze potrzebny jest komputer, smartfon lub tablet potgczony z internetem. Polecamy korzystaé z przegladarek
Google Chrome i Firefox. Minimalna predko$¢ tacza — od 10 MB/sek.

Mozecie Panstwo przetestowac¢ predkos¢ internetu : https://www.speedtest.pl/

Wymagana kamerka.



Kontakt

ﬁ E-mail senekabiuro@wp.pl

Telefon (+48) 516 195031

ANNA DEBERT-MARKOWSKA



