Mozliwos$¢ dofinansowania

Instalator Systeméw Fotowoltaicznych PV. 1 260,00 PLN brutto

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. 1260,00 PLN netto
(OMEGA rozwoj zielonych kompetencji i kwalifikacji. 78,75 PLN brutto/h
0srodek Szkolenia Zawodowego 78,75 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/13/29879/3331893
208,33 PLN cena rynkowa @

OSRODEK
SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
OMEGA S.C.
ALEKSANDRA
DROZDZOWICZ
DAMIAN CIESLAR

© zabrze / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 47/5  @© 16h
879 ocen B 08.04.2026 do 09.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Elektronika i elektrotechnika

Szkolenie dla Certyfikowanych Instalatorow Systeméw PV. Oferta
zaréwno dla firm i oséb indywidualnych.

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktore:

* sg zainteresowane tematyka Odnawialnych Zrédet Energii, w tym
instalacjami fotowoltaicznymi.

¢ obecnych i przyszitych instalatorow systeméow PV.

Grupa docelowa ustugi * chca ubiegaé sie o Certyfikat Instalatora OZE - w zakresie systemow

fotowoltaicznych z Urzedu Dozoru Technicznego.

¢ chca poszerzy¢ obszar prowadzonej dziatalnosci o innowacyjne
rozwigzania z obszaru Odnawialnych Zrédet Energii (instalacje
fotowoltaiczne).

¢ sg szczegdlnie zainteresowani ekologicznymi rozwigzaniami, ktére
wchodza w sktad zielonych kwalifikacji i kompetencji.

¢ chca zapoznacé i stosowac sie do aspektéw omawianych przez
Program Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 07-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji Instalatora Systeméw PV,

Przygotowuje réwniez uczestnikéw do egzaminu dla Certyfikowanych Instalatoréw Systeméw PV z zakresu
samodzielnego projektowania i montazu systemoéw fotowoltaicznych.

Jednym z gtéwnych zatozen szkolenia jest rozwiniecie Swiadomosci ekologicznej, wiedzy oraz umiejetnosci uczestnikéw
z zakresu projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji oraz Programu Rozwoju Technologicznego Wojewddztwa Slagskiego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe uregulowania
prawne dotyczace odnawialnych zZrédet
energii (OZE).

Omawia pojecia zwigzane z certyfikacja
energetyczna i audytem.

Podejmuje prace w obrebie montazu,
konserwacji i wymiany paneli
fotowoltaicznych.

Planuje oraz przeprowadza montaz
instalacji fotowoltaicznych zgodnie z
obowiazujgcymi normami i standardami
technicznymi.

Rozpoznaje i stosuje sie do zalecen
zwigzanych z projektem tj. "zielone
kompetencje i kwalifikacje" oraz
Programu Rozwoju Technologicznego
Wojewéddztwa Slaskiego.

Kryteria weryfikacji

Omawia przepisy zawarte w Ustawie o
odnawialnych zrédtach energii.

Charakteryzuje pojecia zwigzane z
certyfikacja energetyczna.

Stosuje przepisy oraz rozwigzania
techniczne.

Projektuje samodzielnie systemy
fotowoltaiczne.

Dobiera poprawnie materiaty i narzedzia
do montazu.

Zmniejsza Swiadomie stosowanie
produktéw szkodliwych dla srodowiska.

Uzasadnia wybér rozwigzan zgodnych z
celami ekologicznymi i
technologicznymi programu.

Definiuje podstawowe zatozenia
programu Rozwoju Technologicznego
Wojewddztwa Slaskiego.

Definiuje pojecia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami m.in.
"zielone miejsca pracy".

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik efektywnie wspétpracuje w

. Wywiad swobodny
Postuguje sie umiejetnie grupie.
kompetencjami spotecznymi, tj.
komunikacja interpersonalna, . L. L
. . . . Wykazuje empatie i zrozumienia wobec .
umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenie ; , L Wywiad swobodny
Lo S . . klienta oraz wspétpracownikéw.
sie wiedzg i doswiadczeniem (m.in. z
zakresu postaw proekologicznych)
zarzadzanie czasem, empatia i Zgtasza i przeciwdziata
profesjonalizm. nieprawidtowos$ciom mogacym Wywiad swobodny

szkodzi¢ pracownikom i otoczeniu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

NIE PRZEPROWADZAMY EGZAMINU UDT W OSRODKU (tylko egzamin wewnetrzny)

Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie upowazniajgce do przystapienia do egzaminu panstwowego w Urzedzie
Dozoru Technicznego, zgodnie z art. 136 ust. 3. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii (Dz. U. z 2015 r., poz.
478) i uzyskania certyfikatu instalatora paneli fotowoltaicznych z ramienia UDT.

Egzamin przed komisjg kwalifikacyjng powotang przez UDT odbywa sie po osobistym zgtoszeniu do UDT na podstawie dokumentéw
wydanych po odbyciu szkolenia.

PROGRAM SZKOLENIA - SYSTEMY FOTOWOLTAICZNE
Szkolenie 16 h dydaktycznych: teoria 8h dydaktycznych, praktyka 6h dydaktyczne, egzamin wewnetrzny 2h dydaktyczne

e Przerwy nie wliczane sg w czas ustugi.
e Zgodnie z wymogami uczestnicy sg zobowiazani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnos¢ jest weryfikowana
poprzez: telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane



kazdego dnia trwania szkolenia.
TEORIA 1 Wprowadzenie najwazniejszych pojec¢ *

1. Dokumenty odniesienia dot. stosowania systeméw fotowoltaicznych.

2. Podstawy prawne i cel wprowadzenia systemu certyfikacji instalatoréw.

3. Prawo i normy srodowiskowe.

4. Podstawowe wtasciwosci fizyczne i zasada dziatania systeméw fotowoltaicznych.

TEORIA 2 Budowa, montaz i dobér paneli fotowoltaicznych *

1. Zasady doboru systemoéw fotowoltaicznych.

2. Wybér odpowiednich materiatéw do budowy i montazu paneli w kontekscie ekologicznym.
3. Montaz i regulacja instalacji systemu fotowoltaicznego.

4. Wydajnos$¢ systemow fotowoltaicznych i jego optymalizacja.

5. Czynnosci zwigzane z modernizacjq i utrzymaniem systeméw fotowoltaicznych.

6. Minimalizacja odpadéw podczas instalacji i demontazu systemow.

TEORIA 3 Aspekty ekologiczne i zréwnowazony rozwéj *

1. Kompetencje ekologiczne.

2. Gospodarka obiegu zamknietego.

3. Zdolnos¢ do recyklingu lub ponownego uzycia czesci urzadzen.

4. Korzysci z posiadania zielonych kompetencji.

5. Pojecie zielonych miejsc pracy.

6. Proces przejscia na zielong energie w kontekscie zrownowazonego rozwoju.
7. Omoéwienie najwazniejszych poje¢ zwigzanych z PRT.

PRAKTYKA *

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy z zakresu paneli fotowoltaicznych w praktyce.
2. Przeprowadzenie montazu instalacji w warunkach symulowanych.

3. Zapoznanie sie z poszczegdlnymi elementami wyzej wymienionego sprzetu oraz sposoby na poprawne zamontowanie i
zdemontowanie.
4. Optymalizacja paneli fotowoltaicznych w kierunku efektywnej energii.

EGZAMIN

¢ Egzamin wewnetrzny
¢ Jest forma walidacji i weryfikacji zdobytych umiejetnosci i wiedzy uczestnikéw.
e Obejmuje zagadnienia z obszaru paneli fotowoltaicznych.

*Wszystkie aspekty poruszone w ramach modutu przedstawiaja nowoczesne i ekologiczne rozwigzania majgce na celu optymalizacje
sieci i urzadzen, wyraZne przedstawienie znaczenia zrownowazonego rozwoju oraz przekazanie wiedzy z zakresu wtasciwego
obchodzenia sie z substancjami i czesciami instalacji (dobdr elementow, ktére mozna poddac segregacji, recyklingowi, odzyskowi,
upcyklingowi).

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktycznej, z wykorzystaniem projektora multimedialnego oraz ekranu.
Zajecia praktyczne odbywajg w grupach po 5 0séb, na kazdego kursanta przypada jedno stanowisko.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwoj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zaje¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
$rodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobéw segregaciji i utylizacji odpadéw, tresci poszczegéinych
regulacji prawnych.
e Czytanie materiatéow szkoleniowych.

PV Systemy fotowoltaiczne



Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwoj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

Ustuga wspiera zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2079-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisujg sie w obszary technologii:

1. Technologie dla energetyki
e 2.3 Wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych i poprawa efektywnosci pozyskiwania energii z OZE
e 2.4 Energetyka prosumencka

Program ktadzie nacisk m.in. na:

e o Wzrost kompetencji technologicznych kadr z zakresu montazu systemoéw fotowoltaicznych.
¢ Bezpieczne wdrazanie nowoczesnych technologii i rozwigzan w zakresie odnawialnych Zrédet energii.
¢ Aktualizacje obszaréw zastosowan technologii oraz wskazanie nowych innowacyjnych kierunkéw technologicznych.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe operatoréw, co bezposrednio wptywa na:

e o zwiekszenie poziomu generowania i zuzycia zielonej energii.
¢ wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie odnawialnych zrédet energii.
e wzmochienie powigzan pomiedzy rozwojem technologii a potrzebami gospodarki.
¢ rozwdj kompetencji niezbednych do montazu i konserwacji systeméw fotowoltaicznych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

€EE) TEORIA 1

Wprowadzenie Krzysztof
L . 08-04-2026 08:00 09:30 01:30
najwazniejszych Dabrowski
pojec¢
Krzysztof
przerwa Dabrowski 08-04-2026 09:30 10:00 00:30
TEORIA 2
Bud taz Ki tof
Fucowa, montaz rzysziot 08-04-2026 10:00 10:45 00:45
i dobér paneli Dabrowski
fotowoltaicznych
Krzysztof
72 przerwa 08-04-2026 10:45 11:15 00:30
P Dabrowski
TEORIA 2
Budowa, montaz Krzysztof
. 3 . . 08-04-2026 11:15 12:00 00:45
i dobér paneli Dabrowski
fotowoltaicznych
Krzysztof
przerwa 08-04-2026 12:00 12:30 00:30

Dabrowski



Przedmiot / temat
zajet

€253 TEORIA 2

Budowa, montaz
i dobor paneli
fotowoltaicznych

przerwa

EZ3) TEORIA 3

Aspekty
ekologiczne i
zrébwnowazony
rozwoj

przerwa

IRFZ20 TEORIA 3
Aspekty
ekologiczne i
zrébwnowazony
rozwoj

PRAKTYKA

przerwa

PRAKTYKA

przerwa

PRAKTYKA

przerwa

PRAKTYKA

EGZAMIN

WEWNETRZNY

przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof

Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Krzysztof
Dabrowski

Data realizacji
zajeé

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:15

15:00

15:15

08:00

09:30

10:00

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

14:45

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:00

15:15

16:00

09:30

10:00

10:45

11:15

12:00

12:30

14:00

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

00:15

00:45

01:30

00:30

00:45

00:30

00:45

00:30

01:30

00:45

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
EGZAMIN 09-04-2026 15:15 16:00 00:45
WEWNETRZNY ’ ’ ’
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 260,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 260,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 78,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Krzysztof Dgbrowski

‘ ' Doswiadczony pedagog, instruktor i wyktadowca Cztonek Komisji Kwalifikacyjnej ds. wymagan
kwalifikacji oséb zajmujgcych sie dozorem i eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych
powotanej przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Od 2018r. Cztonek Slgskiego Stowarzyszenia
Energetykow Polskich.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

224

O Tomasz Zieba

‘ ' Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, oraz
uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie napetniania zbiornikow
cisnieniowych, Od 2007r. serwisant urzadzen klimatyzacyjnych, posiada certyfikat FERROLI technika
grzewcza i klimatyzacyjna oraz paszport specjalistyczny VIESSMANN z montazu i uruchamiania
pomp ciepta. Certyfikat SAMSUNG - autoryzacje na montaz i serwis urzadzen EHS, Certyfikat
Instalatoréw pomp ciepta Rotenso AQUAMI", Certyfikat dla personelu F-GAZY.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetenc;ji i
kwalifikacji.



O Andrii Rybka

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca

‘ . SEP G1,G2,G3. Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie
napetniania zbiornikdw cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi. Posiada uprawnienia UDT
operatora wozkéw widtowych. Posiada uprawnienia UDT F-GAZY. Do$wiadczenie zawodowe
zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetenc;ji i kwalifikaciji.

4z4

o Damian Cieslar

‘ ' Wyktadowca, instruktor urzadzen poddozorowych, energetycznych oraz spawalniczych, Specjalista
ds.BHP
Wyzsze, magister inzynier w specjalnosci przerébka kopalin statych
Od 10 lat szkoli w dziedzinie napetniania i obstugi zbiornikéw cisnieniowych, kriogenicznych, obstugi
i konserwacji urzadzen poddozorowych, BHP i PPOZ oraz pierwszej pomocy.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe wysytane przed szkoleniem w formie E-podrecznikéw.
Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczony 18 rok zycia.
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.

Informacje dodatkowe

0Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega jako podmiot, $wiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u
na podstawie ponizszych przepiséw prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towardw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz $wiadczenie ustug i
dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami zwigzane sg zwolnione od podatku VAT.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. $laskie

Osrodek istnieje na rynku od 2000 r. w maju 24 lata, od zawsze w Zabrzu. Poczgtkowo prowadziliSmy szkolenia BHP
oraz szkolenia dla operatoréw i konserwatorow wézkéw, suwnic, podestéw, HDS tylko na terenie Zabrza i aglomeracji
Slaska. Obecnie posiadamy w swojej ofercie ponad 80 réznych rodzajéw szkolert zawodowych od szkolerh BHP
poczynajac przez szkolenie operatoréw i konserwatoréw maszyn budowlanych i urzadzen transportu bliskiego, szkolenia



z branzy OZE, szkolenia energetyczne a takze szkolenia dla spawaczy. Wspétpracujemy z wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce. Sala szkoleniowa wyposazona w stoliki oraz krzesetka, ekran do wyswietlenia prezentacji, rzutnik multimedialny,
warsztat szkoleniowy wyposazony w kilka stanowisk do zajeé praktycznych, na stanowiskach uczestnik szkolenia ma do
dyspozycji w celu edukacyjnym stacje odzysku substancji fluorowanych, butle cisnieniowe z zaworem, waga,
manometry, zestaw do lutowania twardego, przyrzady do wykrywania nieszczelnosci, zestawy narzedzi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.kuska@oszomega.pl

Telefon (+48) 604 334 625

WERONIKA KUSKA



