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Brak ocen dla tego dostawcy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY:
Zatrudnianie cudzoziemcow 2026 -
praktyczny przewodnik oraz dokumentacja
krok po kroku

Numer ustugi 2026/02/13/206986/3331776

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 4h

£ 08.04.2026 do 08.04.2026

Informacje podstawowe

527,67 PLN brutto
429,00 PLN netto
131,92 PLN brutto/h
107,25 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
e pracownicy dziatéw kadr i HR
e specjalisci ds. kadr i ptac
¢ osoby odpowiedzialne za legalizacje zatrudnienia cudzoziemcéw
Grupa docelowa ustugi « kadra zarzadzajaca odpowiedzialna za polityke personalng w
organizacji
e pracownicy dziatéw prawnych i compliance
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 60
Data zakornczenia rekrutacji 07-04-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podniesienie kompetencji uczestnikédw w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw w 2026 r., ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian w przepisach prawa, digitalizacji procedur, legalnosci zatrudnienia i obowigzkéw pracodawcy
oraz pracownikéw cudzoziemskich.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna nowe zmiany w
przepisach dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow i ich wptyw na praktyke
kadrowa w 2026 r.

Uczestnik potrafi prowadzi¢
dokumentacje zatrudnienia
cudzoziemcoéw zgodnie z nowymi
wymogami prawnymi.

Uczestnik potrafi oceni¢ legalnosé
pobytu cudzoziemcéw oraz
dopuszczalno$é wykonywania pracy w
Polsce.

Uczestnik potrafi stosowaé przepisy
dotyczace zatrudniania uchodzcéw z
Ukrainy oraz korzystac¢ z
indywidualnych kont w systemach
teleinformatycznych dla organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

identyfikacja nowych stawek optat i
wymogoéw administracyjnych,

- prawidtowe wskazanie nowych
mozliwos$ci wykonywania pracy bez
zezwolen,

rozpoznanie zmian dotyczacych testu
rynku pracy i obowigzkéw pracodawcy.

prawidtowe gromadzenie i
przetwarzanie dokumentow,

przygotowanie uméw zrozumiatych dla
cudzoziemcow,

identyfikacja kategorii pracownikéw
zwolnionych z obowigzku posiadania
zezwolenia,

prawidtowe rozréznienie pracownikéw
zatrudnianych na podstawie
oswiadczen i zezwolen na prace.

prawidtowe zgtaszanie zatrudnienia do
Powiatowego Urzedu Pracy,

zastosowanie nowych okreséw
obowigzywania oswiadczen,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM:

1. Nowe zmiany w prawie zatrudniania cudzoziemcéw

e stawki optat, nowe mozliwosci pracy bez zezwolen, likwidacja testu rynku pracy
e digitalizacja procedur, centra informacyjne, dziatania integracyjne
¢ nowe sankcje i wspodlne kontrole PIP i Strazy Granicznej

1. Zatrudnianie uchodzcéw z Ukrainy — mozliwosci i ograniczenia, status UKR
2. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z nowymi przepisami

e gromadzenie i przetwarzanie dokumentéw, przesytanie do urzedéw, umowy zrozumiate dla cudzoziemcow

1. Legalnos¢ pobytu i mozliwo$¢ wykonywania pracy na terenie RP
2. Zatrudnianie cudzoziemcow na podstawie o$wiadczen

¢ wydtuzenie okresu obowigzywania o$wiadczen, ,gwarantowane wynagrodzenie”, skrécony termin zgtoszenia

1. Indywidualne konta w systemie teleinformatycznym - zasady zaktadania i korzystania

. Regulacje prawne zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce - historia, swoboda przeptywu pracownikéw, procedury zatrudnienia,
dokumentacja i wynagrodzenia

. Zezwolenie na pobyt i prace cudzoziemca

. Delegowanie pracownika do Polski i z Polski

. Wykroczenia i naruszenia przepiséw

. Nowe kary za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcom i inne zmiany

N
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 527,67 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 429,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 131,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 107,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej: prezentacje, przyktady dokumentéw, checklisty i zestawienia
procedur legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b posiadajgcych podstawowg wiedze z zakresu prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw lub
doswiadczenie w pracy kadrowej w obszarze legalizacji zatrudnienia.

Informacje dodatkowe
Szkolenie moze by¢ finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poziom dofinansowania wynosi do 70% kosztéw

ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorcéw — do 90% kosztéw szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami KFS
oraz decyzjg wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami
KFS.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane w formie online. Wymagany jest dostep do komputera lub urzgdzenia mobilnego z Internetem, aktualna przegladarka
internetowa oraz mozliwo$¢ odtwarzania dzwieku.

Kontakt
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E-mail biuro@centrumverte.pl
Telefon (+48) 721 773 195



