Mozliwos$¢ dofinansowania

Gospodarka o obiegu zamknigetym - 5250,00 PLN brutto
ﬁ efektywne wykorzystanie wiedzy w pracy 5250,00 PLN netto
zawodowej oraz zyciu osobistym oraz ESG 437,50 PLN brutto/h
w w praktyce - co kazdy wiedzie¢ powinien- 437,50 PLN netto/h
szkolenie 177,78 PLN cena rynkowa ®

Herman Global Numer ustugi 2026/02/13/51820/3331397

Corporation Sp. z
0.0. © Pszczyna/ stacjonarna

Sk kK Kk 50/5 & Ustuga szkoleniowa
® 12h

£ 28.03.2026 do 28.03.2026

1677 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest przeznaczone dla:
0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zréwnowazonego rozwoju,

0s6b zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie

. GOZ / ESG,
Grupa docelowa ustugi

wszystkich oséb zainteresowanych tematem szkolenia.

Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajac zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze
GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 27-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje uczestnika do zrozumienia i efektywnego wdrozenia zasad gospodarki obiegiem zamknietym w
praktyce biznesowej, skutecznego dostosowywania sie do regulacji, a takze zdolno$¢ identyfikacji i wdrozenia
innowacyjnych rozwigzan, co pozwoli aktywnie wspiera¢ zrbwnowazony rozwdj firmy i przyczynia¢ sie do ochrony
$rodowiska.

Uczestnik szkolenia nabedzie kwalifikacje w zakresie realizacji swoich dziataih zwigzanych z pracg zawodowg i zyciu
osobistym w oparciu o zasady GOZe / ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje definicje i zasady

Test teoretyczn
gospodarki obiegiem zamknietym yezny

Opisuje zasady gospodarki obiegiem

zamknietym - umiejetnos$é
Opisuje Modele biznesowe oparte na

K i Test teoretyczny
obiegu zamknietym

Uczestnik:

- Definiuje ESG oraz wymienia jego trzy
filary: Srodowisko, Spoteczna
odpowiedzialnosé¢, tad korporacyjny.

- Opisuje kluczowe wskazniki (KPI) dla
kazdego filaru ESG.

Uczestnicy wyjasniaja definicje ESG i
znaczenie tej strategii dla biznesu -
wiedza

Test teoretyczny

. L . Uczestnik:
Uczestnicy wyjasniajg prawa cztowieka L.
. K i - Wymienia miedzynarodowe standardy
i prawa pracownika oraz stosujg zasady .
praw cztowieka. Test teoretyczny

etyki biznesu i przejrzystosci dziatan - L. . .
- Opisuje zasady godnej pracy i

wiedza
przeciwdziatania dyskryminac;ji.
Uczestnik:
Charakteryzowanie korzysci z - Opisuje korzysci dla firmy, takie jak
L. . i Jo. . Test teoretyczny
wdrazania strategii ESG - wiedza wzrost wartos$ci i poprawa reputacji.

- Wymienia korzysci dla interesariuszy.

Uczestnik:

. L N - Charakteryzuje proces mapowania
Uczestnicy analizujg zwigzki miedzy ryzykai

ESG a zrbwnowazonym rozwojem - L, . . Test teoretyczny
szans ESG i zrbwnowazonego rozwoju.

- Opisuje zasady wdrazania i ustalania
celéw ESG.

umiejetnosé

Uczestnik:

- Opisuje Zrédta finansowania, takie jak

zielone obligacje i pozyczki. Test teoretyczny
- Wymienia przyktady projektéw, ktére

uzyskaty dofinansowanie.

Wyjasnianie mozliwosci finansowania
inicjatyw ESG - wiedza



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-aktywnie angazuje sie w realizacje
Kompetencje spoteczne: Uczestnik powierzonych zadan ,

. . . . L . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
skutecznie wspoétpracuje w zespole - skutecznie dziata i radzi sobie w

trudnych sytuacjach zawodowych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Mirela Jeleri Slagska Akademia Nauki i Rozwoju
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Mirela Jelen Slgska Akademia Nauki i Rozwoju

Program

Szkolenie pozwoli uczestnikom na pozyskanie i usystematyzowanie wiedzy o dziataniach w obszarze GOZe / ESG. W szczegolnosci o
celach zrbwnowazonego rozwoju i wymaganiach prawnych jakie trzeba lub trzeba bedzie w najblizszym czasie, w tym zakresie spetniaé.
Ponadto, uczestnicy otrzymajg informacje o aktualnych trendach i narzedziach do zarzadzania strategicznego zgodnego z ideg ESG.
Catos¢ tej wiedzy pozwoli na przygotowanie do wypracowania nowej strategii firm zgodnej z oczekiwaniami spotecznymi oraz wymogami
prawnymi.

Uczestnicy szkolenia zdobeda:

Wiedze na temat zasad i wyzwan zwigzanych z GOZe/ESG

Umiejetnosci wdrazania zasad GOZe/ESG w swojej firmie

Zrozumienie korzysci ptynacych z wdrozenia zasad GOZe/ESG dla firm i dla spoteczeristwa
Poznanie trendéw i wyzwan zwigzanych z ESG w Polsce i na $wiecie

Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia

Szkolenie dostarczy praktycznych narzedzi i wiedzy niezbednych do efektywnego wdrazania strategii GOZe/ESG w firmie. Uczestnicy
kursu naucza sie m.in. oceniaé ryzyko ESG, mierzy¢ i raportowaé wyniki ESG, komunikowa¢ sie w zakresie ESG z interesariuszami oraz
wyszukiwaé zrédet finansowania i zarzgdzaé projektami zwigzanymi z GOZe/ ESG.



Modut I. Wprowadzenie do Gospodarki o obiegu zamknietym oraz ESG-teoria (1h)

1. Definicja i zasady gospodarki obiegiem zamknigtym
2. Znaczenie dla biznesu i Srodowiska

3. Prawidtowa segregacja odpadéw

4. Definicja ESG i znaczenie tej strategii dla biznesu

5. Historia i ewolucja ESG

6. Zasady i filary ESG

Modut II. Srodowisko - teoria (1h)

1. Zmiana klimatu i emisje gazéw cieplarnianych: Naukowe podstawy zmiany klimatu. Skutki zmiany klimatu dla biznesu i
spoteczenstwa. Cele klimatyczne, SBTi, regulacje Unijne. Emisja CO2 i strategie redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

2. Zuzycie zasobdw i gospodarka o obiegu zamknietym: Minimalizacja i segregacja odpadéw w biznesie. Recykling i odzysk surowcéw,
gospodarka cyrkularna. Nowoczesne technologie w zarzagdzaniu odpadami. Case studies — najlepsze praktyki w zarzadzaniu
odpadami.

3. Gospodarowanie wodg oraz energig i jej obieg zamknigty.

Modut Ill. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu - teoria (1h)

1. Prawa cztowieka i prawa pracownika DEI — diversity, equity, inclusion (r6znorodnos¢, rdwnosé, wiaczanie) w firmie Etyka biznesu i
przejrzystos¢ dziatan. Zaangazowanie spoteczne i filantropia.

2. Prawa cztowieka a zdrowie i bezpieczenstwo. Zasady godnej pracy i przeciwdziatania dyskryminacji. Promocja zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw. Ocena i kontrola ryzyka zawodowego.

Modut IV. tad korporacyjny, a GOZe-teoria (1h 15 min.)

1. Co to jest tad korporacyjny?

2. Cele wprowadzenia tadu korporacyjnego

3. Zarzadzanie ryzykiem i przeciwdziatanie korupcji

4. Przejrzystosc¢ i sprawozdawczos$¢: Standardy raportowania ESG (GRI, SASB, TCFD).
5. Komunikacja ESG z interesariuszami. Zintegrowane raportowanie.

6. Zaangazowanie interesariuszy i przejrzystosé dziatan firmy.

Modut V. GOZe oraz ESG w praktyce - teoria (1h 30 min.)

1. Analiza interesariuszy

2. Ocena ryzyka ESG: Identyfikacja i analiza ryzyka ESG / GOZe. Opracowanie planéw zarzadzania ryzykiem. Monitorowanie i kontrola
ryzyka ESG.

3. Ustalanie celow i strategii ESG / GOZe.

4. Pomiar i raportowanie wynikéw ESG wedtug standardéw CSRD

5. Korzysci z wdrazania strategii ESG: Korzysci dla firmy (np. wzrost wartosci, poprawa reputacji, redukcja ryzyka). Korzysci dla
interesariuszy (np. spotecznosci, inwestoréw, pracownikéw).

Modut VI. Efektywne dziatanie z wykorzystaniem GOZe i ESG - teoria (1h)

1. Pomiar i raportowanie wynikéw ESG.
2. Edukacja i komunikacja wewnatrz organizacji.
3. Zrédta finansowania ESG i GOZe: zrédta krajowe, projekty UE, zrédta inne.

Modut VII. Podsumowanie szkolenia oraz test walidacyji zewnetrznej, zakoriczenie-teoria (1Th 30 min.)

Ustuga rozwojowa ma charakter szkolenia teoretycznego. Warunki organizacyjne: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin
dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 12 godzin dydaktycznych zaje¢, na koniec zajec¢ zaplanowano czas na test walidacyjny - czas
walidacji wlicza sie w czas trwania szkolenia. Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy po szkoleniu przeprowadzanona przez
niezalezy podmiot certyfikujacy.

Liczba uczestnikdw: Maksymalna liczba uczestnikéw wynosi 25 oséb. Ustugodawca nie przewiduje podziatu uczestnikdw na grupy.
Przerwy: Przewidziane sg dwa rodzaje przerw: jedna 15 minut, druga 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi.
Szkolenie jest przeznaczone dla:

e 0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zrébwnowazonego rozwoju,
e 0s6b zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie GOZ / ESG,
e szystkich os6b zainteresowanych tematem szkolenia.



Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajgc zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w
obszarze GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019 — 2030 w
obszarze : TECHNOLOGIE DLA OCHRONY SRODOWISKA ( pkt. 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami oraz pkt. 3.6 — Technologie
zarzadzania Srodowiskiem).

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu. Zgodnie z definicja ,zielonych
umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17 : Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze
zawodowym lub ogélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych zrédtach
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu
Srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktore przyczyniaja sie do budowy "zielonej
gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktore przyczyniaja sie do zachowania lub
przywrdécenia stanu $rodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach.
»Zielone miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemoéw oraz wspieranie adaptacji do skutkdow
zmian klimatu.

W zwigzku z powyzszym, niniejsze szkolenie jest kluczowe dla rozwijania zielonych kompetencji w kontekscie zielonej gospodarki.
Zielone umiejetnosci sg niezbedne, aby pracownicy mogli efektywnie dziataé w sektorze zielonej gospodarki, ktéry koncentruje sie na
odnawialnych Zrédtach energii, niskoemisyjnych technologiach oraz zasobooszczednosci. Takie szkolenie umozliwia pracownikom
zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére przyczyniaja sie do tworzenia zielonych miejsc pracy, wspierajacych efektywnos$¢ energetyczng i
surowcowa oraz ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych.

Szkolenie wspiera rozwdj zielonych kompetencji poprzez nauke umiejetnosci, ktére przyczyniajag sie do budowy "zielonej gospodarki’,
wspierajgc zréwnowazony rozwdj, niskoemisyjnos$¢ i zasobooszczednos¢ w nastepujacy sposob biorge pod uwage program szkolenia:

Ekologiczne podejscie do cyklu zycia produktu Omdwienie metod minimalizowania negatywnego wptywu produktu na srodowisko rozwija
kompetencje zwigzane z zasobooszczednoscia i ochrong ekosystemadw.

Zarzadzanie sladem weglowym projektu Nauka optymalizacji zuzycia energii i zarzadzania zasobami energetycznymi w projektach to
kluczowe zielone umiejetnosci wspierajgce cele niskoemisyjnosci.

Zgodnie z Wykazem obszaréw i grup technologii, w odniesieniu do ktérych operatorzy powinni weryfikowa¢ ustuge rozwojowa pod
wzgledem spetniania kryterium powigzania z RIS i PRT, w przypadku czego mozliwe jest otrzymanie dodatkowych 5 pkt za udziat w
ustudze dostosowanej do wymienionych w tym Wykazie branz informujemy, ze niniejsze szkolenie: wpisuje sie w OBSZAR TECHNOLOGIE
DLA OCHRONY SRODOWISKA ( pkt. 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami oraz pkt. 3.6 — Technologie zarzadzania
$rodowiskiem).

Szkolenie realizuje cele i priorytety wyznaczone w nastepujacych dokumentach: Program Rozwoju Technologii (PRT): Ustuga wpisuje sie
w obszar technologiczny 3.3 ,Technologie gospodarowania odpadami” oraz 3.6 ,Technologie zarzagdzania srodowiskiem, ktéry obejmuje
rozwoj kompetenciji i ustug zwigzanych z automatyzacjg dziatan, analiza danych oraz nowoczesnymi platformami komunikacji. Szkolenie
opiera sie na wykorzystaniu zaawansowanych narzedzi i algorytméw, takich— co potwierdza bezposrednie powigzanie z obszarem w ww.
technologii wskazanym w PRT.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030: Szkolenie bezposrednio nawigzuje do opisanego na stronie 79 RSI 2030
obszaru ,Przemysty kreatywne (Creative industries)”, gdzie wskazano rosnacg role kreatywnego podejscia oraz tworzenia tresci jako
istotnych elementéw nowoczesnej gospodarki regionalnej — raportowanie ESG jako niezbedny element dziatania firm. Ponadto, szkolenie
przyczynia sie¢ do rozwoju kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw, bedacych kluczowymi czynnikami transformacji oraz wzrostu
konkurencyjno$ci MSP — zgodnie z zatozeniami RSI oraz PRT.

Dodatkowo zwigzek ze strategiami rozwoju regionalnego: Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego
2019-2030 w zakresie: Technologie dla energetyki — 2.3 Wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych i poprawa efektywnosci
pozyskiwania energii OZE; Technologie dla ochrony srodowiska — 3.6 Technologie zarzadzanie srodowiskiem oraz wpisuje sie w
Regionalng Strategie Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030 w zakresie Zielonego Slask; Cel szczegétowy: C1. Zwiekszenie zdolno$ci
podmiotéw regionalnego ekosystemu innowacji do generowania i wdrazania innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych
(Dziatanie: D.1.2. Wdrazanie innowacji w przedsigbiorstwach).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 10



Przedmiot / temat
zajet

Modut I.

Wprowadzenie
do Gospodarki o
obiegu
zamknietym oraz
ESG

Modui 1.

Srodowisko.

€551 Modut Il

Spoteczna
Odpowiedzialno$
¢ Biznesu

Przerwa

Modut IV.

tad korporacyjny,
aGOZe

Modut V.

GOZe oraz ESG w
praktyce

Modut VI.

Efektywne
dziatanie z
wykorzystaniem
GOZe i ESG.

Przerwa

Modut VII:

Podsumowanie
szkolenia Q&A

Modut VII:

Test walidacyjny
zewnetrzny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Przemystaw
Paliwoda

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

11:15

12:30

14:00

15:00

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:30

14:00

15:00

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:15

01:15

01:30

01:00

00:30

01:00

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 246,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 246,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Przemystaw Paliwoda

doradca restrukturyzacyjny przy Ministerstwie Sprawiedliwosci nr lic. 1151, czynny Syndyk
dziatajgcy przy Sadzie Rejonowym Katowice, cztonek Krajowego Stowarzyszenia Ochrony Informacji
Niejawnych, autor publikacji krajowych jak i zagranicznych z zakresu ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informaciji. Na co dzien $wiadczacy biezgce doradztwo prawne i ekonomiczne
klientom Kancelarii Prawa Restrukturyzacyjnego i Upadtosciowego Paliwoda i zarzadzajacy jej
zespotem prawnikéw. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Kancelarii prawnej prof. dr hab.
Zygmunt Tobor Mirostaw Mozdzer, biurze zarzadu GTL S.A. i ING Banku Slgskim. Doswiadczenie
szkoleniowe za nabywat w trakcie zaje¢ ze studentami jako doktorant, w czasie prowadzenia
zawodowo szkolen i kurséw z zakresu réznych gatezi prawa oraz wystepujac w charakterze
prelegenta na konferencjach naukowych i branzowych. 2011 - 2016 Uniwersytet Jagiellofski w
Krakowie Studia doktoranckie: Prawo 2007 — 2012 WPiA Uniwersytetu Slgski w Katowicach
Magister prawa, praca magisterska z zakresu tgczenia sie spétek napisana pod kierunkiem prof.
A.Witosza autora Komentarza do KSH 2007 — 2011 London School of Economics w Londynie Msc
Law and Accounting University of London, RoyalHollowayBsc Management with Accounting pow.
Trener posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zdobyte w
ostatnich 5 latach, w tym zwigzanych z ochrong danych osobowych, ISO, pozyskiwanie srodkéw na
OZE, specjalista ds. OZE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.



UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, Ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Trener przygotowuje walidacje:
zaprojektowat efekty uczenia sieg, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Osobag, ktére nie otrzymajg dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.

Istnieje mozliwos$¢é zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z pdzn. zm.), w
przypadku, gdy Przedsigbiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem
zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej
sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni aseystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakorczeniu istnieje mozliwo$é zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakorfczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy
ukonczenia szkolenia - wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.
Po zdanym egzaminie zewnetrznym Uczestnik otrzymuje certyfikat kwalifikacji w zakresie:

"Gospodarka o obiegu zamknietym — efektywne wykorzystanie wiedzy w pracy zawodowej oraz zyciu osobistym oraz ESG w praktyce"

Adres

ul. Gérnoslaska 15
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

MARCIN KOTTAS



