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Brak ocen dla tego dostawcy

Tworzenie interaktywnych materiatéw
szkoleniowych i mikrolearningu z pomoca
Al - Automatyzacja grafiki, prezentacji,
quizéw i materiatéw PDF - ONLINE

Numer ustugi 2026/02/12/197350/3330943

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 01.03.2026 do 31.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwdj, Akademia HR

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
187,50 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za projektowanie i
przygotowywanie materiatéw edukacyjnych i ustug rozwojowych, w

szczegolnosci:

¢ trenerow, edukatoréw i wyktadowcow,

¢ specjalistow L&D oraz HR,

e tworcow e-learningu i instruktoréw online,

e koordynatoréw projektéw szkoleniowych,
e doradcéw i konsultantéw edukacyjnych,
e 0s6b rozwijajagcych wtasne produkty edukacyjne lub webinary.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci w zakresie tworzenia nowoczesnych, interaktywnych
materiatow szkoleniowych i mikrolearningowych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji. Uczestnicy naucza
sie automatyzowacé przygotowanie grafiki, prezentacji, quizéw oraz materiatéw PDF i wdraza¢ je do pracy trenerskiej oraz
e-learningowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik zna narzedzia Al do Poprawnie wskazuje ich zastosowanie i
. . . . . Test teoretyczny
tworzenia materiatéw edukacyjnych ograniczenia
Uczestnik tworzy grafiki i slajdy z Przygotowuje min. 1 materiat wizualny . .. .
. Analiza dowodoéw i deklaraciji
pomoca Al zgodny z zadaniem
Uczestnik tworzy quizy i elementy Poprawnie przygotowuje interaktywne Obserwacja w warunkach
mikrolearningu éwiczenie/quiz symulowanych

Uczestnik automatyzuje tworzenie
dokumentéw szkoleniowych (PDF,
checklisty, konspekty)

Opracowuje poprawnie sformatowany

X Analiza dowodéw i deklaraciji
materiat PDF

Prezentacja
Uczestnik potrafi wdrozy¢ nowe Przygotowuje plan zastosowania

materiaty do praktyki szkoleniowej zasobow Al w pracy
Analiza dowodéw i deklaraciji

Cel biznesowy

Podniesienie jakosci i szybkosci przygotowania materiatéw szkoleniowych oraz zwiekszenie atrakcyjnosci ustug
rozwojowych poprzez zastosowanie Al i automatyzacji — co przektada sie na lepsze dos$wiadczenia uczestnikow,
obnizenie kosztéw oraz zwiekszenie konkurencyjnosci organizaciji.

Efekt ustugi

Kazdy uczestnik opracowuje mini-pakiet materiatéw szkoleniowych z wykorzystaniem Al (grafika + prezentacja + quiz lub PDF), ktéry
moze natychmiast wdrozyc.

Weryfikacja:

e ocena przygotowanego pakietu materiatow
¢ ankieta gotowosci wdrozeniowej

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiaggniecie celu biznesowego zostanie potwierdzone poprzez:

Ocene wykonanego projektu — pakietu materiatéw szkoleniowych przygotowanych z wykorzystaniem Al, mozliwych do wdrozenia w
organizacji uczestnika.



Ankiete poszkoleniowa, w ktdrej uczestnicy wskaza konkretne usprawnienia w swojej pracy (np. skrocenie czasu tworzenia materiatdw,
poprawa ich atrakcyjnosci).

Analize planu zastosowania Al w procesach szkoleniowych, przedstawionego przez uczestnika w trakcie szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program obejmuje dwa dni praktycznych warsztatéw, podczas ktérych uczestnicy poznajg narzedzia Al wspierajgce tworzenie materiatéw
szkoleniowych i mikrolearningu. Uczg sie projektowac atrakcyjne grafiki, prezentacje, quizy oraz materiaty PDF z automatyzacja procesu i
zgodnie ze standardami jakosci. Kazdy uczestnik przygotowuje wtasny zestaw materiatéw gotowych do wdrozenia w swojej praktyce
trenerskiej lub e-learningowe;.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Podstawy

Al w tworzeniu

tresci Trener Al 28-03-2026 09:00 09:30 00:30

szkoleniowych

& A v

tworzeniu grafiki
i ikonografii
szkoleniowej

Trener Al 28-03-2026 09:30 10:45 01:15



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Automatyczne
projektowanie
prezentaciji

(slajdy)

Przerwa

Struktura

mikrolearningu +

Al do pisania
tresci

Przerwa

Przygotowanie
scenariusza
mikrolearningu

Tworzenie
quizéw i
elementow
interaktywnych

IPEE) Przerwa

Automatyzacja

materiatéw PDF i

checklist

Przerwa

Integracja

materiatow i

standardy jakosci

PRI Przerwa

Prezentacja
wiasnych
pakietow
materiatéw +
feedback

Prowadzacy

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Trener Al

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:30

13:00

14:45

15:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:00

14:45

15:00

17:00

10:30

10:45

12:30

13:00

14:30

14:45

17:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:30

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

02:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
o Trener Al

‘ . Trener specjalizuje sie w projektowaniu nowoczesnych materiatéw szkoleniowych oraz rozwigzan e-
learningowych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Posiada doswiadczenie w automatyzacji
proceséw tworzenia tresci edukacyjnych: grafik, prezentaciji, quizéw i dokumentéw PDF. Realizuje
szkolenia dla treneréw, edukatoréw i dziatéw L&D w ramach projektéw komercyjnych oraz
dofinansowanych (BUR, KFS, srodki UE). tgczy wiedze technologiczng z metodyka edukac;ji
dorostych, dbajac o natychmiastowe przetozenie zdobytych kompetencji na praktyczne

zastosowania w pracy uczestnikéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw
¢ szablony graficzne i prezentacyjne
e przyktady mikrolearningéw i quizéw

e checklisty jakosci i publikacji tresci
¢ dostep do materiatéw po szkoleniu + certyfikat

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie



Warunki techniczne

Warunki techniczne

e komputer/laptop z Internetem, kamerg i mikrofonem
¢ zainstalowana lub dostepna platforma szkoleniowa (Meet/Teams/Zoom)
» dostep do narzedzi Al wskazanych przez trenera

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




