Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie ,Al w Biznesie” 4 000,00 PLN brutto
\‘\.’, Numer ustugi 2026/02/12/197350/3330937 4 000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @
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Brak ocen dla tego dostawcy

® 16h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

£ 01.03.2026 do 31.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie przeznaczone do pracownikéw firm, ktérzy chca zdoby¢
kwalifikacje w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji w pracy
biurowej. Szkolenie skierowane do oséb pracujgcych na réznych
stanowiskach:

- kadra zarzadzajaca i wtasciciele firm

- menedzerowie $redniego szczebla / liderzy zespotéw
- specjalisci operacyjni i pracownicy biurowi

- dziaty marketingu i sprzedazy

- specjalisci IT, analitycy danych, wdrozeniowcy

30

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do
samodzielnego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w dziatalno$ci zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu: posiada Weryfikacje wiedzy i umiejetnosci Test teoretyczny
aktualnag wiedze o zastosowaniach

sztucznej inteligencji w biznesie, potrafi

samodzielnie wykorzystywaé narzedzia

Al w swojej pracy (np. ChatGPT, Copilot,

Gemini, Midjourney, Canva Al, Notion Wywiad swobodny
Al), wdraza praktyczne usprawnienia w

codziennych zadaniach - Weryfikacje praktycznego zastosowania

przygotowywanie ofert, analiz, planéw,

tresci marketingowych, zwieksza

roduktywnosc¢ i skraca czas realizacji .
P y ) Obserwacja w warunkach

zadan dzieki automatyzacji, rozwija symulowanych

kompetencje cyfrowe i innowacyjne,
ktére wspierajg rozwdj organizacji w
kierunku transformacji technologiczne;j. Weryfikacje efektu biznesowego Analiza dowodoéw i deklaraciji

Cel biznesowy

Celem szkolenia jest zwiekszenie efektywnosci operacyjnej, innowacyjnosci oraz konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
poprzez wdrozenie praktycznych rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji (Al) w obszarach sprzedazy, marketingu,
obstugi klienta, administracji oraz zarzadzania. Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego i
odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligencji w codziennej pracy — w sposéb zwiekszajgcy efektywnos¢,
redukujacy koszty oraz wspierajgcy rozwoj strategiczny firmy.

Efekt ustugi

Efektem koricowym jest podniesienie kompetencji cyfrowych i technologicznych kadry, ktére majg bezposredni wptyw na efektywnos¢
biznesowg przedsigbiorstwa.

Oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow - analiza zadan warsztatowych realizowanych podczas szkolenia (np. stworzenie promptu,
raportu, automatyzacji).

e o Oceny praktycznego zastosowania umiejetnosci - ankieta poszkoleniowa weryfikujgca poziom wykorzystania zdobytej wiedzy w

pracy.
» Oceny biznesowego wptywu szkolenia - raport poszkoleniowy zawierajacy rekomendacje wdrozeniowe Al w dziatalnosci firmy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow - test wiedzy lub quiz praktyczny (przed i po szkoleniu).

Oceny praktycznego zastosowania umiejetnosci - wykonanie przez uczestnikow prébnych zadan zwigzanych z ich stanowiskiem (np.
stworzenie oferty, planu dziatan, kampanii marketingowej z uzyciem Al).

Oceny biznesowego wptywu szkolenia - deklarowane przez uczestnikéw lub kadre zarzgdzajgca usprawnienia proceséw (np. skrécenie
czasu realizacji zadan, poprawa jakosci tresci, redukcja kosztéw operacyjnych).



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Nasz dwudniowy program szkoleniowy to akcelerator wzrostu dla Twojej firmy. Wyposazamy zespoty w praktyczne umiejetnosci
wykorzystania Al do zwigkszenia sprzedazy, optymalizacji kosztéw i budowania przewagi konkurencyjnej, z bezkompromisowym
naciskiem na bezpieczenstwo danych i procesow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . | . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie
koleni Trener Al 21-03-2026 09:00 09:30 00:30
szkolenia

Sztuczna

inteligencja —
czym jest i jak
dziata

Trener Al 21-03-2026 09:30 11:00 01:30

Przerwa

Trener Al 21-03-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa

@A v

codziennej pracy Trener Al 21-03-2026 11:15 13:00 01:45
firmy

Przerwa

. Trener Al 21-03-2026 13:00 13:45 00:45
obiadowa



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Generatywna Al
. . Trener Al 21-03-2026 13:45 15:15 01:30
w biznesie

(praktyka)

Przerwa Trener Al 21-03-2026 15:15 15:30 00:15

Bezpieczenstwo, Trener Al 21-03-2026 15:30 17:00 01:30
prawo i etyka Al

@m A v

marketingu i Trener Al 22-03-2026 09:00 10:30 01:30
komunikaciji

Przerwa Trener Al 22-03-2026 10:30 10:45 00:15

GED A v

sprzedazy i Trener Al 22-03-2026 10:45 12:15 01:30
obstudze klienta

Przerwa

- Trener Al 22-03-2026 12:15 13:00 00:45
obiadowa

Automatyzacja
) Trener Al 22-03-2026 13:00 14:30 01:30
proceséw

biznesowych z Al

Przerwa Trener Al 22-03-2026 14:30 14:45 00:15

Strategia

wdrazania Al w Trener Al 22-03-2026 14:45 16:15 01:30
firmie

Podsumowanie i Trener Al 22-03-2026 16:15 17:00 00:45
rekomendacje

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener Al

‘ ' Trener z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i warsztatow z obszaru wykorzystania
sztucznej inteligencji w biznesie, administracji publicznej oraz edukaciji. Specjalizuje sie w
praktycznym zastosowaniu narzedzi Al w codziennej pracy — od automatyzacji proceséw biurowych,
analizy danych i obstugi klienta po kreatywne wykorzystanie modeli generatywnych (ChatGPT,
Midjourney, Copilot, Gemini). Doswiadczenie zdobywat jako konsultant wdrozen technologicznych,
szkoleniowiec w projektach finansowanych z KFS, BUR oraz srodkéw EFS. taczy wiedze
technologiczng z umiejetnoscia przekazywania jej w sposob prosty, przystepny i dopasowany do
poziomu uczestnikéw.

Trener petni réwniez role osoby walidujgcej efekty uczenia sie uczestnikéw, zgodnie z opisanym w
ustudze sposobem walidaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe oraz praktyczne ¢wiczenia w cenie.
Certyfikat ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika.

Zajecia prowadza eksperci - praktycy Al z realnym doswiadczeniem.
Program ma charakter ramowy i jest w petni elastyczny.

Kazdy modut i jego zakres mozemy dostosowac indywidualnie do unikalnych potrzeb i celéw strategicznych Panstwa firmy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane do oséb petnoletnich.

Informacje dodatkowe

Szkolenie grupowe - grupy min 3 - 30 oséb.

Forma zajec: on-line



Warunki techniczne

Dostep do internetu - warunek konieczny

Kontakt

ANNA ANDRZEJCZAK

E-mail anna.andrzejczak@akademia.si
Telefon (+48) 792 255 699




