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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zdrowie i medycyna / Logopedia

1 260,00 PLN brutto
1260,00 PLN netto
105,00 PLN brutto/h
105,00 PLN netto/h
114,29 PLN cena rynkowa @

Szkolenie przeznaczone dla oséb, ktére w pracy zawodowej regularnie
postuguija sie gtosem i odpowiadaja za precyzyjng oraz wyrazista
komunikacje: pracownikéw administraciji i sektora publicznego, edukacji,
ochrony zdrowia, obstugi klienta, a takze kadry zarzadzajacej (np.
prowadzacej zebrania, szkolenia, wystgpienia, rozmowy z
interesantami/pacjentami/klientami). Rekomendowany staz pracy w roli

wymagajacej czestego mowienia.

Wymagania wstepne: podstawowa sprawnos$¢ komunikacyjna w jezyku

polskim, gotowos$¢ do wykonywania ¢wiczen oddechowych i gtosowych
oraz udziatu w symulacjach sytuacji zawodowych; brak przeciwwskazan
zdrowotnych do umiarkowanej aktywnosci oddechowo-ruchowe;j.
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Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Emisja gtosu i higiena gtosowa w zawodach o wysokim obcigzeniu gtosowym — dla nauczycieli, urzednikow i
0s6b pracujacych gtosem — szkolenie” przygotowuje uczestnika do Swiadomego i bezpiecznego wykorzystywania gtosu
w pracy: rozpoznawania nawykoéw i objawdw przecigzenia, stosowania technik oddechu, fonacji, rezonansu i artykulacji
dla uzyskania wyrazistej komunikacji oraz wdrozenia zasad higieny gtosu i strategii radzenia sobie w sytuacjach
stresowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje mechanizmy emisji
glosu w pracy zawodowej oraz czynniki
ryzyka przeciagzen gtosowych.

Stosuje techniki oddechowe oraz
fonacyjne w celu uzyskania nosnego
gtosu bez forsowania

Wykonuje éwiczenia artykulacyjne oraz
modyfikuje parametry mowy dla
poprawy zrozumiatosci przekazu w
sytuacjach zawodowych.

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje elementy prawidtowej
emisji gtosu (oddech, fonacja, rezonans,
artykulacja)

rozréznia objawy przecigzenia gtosu i
wskazuje ich mozliwe przyczyny w
Srodowisku pracy

omawia zasady profilaktyki i higieny
gtosu w pracy o duzym obcigzeniu
glosowym

dobiera tor oddechu do zadania
komunikacyjnego (krétka informacja,
dluzsza wypowiedz, wystapienie)

wykonuje éwiczenia oddechowe
ukierunkowane na stabilizacje wydechu
w méwieniu

stosuje miekki atak gtosowy w
zadaniach méwienia

wykonuje zestaw ¢wiczen
usprawniajacych artykulacje w krétkiej
sekwenciji treningowej

modyfikuje tempo i rytm wypowiedzi w
zadaniu komunikacyjnym

eliminuje typowe btedy dykcyjne
wskazane w informacji zwrotnej (np.
+potykanie koncowek”)

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej w symulowanych .
Obserwacja w warunkach

sytuacjach zawodowych (np. rozmowa z
ytuacj yeh (np symulowanych

klientem/interesantem/pacjentem,

. L. L wystapienie)
Stosuje odpowiedzialne i $wiadome

podejscie do komunikacji glosowej w

relacjach zawodowych, wspétdziatajac przyjmuje informacje zwrotna .
. . . Lo - . Obserwacja w warunkach
z innymi oraz biorgc odpowiedzialnosé dotyczaca sposobu méwienia i
) . . symulowanych
za sposob przekazu. wprowadza korekte w kolejnym zadaniu

ocenia witasne nawyki komunikacyjne i
planuje dziatania rozwojowe w zakresie
pracy glosem

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki osiagniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego ustuga ,Emisja gtosu i higiena glosowa w zawodach o wysokim obcigzeniu gtosowym - dla
nauczycieli, urzednikéw i oséb pracujgcych gtosem - szkolenie” przygotowuje uczestnika do swiadomego i bezpiecznego
wykorzystywania gtosu w pracy zawodowej (z zastosowaniem technik oddechu, fonacji, rezonansu i artykulacji oraz wdrozeniem zasad
higieny gtosu i strategii radzenia sobie w sytuacjach stresowych) — uczestnik powinien wykonywac¢ ¢wiczenia gtosowe i oddechowe
podczas zaje¢ oraz bra¢ udziat w symulacjach sytuacji zawodowych i pracy na krétkich probkach mowy.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa sprawnos¢ komunikacyjng w jezyku polskim oraz gotowos¢ do umiarkowanej aktywnosci
oddechowo-ruchowej. Rekomendowane jest co minimalne doswiadczenia w pracy wymagajacej czestego méwienia (np. prowadzenie
zaje¢, spotkan, rozméw z klientem/interesantem/pacjentem).

Program



Wprowadzenie organizacyjne do szkolenia, omoéwienie celu i planu dnia.
Modut 1. Diagnoza wstepna i analiza potrzeb

¢ Autotest glosowy

¢ Krétka analiza probki mowy uczestnikdéw

« |dentyfikacja najczestszych probleméw (chrypka, zmeczenie, suchosé, napiecie)

¢ Ustalenie indywidualnych celéw pracy (¢wiczenia indywidualne, praca w parach, nagrania prébne)

Modut 2. Oddech jako fundament pracy gtosem (warsztat)

¢ Diagnoza toru oddechowego

 Cwiczenia oddechu przeponowo-zebrowego

e Stabilizacja wydechu w méwieniu

 Cwiczenia wydtuzania frazy bez napiecia (intensywna praktyka — praca z ciatem)

Modut 3. Fonacja bez przecigzenia

¢ Rozluznianie nadmiernych napie¢ w obrebie szyi i krtani
 Cwiczenia miekkiego ataku gtosowego

¢ Redukcja ,zaciskania” i méwienia na gardle

e Stabilizacja brzmienia przy dtuzszej wypowiedzi

Modut 4. Rezonans i no$nos¢ gtosu

e Przenoszenie gtosu bez podnoszenia sity
o Cwiczenia rezonatorowe

¢ Projekcja gltosu w wiekszej przestrzeni

e Modwienie w hatasie bez forsowania gtosu

Modut 5. Artykulacja i wyrazistos¢ przekazu (warsztat)

 Cwiczenia usprawniajace narzady mowy
e Tempo i rytm wypowiedzi

¢ Redukcja ,potykania koncéwek”

« Cwiczenia na klarowno$é komunikatu

Modut 6. Higiena gtosu w praktyce zawodowej

e Sygnaly przecigzenia — kiedy reagowaé

e Strategie pracy przy wielogodzinnym méwieniu

e Mikroregeneracja gtosu w ciggu dnia

¢ Plan ochrony gtosu dopasowany do stanowiska pracy

Modut 7. Komunikacja w sytuacjach trudnych

e Mobwienie pod presja i w stresie

¢ Obnizanie napiecia w gtosie

e Budowanie spokojnego, profesjonalnego tonu
e Symulacje realnych sytuacji zawodowych

Modut 8. Warsztat indywidualny i podsumowanie

 Analiza postepow (prébka gtosu ,przed—po”)
e Korekta indywidualnych nawykéw

e Zestaw ¢wiczen do codziennego stosowania
¢ Rekomendacje dalszej pracy

Walidacja: wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych
taczna ilo$¢ godzin: 12 h dydaktycznych w tym: 30 min teoria, 9h30min praktyka, 2h (walidacja i przerwy).
Warunki organizacyjne

1. Szkolenie grupowe, rekomendowana wielko$¢ grupy: 15 oséb (maks.).
2. Szkolenie prowadzone formie warsztatowej
3. Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych Th=45min.



4. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i moga by¢ elastycznie dostosowane do tempa pracy uczestnikdw i dynamiki szkolenia.
. Organizator zapewnia sale szkoleniowa wyposazong w stanowiska do ¢wiczen manualnych, sprzet multimedialny (projektor,
ekran,nagtosnienie),materiaty dydaktyczne i pomoce logopedyczne.

a

. Uczestnik jest zobowigzany do wziecia udziatu w co najmniej 80% zaje¢.

. Frekwencja bedzie potwierdzana poprzez liste obecnosci.

. Walidacja jest realizowana ostatniego dnia szkolenia.

. Metody walidacji efektéw uczenia sie: wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych.
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Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie

organizacyjne do Agnieszka
szkolenia, Borowiec
omdwienie celu i

planu dnia

09-05-2026 09:30 10:00 00:30

Modut 1.

Diagnoza Agnieszka
wstepna i analiza Borowiec
potrzeb

09-05-2026 10:00 10:30 00:30

Modut 2.

Oddech jako .
Agnieszka

fundament pracy ] 09-05-2026 10:30 11:30 01:00
Borowiec
glosem

(warsztat)

Agnieszka
Przerwa ] 09-05-2026 11:30 11:45 00:15
Borowiec

Modut 3.

. Agnieszka
Fonacja bez . 09-05-2026 11:45 12:45 01:00
CL . Borowiec
przecigzenia
Modut 4. .
Agnieszka

Rezonans i 09-05-2026 12:45 13:30 00:45

Yy Borowiec
nos$nos¢ gtosu
Agnieszka
Przerwa . 09-05-2026 13:30 14:00 00:30
Borowiec
EE5B) Modut 5.
Artykulacja i Adnieszk
niesz
wyrazistosé gnleszka 09-05-2026 14:00 15:00 01:00
Borowiec

przekazu
(warsztat)



Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajet
Modut 6.
Higiena gtosu w Agnieszka
praktyce Borowiec
zawodowej
Agnieszka
Przerwa .
Borowiec
Modut 7.
Komunikacja w Agnieszka
sytuacjach Borowiec
trudnych
Modut 8.
Warsztat Agnieszka
indywidualny i Borowiec

podsumowanie

Walidacja:
wywiad
swobodny,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-05-2026 15:00 16:00
09-05-2026 16:00 16:15
09-05-2026 16:15 17:00
09-05-2026 17:00 18:00
09-05-2026 18:00 18:30

Cena

1 260,00 PLN

1260,00 PLN

105,00 PLN

105,00 PLN

Agnieszka Borowiec

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

01:00

00:30



Dr n. hum. Agnieszka Borowiec - Logopedka i terapeutka miofunkcjonalna, prowadzi gabinet
O Laboratorium Mowy (od 2011 r.). Specjalizuje sie w terapii miofunkcjonalnej MTSS® oraz w

———— diagnostyce i terapii zaburzen funkcji prymarnych uktadu orofacjalnego w ujeciu
interdyscyplinarnym (logopedia—ortodoncja—fizjoterapia). W ostatnich 5 latach prowadzita wyktady i
zajecia dydaktyczne m.in. na WUM (2020-2025) oraz praktyki dla studentéw UW (2020-2025).
Prowadzi szkolenia kliniczne, m.in. ,Rehabilitacja gtosu..” na UWM w Olsztynie (2023) i , Terapia
miofunkcjonalna..” na UWM (2024) oraz ,Rehabilitacja gtosu” MILAlogo (2025). Realizuje grant NCN
dotyczacy biomechaniki mowy (2020-2027) i uczestniczy w konferencjach branzowych (m.in.
ICPLA 2023). Jest autorkg terapii MTSS®.
Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematykg ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w formie wydrukowane;j:

e skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia VAT: Ustugi ksztatcenia zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego, finansowane w catosci ze srodkéw
publicznych i Swiadczone w formie szkolen i ustug zwigzanych z ich praktyczng czescig, korzystajg ze zwolnienia z opodatkowania VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT, a ich warto$¢ nie jest uwzgledniana w limitach obrotu dla zwolnienia podmiotowego.

Uczestnik jest zobowigzany do wziecia udziatu w co najmniej 80% zaje¢. Spetnienie wymogu frekwencji jest konieczne do ukoriczenia
ustugi i wystawienia zaswiadczenia.

Frekwencja potwierdzana poprzez liste obecnosci.

Przed zapisem na szkolenie prosimy o kontakt.

Adres

ul. Mtocarni 2
02-967 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.sieklinska@gmail.com

Telefon (+48) 531 881 801

KATARZYNA SIEKLINSKA



