Mozliwos$¢ dofinansowania

Wartosciowanie stanowisk pracy jako 1 955,70 PLN brutto
narzedzie zgodnosci z Dyrektywa UE o 1590,00 PLN netto
effect qroup  FOWNOSci ptac - szkolenie online 195,57 PLN  brutto/h

159,00 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/12/5339/3329582

Effect Group Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hkhd 4475 @ 00
518 ocen B 26.05.2026 do 27.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ ¢ HR Managerowie, HR BP
e Specjalisci ds. wynagrodzen i C&B

Grupa docelowa ustugi
e Osoby przygotowywane do roli lideréow projektow wartosciowania

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakornczenia rekrutacji 25-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i zgodnego z przepisami prawa przeprowadzenia procesu
wartosciowania stanowisk pracy oraz wykorzystania jego wynikéw w budowaniu transparentnego i réwnosciowego
systemu wynagrodzen. Uczestnicy zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do spetnienia wymogow Dyrektywy UE
2023/970 oraz ograniczania ryzyk prawnych i reputacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

» Wskazuje cel i zakres Dyrektywy UE
dotyczacej réwnosci wynagrodzen.

Charakteryzuje zatozenia Dyrektywy UE * Rozréznia obowigzki wynikajace z o
- L . L Test teoretyczny z wynikiem
2023/970 oraz jej wptyw na obowiazki Kodeksu pracy i nowe obowigzki .
; , o generowanym automatycznie
pracodawcy w zakresie wynagrodzen. wynikajace z Dyrektywy.

« Identyfikuje ryzyka prawne zwigzane z
brakiem warto$ciowania stanowisk.

* Wymienia podstawowe kryteria

- . ikai Dvrek
Dobiera odpowiednie kryteria i metody Yvartosm.owanla WYnI ajace z Dyrektywy
i praktyki rynkowej.

warto$ciowania stanowisk pracy Rozré2nia dostepne metod Test teoretyczny z wynikiem
* Rozrézni y

zgodnie z wymogami prawa oraz .. . . generowanym automatycznie
N wartosciowania stanowisk pracy.
specyfika organizacji.

* Wskazuje, kiedy dana metoda moze
nie spetnia¢ wymogoéw Dyrektywy.

* Wskazuje etapy procesu
warto$ciowania (przygotowanie,
wycena, kalibracja, dokumentowanie).

Opisuje procedure przeprowadzenia
pisijep @ przep « Okresla role HR, komisji wartosciujacej Test teoretyczny z wynikiem

procesu warto$ciowania stanowisk
pracy.

i moderatora w procesie. generowanym automatycznie
« Identyfikuje elementy dokumentac;ji

niezbedne do prawidtowego

przeprowadzenia warto$ciowania.

+ Wyjasnia zaleznos¢ miedzy

. - , . . wartosciowaniem a polityka ptacowa.
Wykorzystuje wyniki wartosciowania . . .
+ Wskazuje znaczenie dokumentacji

stanowisk pracy do budowy spéjnego Test teoretyczny z wynikiem
pracy y spojneg wartosciowania w sporach ptacowych. yezny zwy

systemu wynagrodzen i ograniczania enerowanym automatycznie
y ynag 9 + Identyfikuje sankcje i konsekwencje g y y
ryzyk prawnych.

naruszenia przepiséw o rownosci
wynagrodzen.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1
DYREKTYWA UE, PODSTAWY PRAWNE | METODOLOGIA WARTOSCIOWANIA
Dyrektywa UE o réwnosci ptac — zatozenia:

e Genezaiidea Dyrektywy — rowna ptaca za takg sama prace lub prace tej samej wartosci
e Termin wdrozenia — do 06/2026 — konsekwencje dla pracodawcéw juz dzis

e Zakres podmiotowy - kogo i od kiedy dotyczg obowigzki

e Wartosciowanie stanowisk jako centralny wymadg Dyrektywy, a nie dobra praktyka

Dyrektywa UE a Kodeks pracy — stan obecny i zmiany:

e Obowiagzujace przepisy KP dotyczgce rownego traktowania w wynagradzaniu
* Nowe obowigzki wynikajgce z Dyrektywy:

e transparentnosé,

e kryteria wynagrodzen,

e raportowanie luki ptacowej

e Ryzyko prawne i dowodowe przy braku wartosciowania
Kryteria wartosciowania stanowisk wynikajace z Dyrektywy i KP:

¢ Kryteria wymagane przez Dyrektywe:
¢ Kryteria stosowane w praktyce rynkowej
e Jak zaprojektowac kryteria, aby byty zgodne z dyrektywa

Metody warto$ciowania stanowisk pracy — przeglad decyzyjny:

* Metody wartosciowania stanowisk pracy

e Uzytecznos$¢ poszczegodlnych metod wartosciowania zaleznie od potrzeb i specyfiki organizacji,
¢ Kiedy dana metoda spetnia (lub nie) wymagania Dyrektywy

e Trendy rynkowe i praktyka firm w kontekscie dyrektywy

DZIEN 2
PRAKTYKA WARTOSCIOWANIA | GOTOWOSC NA OBOWIAZKI DYREKTYWY
Baza wartosciowania stanowisk pracy - jak przygotowa¢ dane:

e Opis stanowiska pracy — elementy kluczowe do wartosciowania
¢ Inne zrédta danych:

¢ zakresy odpowiedzialnosci,

e struktura organizacyjna,

e regulaminy, procedury

e Co zrobi¢, gdy dokumentacja nie wystarczy do przygotowania warto$ciowania
« Cwiczenie: praca na stabych i dobrych opisach stanowisk

Procedura wartosciowania stanowisk — krok po kroku:

¢ Przygotowanie projektu wartosciowania
e Rola:
¢ HR, komisji wartosciujacej, moderatora

¢ Przebieg procesu wartosciowania:
¢ indywidualne wyceny, kalibracja, dokumentowanie



e Wartosciowania Stanowisk Pracy a pdzniejsze zarzadzanie systemem wynagrodzen,
e Wartosciowania Stanowisk Pracy a benchmark rynku
e Jak zapewnic¢ spéjnosé i poréownywalnosé procesu

Cwiczenie: uproszczone warto$ciowanie wybranych stanowisk
Wartosciowanie stanowisk pracy a sciezki kariery i wynagrodzen:

¢ Rola wartosciowania stanowisk w budowaniu spdéjnych struktur organizacyjnych oraz w pozyskiwaniu, utrzymaniu i motywowaniu
pracownikow.

e Zasady prawidtowego uwzgledniania gradacji stanowisk w procesie wartosciowania pracy.

e Znaczenie warto$ciowania stanowisk dla podejmowania dtugofalowych decyzji personalnych wobec pracownikéw.

Sankcje, ryzyka i zabezpieczenie pracodawcy:

¢ Sankcje przewidziane przez Dyrektywe

e Odwrdcony ciezar dowodu w sporach ptacowych

¢ Rola dokumentacji wartosciowania jako dowodu

¢ Najczestsze btedy organizacji w procesie wartosciowania

Podsumowanie i pytania.

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy Zoom.
Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 3 do 14 osob.

Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

taczny czas trwania szkolenia: 10 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Warto$ciowanie

stanowisk pracy

jako narzedzie Magdalena
zgodnosci z Zateska
Dyrektywa UE o

réwnosci ptac -

26-05-2026 09:00 10:30 01:30

zajecia online

Magdalena

Przerwa 26-05-2026 10:30 10:40 00:10
Zateska



Przedmiot / temat

zajec

Wartosciowanie
stanowisk pracy
jako narzedzie
zgodnosci z
Dyrektywa UE o
réwnosci ptac -
zajecia online

Przerwa

Wartos$ciowanie
stanowisk pracy
jako narzedzie
zgodnosci z
Dyrektywa UE o
réwnosci ptac -
zajecia online

Warto$ciowanie
stanowisk pracy
jako narzedzie
zgodnosci z
Dyrektywa UE o
réwnosci ptac -
zajecia online

Przerwa

Wartosciowanie
stanowisk pracy
jako narzedzie
zgodnosci z
Dyrektywa UE o
réwnosci ptac -
zajecia online

Przerwa

Wartosciowanie
stanowisk pracy
jako narzedzie
zgodnosci z
Dyrektywa UE o
réwnosci ptac -
zajecia online

Prowadzacy

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Magdalena
Zateska

Data realizacji

zajeé

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:00

12:10

09:00

10:30

10:40

12:00

12:10

Godzina
zakonczenia

12:00

12:10

14:00

10:30

10:40

12:00

12:10

13:50

Liczba godzin

01:20

00:10

01:50

01:30

00:10

01:20

00:10

01:40



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
. Magdalena ) ) )
Walidacja Zateska 27-05-2026 13:50 14:00 00:10
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 195,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 159,00 PLN
Prowadzgcy
Liczba prowadzacych: 1
121
O Magdalena Zateska

)

Wyksztatcenie i specjalizacja: Absolwentka studidow MBA HR oraz Akademii Treneréw Biznesu na
Akademii Leona Kozminskiego, a takze socjologii oraz HR BP. Certyfikowany trener biznesu oraz
konsultant narzedzi Extended DISC i FRIS.

Doswiadczenie zawodowe: Ponad 15 lat doswiadczenia w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
zdobyte w branzy FMCG oraz podczas pracy z klientami z sektorow logistyki, produkcji, retail i IT.
Ekspertka w strategicznych projektach HR, w tym:

+ wdrazaniu systeméw HRM, RCP

* reorganizaciji struktur i systemow wynagrodzen,

+ audytach proceséw kadrowo-ptacowych,

« tworzeniu Sciezek kariery i planéw rozwoju,

- wdrozenie strategii HR, systemdw motywacyjnych

+ ocenie potencjatu pracownikéw i planowaniu sukcesji.

Doswiadczenie szkoleniowe

Prowadzita szkolenia z prawa pracy, czasu pracy, mapowania proceséw HR, zarzgdzania zmiang,
budowania zespotéw, przywddztwa, komunikacja w zespole, motywowania, feedbacku, kompetenc;ji
i oceny pracowniczej, IPR, warsztaty zaangazowania po ankiecie pracowniczej

Certyfikowana konsultantka narzedzi Extented DISC oraz FRIS.



Publikacje: Wspodtautorka wydania zbiorowego ,Spoteczne aspekty zmian organizacyjnych”.

0d 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu zarzgdzania obszarem personalnym i ksztattowania polityki
wynagrodzen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet skryptéw w formie elektronicznej (PDF) beda wystane uczestnikom drogg mailowg przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczy¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznosc¢ linku - do zakornczenia szkolenia wg harmonogramu
szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Ewelina Paniec



