Mozliwos$¢ dofinansowania

Gospodarka o obiegu zamknigetym - 5250,00 PLN brutto
ﬁ efektywne wykorzystanie wiedzy w pracy 5250,00 PLN netto
zawodowej oraz zyciu osobistym oraz ESG 437,50 PLN brutto/h
w w praktyce - co kazdy wiedzie¢ powinien- 437,50 PLN netto/h
szkolenie 177,78 PLN cena rynkowa ®

Herman Global Numer ustugi 2026/02/12/51820/3329404

Corporation Sp. z
0.0. © Pszczyna/ stacjonarna

Sk kK Kk 50/5 & Ustuga szkoleniowa
® 12h

£ 11.04.2026 do 11.04.2026

1630 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest przeznaczone dla:
0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zréwnowazonego rozwoju,

0s6b zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie

. GOZ / ESG,
Grupa docelowa ustugi

wszystkich oséb zainteresowanych tematem szkolenia.

Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajac zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze
GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 10-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie usystematyzowanej wiedzy z zakresu GOZ i ESG oraz przygotowanie do ich
praktycznego stosowania w pracy i zyciu codziennym. Uczestnicy poznajg kluczowe pojecia, regulacje i trendy
zrébwnowazonego rozwoju, hauczg sie analizy interesariuszy, identyfikacji ryzyka ESG oraz podstaw raportowania
zgodnie z CSRD. Szkolenie umozliwia nabycie kwalifikacji zawodowych w obszarze GOZ i ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje zasady gospodarki obiegiem
zamknietym - umiejetnosé

Uczestnicy wyjasniajg definicje ESG i
znaczenie tej strategii dla biznesu -
wiedza

Uczestnicy wyjasniajg prawa cztowieka
i prawa pracownika oraz stosujg zasady
etyki biznesu i przejrzystosci dziatan -
wiedza

Uczestnik charakteryzuje korzysci z
wdrazania strategii ESG - wiedza

Obstuguje cyfrowe systemy
monitorowania srodowiska i narzedzia
informatyczne do raportowania danych
pozafinansowych zgodnie ze
standardami CSRD

Charakteryzuje mechanizmy wsparcia
dostepne w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji oraz
regionalnych programéw operacyjnych
dedykowanych 'Zielonej gospodarce

Kryteria weryfikacji

dobiera i umiejetnie proponuje
implementacje technologii
gospodarowania odpadami (zgodnie z
PRT 3.3) oraz technologii odzysku
materiatéw w procesie produkcyjnym

Analizuje Modele biznesowe oparte na
obiegu zamknigtym

Uczestnik:

- Definiuje ESG oraz wymienia jego trzy
filary: Srodowisko, Spoteczna
odpowiedzialno$¢, tad korporacyjny.

- Opisuje kluczowe wskazniki (KPI) dla
kazdego filaru ESG.

Uczestnik:

- Wymienia miedzynarodowe standardy
praw cztowieka.

- Opisuje zasady godnej pracy i
przeciwdziatania dyskryminaciji.

Uczestnik:

- Opisuje korzysci dla firmy, takie jak
wzrost wartosci i poprawa reputac;ji.

- Wymienia korzysci dla interesariuszy.

Uczestnik:

- Stosuje proces mapowania ryzyka i
szans ESG i zrdwnowazonego rozwoju.
- Analizuje zasady wdrazania i ustalania
celéw ESG.

Uczestnik:

- Opisuje Zrédta finansowania, takie jak
zielone obligacje i pozyczki.

- Wymienia przyktady projektéw, ktére
uzyskaty dofinansowanie.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-aktywnie angazuje sie w realizacje

Kompetencje spoteczne: Uczestnik powierzonych zadan , . .
X | X _ . X X Obserwacja w warunkach rzeczywistych
skutecznie wspoétpracuje w zespole - skutecznie dziata i radzi sobie w

trudnych sytuacjach zawodowych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Mirela Jeleri Slagska Akademia Nauki i Rozwoju
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Mirela Jelen Slgska Akademia Nauki i Rozwoju

Program

Szkolenie pozwoli uczestnikom na pozyskanie i usystematyzowanie wiedzy o dziataniach w obszarze GOZe / ESG. W szczegdlnosci
ocelach zréwnowazonego rozwoju i wymaganiach prawnych jakie trzeba lub trzeba bedzie w najblizszym czasie, w tym zakresie spetniaé.
Ponadto, uczestnicy otrzymajg informacje o aktualnych trendach i narzedziach do zarzadzania strategicznego zgodnego z ideg ESG.
Catos¢ tej wiedzy pozwoli na przygotowanie do wypracowania nowej strategii firm zgodnej z oczekiwaniami spotecznymi oraz wymogami
prawnymi. Szkolenie ma charakter interdyscyplinarny - potaczenie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej ujeciem w zyciu osobistym i
zawodowym Uczestnika.

Uczestnicy szkolenia zdobeda:

Wiedze na temat zasad i wyzwan zwigzanych z GOZe/ESG

Umiejetnosci wdrazania zasad GOZe/ESG w swojej firmie

Zrozumienie korzysci ptynacych z wdrozenia zasad GOZe/ESG dla firm i dla spoteczeristwa
Poznanie trendéw i wyzwan zwigzanych z ESG w Polsce i na $wiecie

Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia.



Szkolenie dostarczy praktycznych narzedzi i wiedzy niezbednych do efektywnego wdrazania strategii GOZe/ESG w firmie. Uczestnicy
kursu naucza sie m.in. oceniaé ryzyko ESG, mierzy¢ i raportowaé wyniki ESG, komunikowac sie w zakresie ESG z interesariuszami oraz
wyszukiwaé zrédet finansowania i zarzadzaé projektami zwigzanymi z GOZe/ ESG.

Modut I. Wprowadzenie do GOZ oraz ESG w kontekscie Strategii RSI 2030 (1h)

¢ Definicja i zasady GOZ w ramach regionalnej specjalizacji ,Zielona gospodarka”

 Znaczenie ESG dla budowania przewagi konkurencyjnej $laskich MSP na rynkach miedzynarodowych.

e Prawidtowa segregacja odpaddw z wykorzystaniem technologii automatyzacji proceséw zbiérki (zgodnie z PRT 3.3).
e Zasady i filary ESG jako element odpowiedzialnej transformacji regionu.

Modut 1. Srodowisko — technologie i systemy monitorowania (1h)

e Zmiana klimatu i emisje: obstuga cyfrowych systeméw monitorowania emisji gazéw cieplarnianych i technologii przechwytywania
gazéw (PRT 3.6).

e Zuzycie zasobow i GOZ: wykorzystanie innowacyjnych technologii recyklingu i odzysku materiatéw (metale, polimery) oraz obstuga
systeméw automatyzacji segregacji odpaddw.

* Gospodarowanie wodg i energig: obstuga inteligentnych systeméw zarzadzania energia (Smart Grid) oraz technologii odzysku ciepta
odpadowego (PRT 2.3).

Modut lll. Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu i rozwdj kompetencji (1h)

¢ Prawa cztowieka i pracownika: DEI w firmie oraz etyka biznesu.

¢ Promocja zdrowia i bezpieczenstwa: wykorzystanie technologii ubieralnych (wearables) i czujnikéw loT do monitorowania
parametrow bezpieczenstwa pracy w przemysle.

¢ Ocena i kontrola ryzyka zawodowego w dobie automatyzacji proceséw produkcyjnych.

Modut IV. tad korporacyjny a technologie cyfrowe (1h 15 min.)

e tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem: przeciwdziatanie korupcji.

e Przejrzystosc¢ i sprawozdawczos$c¢: obstuga platform informatycznych do raportowania ESG (GRI, SASB, TCFD) zintegrowanych z
systemami klasy ERP.

» Komunikacja z interesariuszami: praktyczne wykorzystanie technologii blockchain do zapewnienia transparentnosci i bezpieczenstwa
danych w taricuchu dostaw.

Modut V. GOZ oraz ESG w praktyce — wdrozenia technologiczne (1h 30 min.)

¢ Ocena ryzyka ESG: wykorzystanie algorytméw sztucznej inteligencji (Al) do analizy duzych zbioréw danych (Big Data) w celu
identyfikacji ryzyka srodowiskowych.

¢ Ustalanie strategii GOZ: projektowanie produktéw w oparciu o technologie druku 3D i materiaty o wysokim potencjale recyklingu.

e Pomiar wynikéw wedtug standardéw CSRD: warsztat z obstugi $rodowiskowych technologii informacyjnych do wyliczania $ladu
weglowego organizacji.

Modut VI. Efektywne dziatanie i finansowanie innowacji (1h)

e Pomiar wynikéw ESG: integracja danych z inteligentnych czujnikéw loT rozmieszczonych w zaktadzie produkcyjnym.

o Zrédta finansowania: zasady pozyskiwania $rodkéw z Funduszu Sprawiedliwej Transformacii oraz regionalnych bonéw na innowacje
dla ,Zielonej gospodarki”.

¢ Edukacja i komunikacja: budowanie kompetencji cyfrowych pracownikéw na rzecz transformaciji przemystowej 4.0.

Modut VII. Podsumowanie szkolenia oraz test walidacji zewnetrznej (1h 30 min.)

Ustuga rozwojowa ma charakter szkolenia interdyscyplinarnego. Warunki organizacyjne: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin
dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 12 godzin dydaktycznych zaje¢, na koniec zaje¢ zaplanowano czas na test walidacyjny - czas
walidacji wlicza sie w czas trwania szkolenia. Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy po szkoleniu przeprowadzona przez
niezalezny podmiot certyfikujacy.

Liczba uczestnikéw: Maksymalna liczba uczestnikdw wynosi 25 oséb. Ustugodawca nie przewiduje podziatu uczestnikow na grupy.
Przerwy: Przewidziane sg dwa rodzaje przerw: jedna 15 minut, druga 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi.
Szkolenie jest przeznaczone dla:

¢ 0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zrbwnowazonego rozwoju,
e 0s6b zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie GOZ / ESG,
» wszystkich oséb zainteresowanych tematem szkolenia.



Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajgc zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w
obszarze GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

W opinii ustugodawcy: Zakres tematyczny szkolenia wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030

1. Zgodno$¢ z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 (RSI 2030)

Inteligentna specjalizacja — Zielona gospodarka: Tematyka szkolenia wpisuje sie bezposrednio w jedng z pieciu inteligentnych
specjalizacji regionu - Zielong gospodarke. Istotg tej specjalizaciji jest wdrazanie innowacyjnych, niskoemisyjnych i zasobooszczednych
rozwigzan, co jest tozsame z ideg GOZ i raportowania ESG.

Wizja ,Zielone Slaskie”: Ustuga wspiera realizacje nadrzednej wizji regionu, zaktadajgcej odpowiedzialng transformacje w kierunku
nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki dbajgcej o czyste Srodowisko.

Cele szczegdtowe i dziatania: Szkolenie realizuje Cel szczegotowy C4 (rozwijanie kompetencji pracownikdw na rzecz inteligentnych
specjalizacji) oraz C1 (zwigkszenie zdolnos$ci do wdrazania nowoczesnych rozwigzan). W szczegélnosci wpisuje sie w Dziatanie
D.1.2.Wdrazanie innowacji w przedsiebiorstwach, utatwiajac firmom adaptacje do rygorystycznych norm srodowiskowych i rynkowych.

Przemysty kreatywne: Proces tworzenia raportéw ESG oraz kreatywne podejscie do transformacji modeli biznesowych nawigzujg do
obszaru Przemystéw kreatywnych, wymienionego w RSl jako kluczowy element nowoczesnej gospodarki.

2. Zgodno$é z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT)

Obszar: Technologie dla ochrony srodowiska: Tematyka GOZ i zarzgdzania srodowiskowego (ESG) jest wprost wskazana jako
priorytetowy obszar technologiczny w PRT.

Konkretne podgrupy technologiczne: Zakres szkolenia pokrywa sie z punktami:
3.3 Technologie gospodarowania odpadami (bezposrednie powigzanie z GOZ).
3.6 Technologie zarzadzania srodowiskiem (kluczowe dla raportowania ESG i monitorowania wptywu firmy na otoczenie).

Wsparcie dla efektywnos$ci energetycznej: Zagadnienia ESG poruszane w ustudze, dotyczace OZE i efektywnosci, koresponduja z
obszarem 2.3 Wytwarzanie energii ze Zrodet odnawialnych wskazanym w PRT.

Unikatowe kompetencje: Realizacja szkolenia wspiera Cel operacyjny nr 1 PRT, ktérym jest budowa unikatowego zasobu wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do transformacji technologicznej regionu.

Podsumowaujgc, oferta szkoleniowa stanowi realng odpowiedz na zidentyfikowane w strategiach wyzwania transformacyjne wojewddztwa
Slaskiego. Przyczynia sie do

wzrostu kompetencji kadr, , co jest niezbednym warunkiem zwiekszenia innowacyjnosci i konkurencyjnosci $laskich przedsiebiorstw na
arenie miedzynarodowej w dobie zielonej transformaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i B X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut I.

Wprowadzenie

do Gospodarki o Przemystaw
obiegu Paliwoda
zamknietym oraz

ESG

11-04-2026 08:00 09:00 01:00

Modut II. Przemystaw

p A ) 11-04-2026 09:00 10:00 01:00
Srodowisko. Paliwoda



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet
Modut IlI.
Spoteczna Przemystaw
Odpowiedzialno$ Paliwoda
¢ Biznesu
Przemystaw
Przerwa .
Paliwoda
M HIV.
poracyny, Paliwoda
a GOZe
Modut V.
Przemystaw
GOZe oraz ESGw i
Paliwoda
praktyce
Modut VI.
Efektywne
K X Przemystaw
dziatanie z .
. Paliwoda
wykorzystaniem
GOZe i ESG.
Przemystaw
Przerwa )
Paliwoda
Modut Y”: Przemystaw
Podsumowanie i
. Paliwoda
szkolenia Q&A
Modut VII:
Test walidacyjny -
zewnetrzny
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-04-2026 10:00
11-04-2026 11:00
11-04-2026 11:15
11-04-2026 12:30
11-04-2026 14:00
11-04-2026 15:00
11-04-2026 15:30
11-04-2026 16:30

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

437,50 PLN

437,50 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:30

14:00

15:00

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:15

01:30

01:00

00:30

01:00

00:30



W tym koszt walidacji brutto 123,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 123,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 246,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 246,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Przemystaw Paliwoda

‘ ' doradca restrukturyzacyjny przy Ministerstwie Sprawiedliwosci nr lic. 1151, czynny Syndyk
dziatajacy przy Sadzie Rejonowym Katowice, cztonek Krajowego Stowarzyszenia Ochrony Informac;ji
Niejawnych, autor publikacji krajowych jak i zagranicznych z zakresu ochrony danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji. Na co dzien $wiadczacy biezgce doradztwo prawne i ekonomiczne
klientom Kancelarii Prawa Restrukturyzacyjnego i Upadto$ciowego Paliwoda i zarzagdzajacy jej
zespotem prawnikéw. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w Kancelarii prawnej prof. dr hab.
Zygmunt Tobor Mirostaw Mozdzen, biurze zarzadu GTL S.A. i ING Banku Slgskim. Do$wiadczenie
szkoleniowe za nabywat w trakcie zaje¢ ze studentami jako doktorant, w czasie prowadzenia
zawodowo szkolen i kurséw z zakresu réznych gatezi prawa oraz wystepujac w charakterze
prelegenta na konferencjach naukowych i branzowych. 2011 - 2016 Uniwersytet Jagiellonski w
Krakowie Studia doktoranckie: Prawo 2007 — 2012 WPiA Uniwersytetu Slaski w Katowicach
Magister prawa, praca magisterska z zakresu tgczenia sie spoétek napisana pod kierunkiem prof.
A.Witosza autora Komentarza do KSH 2007 - 2011 London School of Economics w Londynie Msc
Law and Accounting University of London, RoyalHollowayBsc Management with Accounting pow.
Trener posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zdobyte w
ostatnich 5 latach, w tym zwigzanych z ochrong danych osobowych, ISO, pozyskiwanie srodkéw na
OZE, specjalista ds. OZE.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji. tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Trener przygotowuje walidacje:
zaprojektowat efekty uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener
rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca
zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatan
zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Osobag, ktére nie otrzymajg dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw publicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.



Istnieje mozliwos$¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w
przypadku, gdy Przedsigbiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem
zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego oswiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej
sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikow ustugi rozwojowej ma
szczeg6lne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni aseystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakorfczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy
ukonczenia szkolenia - wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut.
Po zdanym egzaminie zewnetrznym Uczestnik otrzymuje certyfikat kwalifikacji w zakresie:

"Gospodarka o obiegu zamknietym — efektywne wykorzystanie wiedzy w pracy zawodowej oraz zyciu osobistym oraz ESG w praktyce"

Adres

ul. W. Jagietty 1
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

MARCIN KOTTAS



