Mozliwos$¢ dofinansowania

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY: 527,67 PLN brutto
ﬁ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 429,00 PLN netto
w praktyce w 2026 roku oraz nowy wzor 131,92 PLN brutto/h
w regulaminu ZFSS - jak stworzyé dokument 107,25 PLN netto/h
zgodnie z prawem i praktyczny w uzyciu? 123,75 PLN cenarynkowa ©
VERTE KATARZYNA  Numer ustugi 2026/02/12/206986/3329277

BIELECKA

Brak ocen dla tego dostawcy © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 22.04.2026 do 22.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracodawcy
¢ wiasciciele firm i osoby zarzadzajgce personelem
e pracownicy dziatéw kadr i HR
Grupa docelowa ustugi e specjalisci ds. kadr i ptac
* osoby odpowiedzialne za prowadzenie i rozliczanie ZFSS
e cztonkowie komisji socjalnych

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 60

Data zakonczenia rekrutacji 21-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 4

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Podniesienie i aktualizacja kompetencji uczestnikéw w zakresie prawidtowego funkcjonowania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, tworzenia i aktualizacji regulaminu ZFSS oraz rozliczania $wiadczen zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w 2026 .



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

poprawne wskazanie podstaw

prawnych ZF$s Test teoretyczny

Uczestnik zna podstawy prawne
funkcjonowania ZFSS oraz zasady jego

tworzenia. prawidfowe okreslenie obowigzku

K X K Test teoretyczny
tworzenia funduszu i regulaminu.

poprawne ustalenie wysokosci odpisu, Test teoretyczny

Uczestnik potrafi prawidtowo naliczaé i

rozlicza¢ odpisy na ZFSS. prawidtowe wskazanie terminéw i zasad

. .o . Test teoretyczn
ewidenc;ji Srodkow. yezny

poprawna kwalifikacja oséb
Uczestnik potrafi prawidtowo uprawnionych
formutowac zapisy regulaminowe

Test teoretyczny

dotyczace wynagradzania, premiowania
i awansu. prawidtowe zastosowanie kryterium

. Test teoretyczny
socjalnego

poprawne wskazanie elementéw

i . Test teoretyczny
regulaminu ZFSS

Uczestnik potrafi prawidtowo
przygotowac i stosowac regulamin

ZFSS. prawidtowe okreslenie procedury

. . Test teoretyczny
wprowadzania i zmiany regulaminu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

PROGRAM:
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. Podstawy prawne i zasady funkcjonowania ZFSS
. Naliczanie i rozliczanie odpiséw na ZFSS

. ZFSS a $wiadczenie urlopowe

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

. Zakres dziatalnosci socjalnej

. Badanie sytuacji zyciowej i RODO w ZFS$S

. Opodatkowanie i osktadkowanie $wiadczer z ZFSS
. Procedura tworzenia i zmiany regulaminu ZF$S

. Oméwienie aktualnego wzoru regulaminu ZF$S

. Wdrozenie regulaminu w praktyce

. Aktualizacja regulaminu w 2026 r.

. Sktadki, ewidencja i dokumentacja ZFSS

. Najczestsze btedy i ryzyka

. Konsultacje z prelegentem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy o .
zajec zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

C

ennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 527,67 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 429,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 131,92 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



1z1

O Adriana Gtuchowska

‘ ' Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR”. Od 2001 do 2018 roku pracowata w Painstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdanskuy, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikéw i
udzielajgc porad w siedzibie Inspekcji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, obejmujace prezentacje, przyktadowy regulamin ZFSS wraz z
zatgcznikami oraz checklisty praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b posiadajgcych podstawowg wiedze z zakresu kadr i ptac lub doswiadczenie w prowadzeniu spraw
socjalnych.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poziom dofinansowania wynosi do 70% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorcow — do 90% kosztéw szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami KFS
oraz decyzjg wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami
KFS.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane w formie online. Wymagany jest dostep do komputera lub urzadzenia mobilnego z Internetem, aktualna przegladarka
internetowa oraz mozliwo$é odtwarzania dZzwieku.

Kontakt

f‘é ) KATARZYNA BIELECKA

4,

E-mail biuro@centrumverte.pl
Telefon (+48) 721773 195



