Mozliwos$¢ dofinansowania

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY: 527,67 PLN brutto
ﬁ Regulamin pracy i regulamin 429,00 PLN netto
wynagradzania 2026 — koniecznos¢ 131,92 PLN brutto/h
w kluczowych zmian w dokumentach po 107,25 PLN netto/h
zmianach od 2026 r. 123,75 PLN cena rynkowa @
VERTE KATARZYNA  Numer ustugi 2026/02/12/206986/3329174

BIELECKA

Brak ocen dla tego dostawcy © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 4h
59 18.03.2026 do 18.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracodawcy
¢ wiasciciele firm i osoby zarzadzajgce personelem
¢ kadra kierownicza i menedzerska
Grupa docelowa ustugi e pracownicy dziatéw kadr i HR
e specjalisci ds. kadr i ptac
¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie i aktualizacje regulaminéw

wewnetrznych
Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikéw 60
Data zakornczenia rekrutacji 17-03-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 4

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Podniesienie i aktualizacja kompetencji uczestnikéw w zakresie prawidtowego tworzenia, aktualizacji i stosowania
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania, z uwzglednieniem zmian przepiséw prawa pracy obowigzujgcych od



2026r.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawne wskazanie obszaréw
wymagajacych aktualizacji Test teoretyczny
regulaminéw,

Uczestnik zna zakres zmian w
regulaminie pracy i regulaminie
wynagradzania wynikajgcych z

przepiséw obowiazujacych od 2026 r. prawidtowe okreslenie celéw i terminéw

L. . Test teoretyczny
wdrozenia zmian

poprawne wskazanie etapow

. Test teoretyczn
aktualizacji dokumentéw yezny

Uczestnik potrafi prawidtowo
przygotowac proces aktualizacji

regulaminu pracy i regulaminu prawidtowe okreslenie roli konsultacji z

pracownikami lub zwigzkami Test teoretyczny
zawodowymi.

wynagradzania.

poprawne sformutowanie zapiséw

Test teoretyczn
dotyczacych kryteriow wynagradzania yezny

Uczestnik potrafi prawidtowo
formutowac zapisy regulaminowe

dotyczace wynagradzania, premiowania prawidtowe uwzglednienie zasady
Iawansu. réwnego traktowania i jawnosci Test teoretyczny
wynagrodzen

poprawne wskazanie okreséw
Uczestnik potrafi uwzgledni¢ nowe wliczanych do stazu pracy

zasady ustalania i dokumentowania

stazu pracy w regulaminach
wewnetrznych. prawidtowe okreslenie skutkéw stazu

pracy dla uprawnien pracowniczych.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

PROGRAM:

. Najczestsze btedy i ryzyka pracodawcow

. Raportowanie i analiza luki ptacowej
. Konsultacje z prelegentem

—_

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

p Prowadzacy
zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

. Kluczowe zmiany w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania od 2026 .
. Aktualizacja regulaminéw — procedura krok po kroku

. Regulamin pracy — nowe obowigzki informacyjne i organizacyjne

Regulamin wynagradzania — nowe elementy i zasady jawnosci ptac

. Przygotowanie i aktualizacja dokumentacji wewnetrznej

. Zmiany w naliczaniu i dokumentowaniu stazu pracy
. Jawnos¢ wynagrodzen — obowigzki pracodawcy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

527,67 PLN

429,00 PLN

131,92 PLN

107,25 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, obejmujgce prezentacje oraz wzér polityki antymobbingowe;j.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b posiadajgcych podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy lub doswiadczenie w zarzadzaniu
personelem i dokumentacjg pracownicza.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poziom dofinansowania wynosi do 70% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorcéw — do 90% kosztéw szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami KFS
oraz decyzjg wiasciwego powiatowego urzedu pracy.

Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami
KFS.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane w formie online. Wymagany jest dostep do komputera lub urzagdzenia mobilnego z Internetem, aktualna przegladarka
internetowa oraz mozliwo$¢ odtwarzania dZzwieku.

Kontakt

,“é » KATARZYNA BIELECKA
-l
(

E-mail biuro@centrumverte.pl
Telefon (+48) 721773 195



