Mozliwos$¢ dofinansowania

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY: 490,77 PLN brutto
ﬁ Przeciwdziatanie mobbingowi i 399,00 PLN  netto
dyskryminacji w miejscu pracy — 122,69 PLN brutto/h
w planowane zmiany 2026 — wzér polityki 99,75 PLN netto/h
antymobbingowej wraz z omdéwieniem 123,75 PLN cenarynkowa ©

VERTE KATARZYNA Numer usiugi 2026/02/12/206986/3329132

BIELECKA

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

® 4h

£ 21.04.2026 do 21.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

e pracownicy dziatéw kadr i HR

e specjalisci ds. kadr i ptac

¢ osoby odpowiedzialne za sprawy pracownicze i dokumentacje
kadrowa

e wiasciciele firm i osoby zarzadzajgce personelem

e pracownicy biur rachunkowych obstugujacy kadry

60

20-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podniesienie i aktualizacja kompetencji uczestnikdw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji i
molestowaniu w miejscu pracy, z uwzglednieniem planowanych zmian przepiséw prawa pracy w 2025-2026r.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna definicje mobbingu,
dyskryminacji, molestowania oraz
molestowania seksualnego.

Uczestnik zna obowigzki pracodawcy w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi i

dyskryminaciji.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ sytuacje
mogace stanowi¢ mobbing lub
dyskryminacje

Uczestnik potrafi wskazaé prawidtowe

dziatania pracodawcy i przetozonego w

przypadku zgtoszenia mobbingu lub
dyskryminacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

poprawne wskazanie elementéw
definicji mobbingu,

prawidtowe rozréznienie mobbingu i
dyskryminacji od zachowan
dopuszczalnych w miejscu pracy

poprawne wskazanie obowigzkow
prewencyjnych pracodawcy

prawidtowe okreslenie zakresu
odpowiedzialnosci pracodawcy

poprawna analiza przedstawionych
przyktadéw,

prawidtowa kwalifikacja zachowan
pracowniczych i przetozonych

poprawne ustalenie podstawy wymiaru
zasitku przy zmianie etatu lub
regulaminu

poprawne okreslenie kolejnych krokéw
postepowania,

prawidtowe wskazanie roli procedury
antymobbingowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program

. Mobbing i dyskryminacja - definicje i granice dopuszczalnych zachowan
. Planowane zmiany w przepisach prawa pracy 2025-2026

. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu i wynagradzaniu

. Mobbing a dyskryminacja i molestowanie — réznice i podobienstwa

. Obowiazki pracodawcy i przetozonych

Reagowanie na zgtoszenia mobbingu i dyskryminaciji

. Procedura i polityka antymobbingowa

. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

. Dyskryminacja ptacowa — ryzyka praktyczne

. Omoéwienie wzoru polityki antymobbingowe;j

2 0OV KON A WN =

_

. Konsultacje z prowadzacym

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 490,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 399,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 122,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,75 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adriana Gtuchowska

‘ ' Kalina Kaczmarek — ekspertka prawa pracy z ponad 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca sie w
tzw. ,twardym HR". Od 2001 do 2018 roku pracowata w Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowym
Inspektoracie Pracy w Gdansku, petnigc funkcje inspektora, a nastepnie starszego inspektora pracy.
Brata udziat w licznych postepowaniach sgdowych, zapewniajgc ochrone prawng pracownikéw i
udzielajgc porad w siedzibie Inspekgc;ji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej oraz dostep do nagrania ze szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b posiadajgcych podstawowa wiedze z zakresu prawa pracy lub doswiadczenie w zarzadzaniu
personelem.

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poziom dofinansowania wynosi do 70% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku mikroprzedsiebiorcéw — do 90% kosztéw szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami KFS
oraz decyzjg wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Uczestnicy zobowigzani sg do udziatu w petnym wymiarze szkolenia oraz w procesie walidacji efektéw uczenia sig, zgodnie z zasadami
KFS.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane w formie online. Wymagany jest dostep do komputera lub urzagdzenia mobilnego z Internetem, aktualna przegladarka
internetowa oraz mozliwos$¢ odtwarzania dzwieku.

Kontakt

W KATARZYNA BIELECKA

E-mail biuro@centrumverte.pl
Telefon (+48) 721 773 195



