Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Zielona Transformacja oparta 5250,00 PLN brutto

ﬁ na Odnawialnych Zrédtach Energii - 5250,00 PLN netto
wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan w 437,50 PLN brutto/h

w transformaciji energetycznej regionu. 437,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/12/51820/3328923 17778 PLN cena rynkowa @

Herman Global
Corporation Sp. z
0.0.

© Pszczyna / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkKk 50/5  (@© 12h
1630 ocen B 22.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane do oséb, ktére wigzg swa przysztos¢ zawodowa ze
zjawiskiem transformaciji energetycznej. Oséb pracujacych w sektorze
energetycznym, budowlanym, NGO’sach zwigzanych z ochrong
$rodowiska, samorzadach. Dla oséb planujgcych budowe nowego domu,
ale chca by byt on ekologiczny i nie generowat rachunkéw za energie. Dla
0s06b, ktore mieszkaja juz w domu i mysla o jego termomodernizacji by
Grupa docelowa ustugi obnizy¢ oddziatywanie na klimat i srodowisko i by maksymalnie
zredukowacé koszty zuzywanej energii. Dla wszystkich oséb, chcacych
zdoby¢ kompetencje i wiedze w zakresie odnawialnych zrodet energii.
Grupe docelowa ustugi stanowig osoby fizyczne (nie prowadzace
dziatalnosci gospodarczej oraz nie bedgce wspolnikami spétki cywilnej)
zainteresowane z wtasnej inicjatywy pozyskaniem zielonych kompetencji

/ kwalifikacji.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 21-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do funkcjonowania w branzy odnawialnych zrédet energii (OZE) oraz
do udziatu w procesie zielonej transformac;ji regionu. Uczestnicy zdobedg wiedze o korzysciach, technologiach i
mozliwosciach rynku OZE, zasadach wyboru firm oraz zrédtach finansowania. Po szkoleniu beda potrafili analizowa¢
rozwigzania OZE, oceniac¢ oferty, wskazywaé mozliwosci inwestycyjne oraz lepiej przygotowac sie do rozpoczecia pracy
lub dziatalnos$ci w branzy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zwiekszona wiedza ekologiczna: i i L
Uczestnik szkolenia opisuje dostepne

uczestnik definiuje wptyw tradycyjnych na rynku produkty ekologiczne:

systeméw grzewczych na
$rodowisko,co pozwala lepiej zrozumie¢
znaczenie zrbwnowazonego rozwoju i

charakteryzuje Test teoretyczny
w teorii i praktyce zasady ochrony

- . $rodowiska
efektywnosci energetyczne;.
Uczestnik rozr6znia nowoczesne Uczestnik samodzielnie rozréznia
systemy zielonych technologii i mozliwo$¢ zastosowania Test teoretyczny
charakteryzuje zrédet ich pochodzenia nowoczesnych systeméw OZE,

Uczestnik szkolenia analizuje dostepne

Umiejetnosci: na rynku produkty ekologiczne; .
L i . Obserwacja w warunkach
- Uczestnik eliminuje straty stosuje w teorii i praktyce zasady
. . . symulowanych
energetyczne w budynkach, ochrony srodowiska w trakcie

wykonywania zadan

-aktywnie angazuje sie w realizacje
Kompetencje spoteczne: Uczestnik powierzonych zadan ,

skutecznie wspoétpracuje w zespole - skutecznie dziata i radzi sobie w Test teoretyczny
trudnych sytuacjach zawodowych
Uczestnik szkolenia poréwnuje
Umiejetnosé dostepne
- Uczestnik optymalizacja zuzycia na rynku produkty ekologiczne; Obserwacja w warunkach
energii w gospodarstwach domowych i stosuje w teorii i praktyce zasady symulowanych
budynkach uzytecznosci publiczne;j. ochrony srodowiska w trakcie

wykonywania zadan

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Mirela Jeleri Slagska Akademia Nauki i Rozwoju
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Mirela Jeleri Slagska Akademia Nauki i Rozwoju

Program

Dzien 1.

Modut 1.1 Wprowadzenie - teoria i praktyka:

Zapoznanie uczestnikow i przedstawienie planu. Element praktyczny: mapowanie indywidualnych celéw zawodowych uczestnikow
w konteks$cie transformacji regionu.

Modut 1.2 Praca nad case study - teoria i praktyka:

Analiza rzeczywistych przypadkéw. Element praktyczny: zespotowe opracowanie strategii wdrozenia OZE dla wybranego obiektu,
taczace analize rynku z aspektem sprzedazowym.

Modut 2.1 Korzysci z wdrozenia zielonej energii dla domu i firmy - teoria i praktyka:

Omédwienie korzysci ekonomicznych i ekologicznych. Element praktyczny: wstepna analiza potencjatu oszczednosci dla
konkretnego typu budynku (np. domu jednorodzinnego).

Modut 2.2 Praca nad emocjami przy przebranzowieniu sie z innej branzy - teoria i praktyka:

Zarzadzanie zmiang. Element praktyczny: trening technik mindfulness oraz éwiczenia relaksacyjne wspierajace radzenie sobie w
trudnych sytuacjach zawodowych.

Modut 3.1 Korzysci z wdrozenia zielonej energii dla domu i firmy — teoria i praktyka:

Rola OZE w rozwoju. Element praktyczny: warsztat dyskusyjny nad perspektywami rozwoju OZE w lokalnych spotecznosciach.
Modut 3.2 Jak przygotowac si¢ do zmiany branzy? - teoria i praktyka:

Planowanie kariery. Element praktyczny: symulacja networkingu i budowania relacji w nowej branzy OZE.

Modut 4.1 Branza OZE, mozliwosci i bariery — teoria i praktyka:

Przeglad technologii. Element praktyczny: identyfikacja barier wejscia na rynek na podstawie rzeczywistych uwarunkowan
lokalnych i wspélne wypracowywanie metod ich pokonywania.

Modut 5.1 Na co zwraca¢ uwage przy wyborze firmy OZE? - teoria i praktyka:

Kryteria wyboru dostawcy. Element praktyczny: éwiczenie z poréwnywania ofert réznych firm OZE - analiza parametrow
technicznych i zapiséw w umowach.

Modut 6.1 Zielony Slask — perspektywa, cele, wizje przysztosci — teoria i praktyka:

Strategia regionu i dotacje. Element praktyczny: symulacja procesu wnioskowania o dofinansowanie (wyszukiwanie aktualnych
naboréw w programach dotacyjnych).

Modut 6.2 Podsumowanie szkolenia, sesja Q&A, test wiedzy, rozdanie certyfikatow — teoria i praktyka:

Weryfikacja wiedzy. Element praktyczny: walidacja efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach
symulowanych, sprawdzajgcg umiejetnos¢ optymalizacji zuzycia energii

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych ( godzina dydaktyczna to 45 minut).
Zaplanowano 12 godzin dydaktycznych zaje¢, w tym czas na test walidacji ( wliczony w czas trwania ustugi). Ustuga rozwojowa ma
charakter szkolenia teoretyczno-praktycznego. Ustuga nie przewiduje podziatu uczestnikéw na grupy. Liczba uczestnikéw: Maksymalna
liczba uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniu wynosi 25 oséb. Przerwy: przewidziane sg dwa rodzaje przerw: pierwsza przerwa 15

minut, druga przerwa 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi.

Szkolenie jest zgodne z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 i wpisuje sie w obszar Technologie
dla energetyki, w szczegolnosci 2.3 Wytwarzanie energii ze Zrodet odnawialnych (...) i 2.4 Energetyki prosumenckiej. Ustuga wspiera
rozw0j kompetencji zwigzanych z wdrazaniem nowoczesnych technologii energetycznych oraz procesem zielonej transformacji
gospodarki regionu.



Ponadto szkolenie ,Zielona Transformacja oparta ha Odnawialnych Zrédtach Energii — wykorzystanie nowoczesnych rozwigzan w
transformacji energetycznej regionu” jest zgodne z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 —
Inteligentne Slaskie. Dokument ten zaktada rozwéj innowacyjnej gospodarki regionu poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii oraz
wspieranie proceséw transformacji energetycznej i klimatycznej. Program szkolenia wpisuje sie szczegélnie w nastepujace inteligentne
specjalizacje regionu:

e o energetyka,
¢ zielona gospodarka.

W ramach specjalizacji ,energetyka” strategia wskazuje m.in.:

e e« rozwdji wdrazanie innowacyjnych technologii energetycznych,
¢ wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,
¢ rozwdj energetyki rozproszonej i prosumenckiej,
¢ wdrazanie inteligentnych systeméw energetycznych oraz rozwigzan zwiekszajacych efektywnos$¢ energetyczna.

Tematyka szkolenia, obejmujgca m.in. technologie OZE, mozliwosci inwestycyjne w zielonej energii, analize rynku OZE, transformacje
energetyczna regionu oraz rozwdj kompetencji w sektorze zielonej gospodarki, wspiera realizacje celéw RIS WSL 2030 poprzez rozwdj
kompetencji niezbednych do wdrazania innowacyjnych i niskoemisyjnych rozwigzan energetycznych w gospodarce regionu.

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych umiejetnosci o charakterze zawodowym tj. takich, ktére sag niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, opartej na odnawialnych zrédtach energii oraz nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$é i
zasobooszczedno$é, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Zgodnie z definicjg ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17: Zielone umiejetnosci —
umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zZrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos$¢ i zasobooszczednosé, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsigbiorstwach.Przyjmuje sig, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniaja sie do budowy
"zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te ktére przyczyniajg sie do zachowania lub
przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepujg w tradycyjnych czy nowych rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach.
Zielone miejsca pracy” wptywajg pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowej, ograniczanie emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacje odpadoéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemow oraz wspieranie adaptacji do skutkow
zmian klimatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1.1

Wprowadzenie - Krystian Paszek 22-03-2026 07:00 07:45 00:45

teoria i praktyka

Modut 2.1

Korzysci z

wdrozenia .

. . . Krystian Paszek 22-03-2026 07:45 08:30 00:45
zielonej energii

dla domu i firmy -
teoria i praktyka

Modut 3.1
Korzysci z
wdrozenia
zielonej energii
dla domu i firmy -
teoria i praktyka

Krystian Paszek 22-03-2026 08:30 09:15 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Modut 4.1

Branza OZE,
mozliwosci i
bariery - teoria i
praktyka

Modut 5.1

Na co zwracaé
uwage przy
wyborze firmy
OZE? - teoria i
praktyka

Modut 6.1
Zielony Slask -
perspektywa,
cele, wizje
przysztosci -
teoria i praktyka

Modut 1.2

Praca nad case
study - teoria i
praktyka

Modut 2.2

Praca nad
emocjami przy
przebranzowieni
u sie z innej
branzy - teoria i
praktyka

PRV Przerwa

Modut 3.2

Jak przygotowac
sie do zmiany
branzy? - teoria i
praktyka

Modut 6.2

Podsumowanie
szkolenia, seja
Q&A

Modut 6.2

walidacja
zewnetrzna

Prowadzacy

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Krystian Paszek

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

09:30

10:15

11:00

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Modut 6.2

Podsumowanie,

rozdanie Krystian Paszek
zaswiadczen

PARP - teoria

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Krystian Paszek

Data realizacji Godzina

rozpoczecia

22-03-2026 15:30

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

437,50 PLN

437,50 PLN

123,00 PLN

123,00 PLN

246,00 PLN

246,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

00:30

‘ ' Trener legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym odpowiednim do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug, zdobytym nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych przedmiotowej ustugi.

Wyksztatcenie (wybrane): Gérnoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im Kardynata Augusta Hlonda

w Mystowicach Pedagogika Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (studia magisterskie -
2009 - 2012) i Pedagogika z wychowaniem
fizycznym i obronnym (studia licencjackie - 2004 - 2007). Do$wiadczenie zawodowe (wybrane):



KosmoCompany Sp. z 0.0. (Partner Gérzny Group) - Kierownik Regionu (2023 - nadal)
odpowiedzialny m.in. za: aktywne pozyskiwanie klientéw, doradztwo i sprzedaz produktéw
(instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, magazyny energii itp.) oraz kompleksowa obstuga klienta
w zakresie systemow grzewczych, elektrowni stonecznych i termomodernizacji w ramach programu
Czyste Powietrze, a takze aktywne pozyskiwanie klienéw B2B (gaz, prad)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener
przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytan testowych. Trener z walidatorem rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces
jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw. Nie
prowadzi bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej. Osoba, ktére nie otrzymaja
dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkdw publicznych do kwoty netto zostanie doliczona stawka
VAT 23%. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn.
zm.), w przypadku, gdy Przedsiebiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
Warunkiem zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzien roboczy przed
szkoleniem. W innej sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

W zwigzku z powyzszym, niniejsze szkolenie jest kluczowe dla rozwijania zielonych kompetencji w kontekscie zielonej gospodarki.
Zielone umiejetnosci sg niezbedne, aby pracownicy mogli efektywnie dziata¢ w sektorze zielonej gospodarki, ktéry koncentruje sie na
odnawialnych zZrédtach energii, niskoemisyjnych technologiach oraz zasobooszczednosci. Takie szkolenie umozliwia pracownikom
zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktére przyczyniajg sie do tworzenia zielonych miejsc pracy, wspierajacych efektywnos$¢ energetyczng i
surowcowa oraz ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych. Poprzez wykorzystanie zarzadzania projektami w ré6znych aspektach
dziatalnosci zawodowej, uczestnicy szkolenia beda mogli przyczynié sie do ochrony i odtwarzania ekosystemdw oraz adaptacji do zmian
klimatu, co jest fundamentem zielonej gospodarki.

Ekologiczne podejscie do cyklu zycia produktu Omoéwienie metod minimalizowania negatywnego wptywu produktu na srodowisko rozwija
kompetencje zwigzane z zasobooszczednoscig i ochrong ekosystemaow.

Zarzadzanie sladem weglowym projektu Nauka optymalizacji zuzycia energii i zarzgdzania zasobami energetycznymi w projektach to
kluczowe zielone umiejetnosci wspierajace cele niskoemisyjnosci.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest petnoletnos$é, wyksztatcenie minimum podstawowe oraz obecno$¢ na co najmniej 80% zajec (w tym
100%warsztatow) i aktywny udziat na zajeciach oraz wypetnianie polecen oséb realizujgcych szkolenie i walidacje (wraz z wypetnieniem
testéw wiedzy). Warunkiem koniecznym jest zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa $laskiego, w obszarach objetych wsparciem
projektéw Zielony Slgsk (i ich odmian) przez jednego z operatoréw. Nie jest wymagany podstawowy zakres wiedzy z przedmiotowego,
gdyz poziom szkolenia zostanie dostosowany do umiejetnosci kazdego z uczestnikéw. Ustugodawca zapewnia dostepnos$é do ustugi
rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard
Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma szczegolne potrzeby bardzo prosimy o
kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie.

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakoiczeniu istnieje mozliwo$¢ zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakoriczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy
ukoniczenia szkolenia. Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku. Po zrealizowanym
szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajec.
Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sig 45 minut.



Adres

ul. W. Jagietty 1
43-200 Pszczyna

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

MARCIN KOTTAS



