Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Kadry i ptace w 2026 r. Aktualna 3 444,00 PLN brutto

ﬁ interpretacja istotnych przepiséw prawa 2:800,00 PLN netto
pracy oraz naliczanie wynagrodzen 287,00 PLN brutto/h

w pracownikéw i zleceniobiorcéw 233,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/12/8353/3328537 12375 PLN cenarynkowa @

BDO SOLUTIONS
© Gdynia / stacjonarna

Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa
% %k K Yr 43/5

® 12h
1626 ocen

5 20.04.2026 do 21.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa ustugi Pracownicy dziatéw kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 17-04-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze z dziedziny kadr i ptac.
Szkolenie przeznaczone dla oséb ktére chcg zdoby¢ wiedze oraz umiejetnosci z dziedziny naliczania wynagrodzen oraz
z dziedziny prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wie jak naliczaé¢ Uczestnik wie jak naliczaé¢
wynagrodzenia oraz orientuje sie w wynagrodzenia oraz orientuje sie w
. X . . . . Test teoretyczny
aktualnych interpretacjach przepiséw z aktualnych interpretacjach przepiséw z
dziedziny prawa pracy. dziedziny prawa pracy.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I: ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026 R. KADRY, PLACE, UBEZPIECZENIA 2026 — KOMPENDIUM ZMIAN, WYLICZENIA | WZORY
DOKUMENTOW

1. Przejrzystos$¢ wynagrodzen (od 24.12.2025 r.) — czyli jak rekrutowa¢ zgodnie z prawem?

2. Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy — (od 01.01.2026 / 01.05.2026 r.) — czyli jak przeliczy¢ UW, nagrode jubileuszowag i
okres wypowiedzenia?

3. Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu za prace — nowa ustawa wdrazajgca dyrektywe unijng — czyli o nowym terminie wyptaty
wynagrodzenia UZ oraz czy wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ ponizej minimalnego?

4. Uzupetniajacy urlop macierzyrnski — nowe uprawnienia rodzicow wczesniakéw — zmiana od 19.03.2025r.

5. Urlop macierzynski dla pracownic, ktére utracity cigze — zmiana od 06.08.2025 .

6. Promocja zatrudnienia silversa (pracownik 50+) — zmiana od 01.06.2025 r.

7. Zatrudnienie cudzoziemca w 2026 .

8. Zmiany w przepisach antydyskrymianycjnych i antymobbingowych 2026 — czyli co trzeba zmieni¢ w regulaminie pracy?
9. Planowane zmiany dotyczgce maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej przestrzeni.

10. Zakaz palenia w miejscu pracy takze e-papieroséw bez nikotyny — wejscie w zycie 05.07.2025 .



11. Zmiany w zasitkach chorobowych i zwolnieniach L4

12. Kontrole 2026: PIR, ZUS, US, SG, PUODO

14. Kalendarz kadrowca 2026 — o jakich detalach pamieta¢ w 2026 roku?

Modut Il - Planowanie i rozliczanie czasu pracy w 2026 r.

1. Czas pracy w 2026 .

2. Czas pracy - uregulowania wewnatrzzaktadowe, ktére utatwig proces zarzadzania pracownikami i zoptymalizujg koszty
3. Postanowienia fakultatywne regulaminu pracy

4. Czas pracy w regulaminie wynagradzania

Il. Harmonogram czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy

1. Zasady tworzenia harmonogramdw czasu pracy: czy istnieje prawny obowigzek ustalenia? na jaki okres muszg by¢ tworzone? sposéb
ogtoszenia harmonogramu. modyfikacja obowigzujacego harmonogramu; najczestsze btedy pracodawcoéw; konsekwencje btedéw

Ill. Praca w godzinach nadliczbowych

1. Godziny nadliczbowe

2. Rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych

3. Tzw. nienormowany czas pracy

IV. Rbwnowazny czas pracy a nieobecnosci w pracy — czyli jak liczg kadry wymiar nieobecnosci w pracy?

V. Czas pracy na liscie ptac - czyli jak liczg ptace?

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

2. Wptyw wyj$¢ prywatnych na wynagrodzenie

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe pracownikéw niepetnoetatowych

4. Wynagrodzenie za prace w nocy

5. Wynagrodzenie za dyzur

6. Wynagrodzenie za przerwy w systemie przerywanym

VI. Pytania: szkolenie ma wymiar praktyczny, uczestnicy zadajg pytania w trakcie trwania szkolenia

DZIEN 2: PLACE

MODUL |

|. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASILKOW | INNYCH SWIADCZEN - WARSZTAT NA KAZUSACH
1. Potrgcenia a RODO - czy komornik moze zgda¢ od pracodawcy podania m.in. imion rodzicéw, numeréw rachunkéw bankowych
2.Dokumentacja potrgcen

3. Obowigzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen

4. Potracenia z wynagrodzenia za prace

5. Potracenia ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi

6. Potrgcenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych

7. Potracenia z zasitkdw

8.Konsekwencje nieprawidtowego dokonywania potracen: kary dla pracodawcy naruszajgcego przepisy dotyczace

MODUL Il



PDOF w 2026 r. pracownikéw i zleceniobiorcéw — krok po kroku

1. PIT-2 krok po kroku

2. Przychdd ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 UPDOF

3.Dziatalno$¢ wykonywana osobiscie, o ktérej mowa w art. 13 pkt 2, 4-9 UPDOF (UZ, UoD)

4. Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w art. 18 UPDOF

5. Przychody z innych Zrédet

6.Rozliczenie podatkowe nierezydenta

MODUL 111

WYNAGRODZENIA, ODPRAWY, 0ODSZKODOWANIA NA LP — TECHNIKA WYLICZEN (WARSZTAT)

1.Wynagrodzenie wynikajacego z osobistego zaszeregowania a wynagrodzenie normalne — wyliczenie wynagrodzenia i dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych

2. Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci
3.Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop

4.Wynagrodzenie przestojowe

5. Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej — metoda wyliczenia wynagrodzenia

6. Zwolnienie z pracy, za ktére pracodawca wyptaca wynagrodzenie — checklista

7. Zwolnienia z pracy, za ktére pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokosci utraconego zarobku
8. Odprawa emerytalna, rentowa, posmiertna, wynikajgca ze zwolnier grupowych

9.0dszkodowanie z tytutu zakazu konkurenc;ji

10.0dszkodowanie za skrécony okres wypowiedzenia, za brak terminowego wydania $wiadectwa pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
zajecia
- Anna Stoktosa 20-04-2026 10:00 16:00 06:00
dzien |
Zajecia
- Anna Stoktosa 21-04-2026 10:00 15:45 05:45
dzien Il
walidacja Anna Stoklosa 21-04-2026 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3444,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 287,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 233,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anna Stoktosa

‘ ' radca prawny. Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw Pracowniczych Matopolskiego
Instytutu Studiéw Podatkowych. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagielloniskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta studia
doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych
konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony
danych osobowych. Prowadzi wtasng kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne
w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez w
postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany audytor kadrowo- ptacowy
oraz trener.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty przygotowywane przez wyktadowce szkolenia

Warunki uczestnictwa

e Zgtaszamy sie do udziatu w zajeciach wypetniajgc formularz zgtoszeniowy na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl (konieczne
jest wpisanie id WSPARCIA - nr uzyskany od OPERATORA)

e Ok. 3-5 dni przed terminem szkolenia wysytamy oficjalne potwierdzenie z informacjami organizacyjnymi.

e Mailowo przesytamy Panstwu réwniez materiaty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Cena obejmuje: uczestnictwo w zajeciach, materiaty szkoleniowe w formie pdf oraz certyfikat BDO

e Istnieje mozliwos¢ zwolnienia z Podatku VAT ustugi szkolenia nabytej od BDO Solutions Sp.zo.0. w przypadku:
¢ Dla optacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych szkolenia zwolnione sg z podatku VAT.
e Uczestnikow, ktérych dot. zwolnienie z VAT prosimy o przestanie podpisanego o$éwiadczenia dostepnego na stronie szkolenia-bdo.pl



Adres

ul. Jozefa Korzeniowskiego 19D
81-376 Gdynia

woj. pomorskie

Hotel Rézany Gaj
ul. Jozefa Korzeniowskiego 19D
81-376 Gdynia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Sabina Mularczyk

ﬁ E-mail s.mularczyk@polexpert.com.pl

Telefon (+48) 698 630 813



