Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie KADRY i PLACE —-poziom 7 370,00 PLN brutto
r Digital podstawowy. Obstuga programéw Ptatnik i 7 370,00 PLN netto
CQY il  Gratyfikant. Nowe modele i formy 92,13 PLN  brutto/h
organizacji pracy - 80h (kwalifikacja + 92,13 PLN netto/h
egzamin zewnetrzny) 118,00 PLN cena rynkowa ®
DIGITAL BRAND Numer ustugi 2026/02/12/118911/3328112
MAGDALENA
GLOMSKA © zdalna w czasie rzeczywistym

ok Kk ok 4675 & Ustuga szkoleniowa
® 80h

£ 27.07.2026 do 11.08.2026

1910 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow .
Bony Szkoleniowe

Ze szkolenia skorzystaja:

e osoby rozpoczynajace prace w dziatach kadrowo-ptacowych

e pracownicy administracyjno-biurowi

e osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza

¢ osoby chcace zdoby¢ nowe kwalifikacje zawodowe

¢ Uczestnicy projektu Kierunek-Rozwaéj

¢ Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga réwniez jest adresowana do uczestnikéw Projektu MP oraz

Grupa docelowa ustugi dla uczestnikow projektu NSE

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem"

¢ Uczestnicy projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg wejs¢ na Sciezke
zawodowa w obszarze kadr i wynagrodzen lub pracujg w dziatach
ksiegowych i kadrowo-ptacowych ale zamierzajg pogtebi¢ wiedze oraz
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 26-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 80

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do pracy w dziatach kadr i ptac, umozliwiajgc zdobycie lub usystematyzowanie wiedzy
z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i naliczania wynagrodzen. Rozwija praktyczne umiejetnosci
sporzadzania list ptac oraz obstugi programéw Ptatnik i Gratyfikant zgodnie z przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia podstawowe przepisy prawa
pracy

Charakteryzuje strukture dokumentacji
pracowniczej

Wskazuje zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy

Rozréznia formy zatrudnienia i ich
skutki prawne

Stosuje zasady ustalania czasu pracy i
urlopéow

Kryteria weryfikacji

wskazuje prawidtowe zrédta prawa
pracy w pytaniach jednokrotnego
wyboru

rozpoznaje poprawne obowiazki
pracodawcy i pracownika w kazusach
testowych

wskazuje poprawny podziat akt
osobowych

przyporzadkowuje dokumenty do
witasciwych czesci akt osobowych

rozréznia tryby rozwigzania umowy o
prace

podaje wymagane elementy umowy o
prace w pytaniach testowych

identyfikuje cechy umowy o prace i
umoéw cywilnoprawnych

wskazuje wtasciwe osktadkowanie dla
danej formy zatrudnienia

oblicza wymiar urlopu w zadaniach
testowych

wskazuje prawidtowy wymiar czasu
pracy w okreslonym okresie
rozliczeniowym

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Weryfikuje poprawnos$¢ naliczania

wynagrodzen i $wiadczen chorobowych

Podaje zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznymi
zdrowotnym

Odczytuje dane z dokumentéw
zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS

Charakteryzuje zasady opodatkowania
wynagrodzen

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje prawidtowe sktadniki
wynagrodzenia w liscie ptac

oblicza podstawe wynagrodzenia
chorobowego w pytaniach
rachunkowych

wskazuje tytuty do ubezpieczen w
przyktadach testowych

okresla obowigzkowe i dobrowolne
sktadki dla wskazanych przypadkéw

identyfikuje poprawne formularze ZUS
dla danego zdarzenia

wskazuje btedy w przyktadowych
deklaracjach testowych.

wskazuje wtasciwe koszty uzyskania
przychodu

oblicza zaliczke na podatek dochodowy
w zadaniu testowym

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0

ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym. Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min. Przerwy nie sa wliczone w czas
trwania ustugi.

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikow, ¢wiczenia indywidualne, videorozmowa, wspoétdzielenie
ekranu, interaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do podstron i omawianych tematéw.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Organizacja szkolenia:

Szkolenie sktada sie z 10 modutéw obejmujacych zagadnienia kadrowe i ptacowe oraz podstawowa obstuge programéw Ptatnik i
Gratyfikant.

@DZIEN 1 - Podstawy prawa pracy
BLOK | - Zrédta i podstawy prawa pracy (teoria, dyskusja)

o o Zrédia prawa pracy i formy zatrudnienia
¢ Stosunek pracy — definicja i elementy

BLOK Il - Nawigzanie stosunku pracy (teoria, praktyka)

e ¢ Nawigzanie stosunku pracy
¢ Rodzaje uméw o prace

BLOK IIl - Konstrukcja umowy o prace (praktyka, teoria)

e ¢ Elementy umowy o prace
* Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy

BLOK IV — Warsztat dokumentacyjny (praktyka, dyskusja)

e o Analiza przyktadéw dokumentéw
e Omowienie i dyskusja nad poprawnoscig dokumentac;ji

@ DZIEN 2 - Dokumentacja pracownicza
BLOK I — Akta osobowe (teoria, praktyka)

e o Akta osobowe pracownika
e (Czesci akt osobowych

BLOK Il - Dokumentacja kadrowa (praktyka, dyskusja)

e ¢ Dokumentacja pracownicza poza aktami
e Ewidencja czasu pracy

BLOK Il - Obowiazki pracodawcy (teoria, dyskusja)

e o Badania lekarskie
e Szkolenia BHP

BLOK IV — Ochrona i archiwizacja danych (praktyka, teoria)

e o QOchrona danych osobowych w kadrach
¢ Archiwizacja dokumentacji

@ DZIEN 3 - Czas pracy i urlopy pracownicze
BLOK | — Czas pracy (teoria, praktyka)

e o Systemyinormy czasu pracy
e Ewidencja czasu pracy i harmonogramy



BLOK Il - Urlop wypoczynkowy (praktyka, teoria)

e o Wymiari zasady nabywania urlopu
e Urlopy proporcjonalne

BLOK Il - Urlopy szczegélne (teoria, dyskusja)

e o Urlopy okolicznosciowe
¢ Urlopy macierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze

BLOK IV — Warsztaty obliczeniowe (praktyka, dyskusja)

e o Cwiczenia praktyczne
* Analiza przypadkow

GDZIEN 4 - Rozwigzywanie stosunku pracy
BLOK | - Tryby rozwigzania umowy (teoria, dyskusja)

e o Tryby rozwigzania umowy o prace
e Okresy wypowiedzenia

BLOK II - Szczegélna ochrona (teoria, praktyka)

e * Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
e Ochrona stosunku pracy

BLOK IIl - Dokumentacja koricowa (praktyka, teoria)

e « Swiadectwo pracy - zasady sporzagdzania
e Dokumentacja zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy

BLOK IV - Studium przypadkéw (dyskusja, praktyka)

e ¢ Sporzadzanie dokumentéw
¢ Analiza przypadkéw

e DZIEN 5 - Wynagrodzenia pracownicze — podstawy
BLOK | — Sktadniki wynagrodzern (teoria, dyskusja)

e o Sktadniki wynagrodzen
e Minimalne wynagrodzenie

BLOK Il - Systemy wynagradzania (teoria, praktyka)

e o Systemy wynagradzania
¢ Wynagrodzenie zasadnicze i dodatki

BLOK Il - Obciazenia wynagrodzer (praktyka, teoria)

e o Sktadki ZUS
e Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

BLOK IV — Warsztaty naliczania (praktyka, dyskusja)

o o Cwiczenia praktyczne
e Analiza list ptac

@ DZIEN 6 - Listy ptac
BLOK | - Naliczanie wynagrodzen (praktyka, teoria)

e o Zasady naliczania wynagrodzen
¢ Wynagrodzenie za nadgodziny

BLOK Il - Dodatki i urlopy (teoria, praktyka)

e ¢ Wynagrodzenie za prace w porze nocnej



¢ Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
BLOK IIl - Rozliczenia i potragcenia (praktyka, dyskusja)

e o Ekwiwalent za urlop
e Potracenia z wynagrodzen

BLOK IV - Cwiczenia rachunkowe (praktyka)

o o Cwiczenia praktyczne
¢ Weryfikacja poprawnosci obliczen

6 DZIEN 7 - Wynagrodzenia chorobowe i zasitki
BLOK | - Swiadczenia chorobowe (teoria, praktyka)

e ¢ Wynagrodzenie za czas choroby
e Zasitek chorobowy

BLOK Il - Podstawa zasitku (praktyka, teoria)

e o Podstawa zasitku
e Zasitek macierzynski

BLOK Il - Pozostate $wiadczenia (teoria, dyskusja)

e o Zasitek opiekunczy
e Zasitek rehabilitacyjny

BLOK IV — Rozliczenia na liscie ptac (praktyka, dyskusja)

o o Swiadczenia chorobowe na licie ptac
 Cwiczenia praktyczne

@ DZIEN 8 - Umowy cywilnoprawne
BLOK | — Charakterystyka uméw (teoria, dyskusja)

e ¢ Umowa zlecenia — charakterystyka
* Umowa o dzieto — charakterystyka

BLOK Il - Sktadki i podatki (praktyka, teoria)

e ¢ Podleganie ubezpieczeniom spotecznym
e Opodatkowanie uméw cywilnoprawnych

BLOK IIl - Dokumentacja i ZUS (teoria, praktyka)

e o Zgtoszeniado ZUS
e Dokumentacja umoéw

BLOK IV - Rozliczenia uméw (praktyka, dyskusja)

e ¢ Rozliczanie wynagrodzen
 Cwiczenia praktyczne

@ DZIEN 9 - Program Ptatnik
BLOK | - Konfiguracja programu (praktyka, teoria)

e e Konfiguracja programu
e Zaktadanie kartoteki ptatnika

BLOK Il - Dane ubezpieczonych (praktyka, dyskusja)

e  Wprowadzanie danych ubezpieczonych
e Tworzenie dokumentéw zgtoszeniowych

BLOK Il - Dokumenty rozliczeniowe (teoria, praktyka)



e o Dokumenty rozliczeniowe
e Zestawy dokumentéw i wysytka do ZUS

BLOK IV — Warsztaty systemowe (praktyka)

e o Wysytka dokumentéw do ZUS
e Warsztaty praktyczne

@ DZIEN 10 - Program Gratyfikant
BLOK | - Konfiguracja i kartoteki (praktyka, teoria)

e o Konfiguracja programu
e Zaktadanie kartoteki firmy i wprowadzanie danych pracownikéw

BLOK Il - Umowy i listy ptac (praktyka, teoria)

e o Tworzenie uméw o prace
¢ Naliczanie list ptac

BLOK Il — Absencje i dokumenty (teoria, praktyka)

e o Rozliczanie absenciji
e Sporzadzanie $wiadectwa pracy

BLOK IV = Umowy cywilnoprawne w systemie (praktyka, dyskusja)

e ¢ Umowy cywilnoprawne w programie
 Cwiczenia praktyczne

Test teoretyczny walidacyjny z wynikiem automatycznie generowanym. (post test)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 60

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

BLOK | -

Zrédtai

podstawy prawa Dorota Guz 27-07-2026 08:45
pracy (teoria,

dyskusja)

Przerwa 30

. Dorota Guz 27-07-2026 10:00
minut

E@X) BLOK Il -

Nawigzanie
Dorota Guz 27-07-2026 10:30
stosunku pracy
(teoria, praktyka)
Przerwa 15
Dorota Guz 27-07-2026 12:00

minut

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

12:00

12:15

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

@D BLOK Il -

Konstrukcja
umowy o prace
(praktyka, teoria)

BLOK IV -

Warsztat
dokumentacyjny
(praktyka,
dyskusja)

@D BLOK | -

Akta osobowe
(teoria, praktyka)

Przerwa 30
minut

) BLOK Il -

Dokumentacja
kadrowa
(praktyka,
dyskusja)

Przerwa

15 minut

€D BLOK Il -

Obowiazki
pracodawcy
(teoria, dyskusja)

BLOK IV -

Ochronaii
archiwizacja
danych (praktyka,
teoria)

JEFZ0) BLOK | -
Czas pracy
(teoria, praktyka)

[VPXL) Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Urlop
wypoczynkowy
(praktyka, teoria)

Przerwa

15 minut

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

27-07-2026

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

29-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

EED) BLOK Il -

Urlopy
szczegdlne
(teoria, dyskusja)

BLOK IV -

Warsztaty
obliczeniowe
(praktyka,
dyskusja)

BLOK I -
Tryby
rozwigzania
umowy (teoria,
dyskusja)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Szczegolna
ochrona (teoria,
praktyka)

Przerwa

15 minut

P BLOK 111 -
Dokumentacja
koncowa
(praktyka, teoria)

BLOK IV -

Studium
przypadkow
(dyskusja,
praktyka)

€I BLOK | -

Sktadniki
wynagrodzen
(teoria, dyskusja)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Systemy
wynagradzania
(teoria, praktyka)

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

29-07-2026

29-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

15 minut

BLOK Ill -
Obcigzenia
wynagrodzen
(praktyka, teoria)

BLOK IV -

Warsztaty
naliczania
(praktyka,
dyskusja)

EE) BLOK | -

Naliczanie
wynagrodzen
(praktyka, teoria)

Przerwa

30 minut

EERX0) BLOK 11 -
Dodatki i urlopy
(teoria, praktyka)

Przerwa

15 minut

€2 BLOK Ill -

Rozliczenia i
potracenia
(praktyka,
dyskusja)

BLOK IV -
Cwiczenia
rachunkowe
(praktyka)

EE) BLOK | -

Swiadczenia
chorobowe
(teoria, praktyka)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Podstawa zasitku
(praktyka, teoria)

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

15 minut

G BLOK Il -

Pozostate
$wiadczenia
(teoria, dyskusja)

BLOK IV -

Rozliczenia na
liscie ptac
(praktyka,
dyskusja)

) BLOK | -

Charakterystyka
umow (teoria,
dyskusja)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Sktadki i podatki
(praktyka, teoria)

JeRL) Przerwa

15 minut

@GR BLOK Il -

Dokumentacja i
ZUS (teoria,
praktyka)

BLOK IV -

Rozliczenia
umoéw (praktyka,
dyskusja)

@I BLOK | -

Konfiguracja
programu
(praktyka, teoria)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Dane
ubezpieczonych
(praktyka,
dyskusja)

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

06-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

10-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

15 minut

G BLOK Il -

Dokumenty
rozliczeniowe
(teoria, praktyka)

BLOK IV -

Warsztaty
systemowe
(praktyka)

G BLOK | -

Konfiguracja i
kartoteki
(praktyka, teoria)

Przerwa

30 minut

BLOK Il -

Umowy i listy
ptac (praktyka,
teoria)

[FA0) Przerwa

15 minut

&) BLOK Ill -

Absencje i
dokumenty
(teoria, praktyka)

BLOK IV -

Umowy
cywilnoprawne w
systemie
(praktyka,
dyskusja)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Dorota Guz

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

10-08-2026 12:00
10-08-2026 12:15
10-08-2026 13:45
11-08-2026 08:30
11-08-2026 10:00
11-08-2026 10:30
11-08-2026 12:00
11-08-2026 12:15
11-08-2026 13:45

Cena

7 370,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:15

10:00

10:30

12:00

12:15

13:45

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 370,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 92,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 92,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 170,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 170,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Dorota Guz

Ukonczyta Centrum Ksztatcenia Ekonomistow z tytutem zawodowym Technika administracji. Jest
absolwentka Wyzszej Szkoty Stosunkéw Migdzynarodowych i Komunikacji Spotecznej w Chetmie na
kierunku Politologia specjalnos¢ ,Polityka samorzgdowa i administracja” i ,Samorzad terytorialny i
polityka kadrowa.” Ponadto ukonczyta studia podyplomowe na kierunku ,Przedsiebiorczosc¢ i
Ekonomia w praktyce”, ,Rachunkowos$¢ i podatki” oraz ,Doradztwo zawodowe”. Posiada
uprawnienia pedagogiczne oraz status trenera z ramienia Ekspedite Szkota Treneréw Biznesu w
Lublinie.

Ma ponad 25 letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu ksiegowosci, kadr i ptac, ktére zdobyta
pracujac m.in. w Kancelarii Prawno-Podatkowej gdzie zajmowata sie sprawami kadrowo-ptacowymi,
prowadzeniem ksigg rachunkowych i podatkowych, sporzadzaniem sprawozdan do GUS, ZUS i US a
takze kompleksowg obstuga biezgcej dziatalnosci gospodarczej klientow.

W latach 2013-2020 pracowata w Szkole Policealnej dla Dorostych jako nauczyciel przedmiotéw:
wykonywanie prac biurowych, podstawy przedsiebiorczosci, zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz ekonomika przedsigbiorstw

0d 2018 roku jest trenerem, szkoleniowcem przeprowadzita ponad 1500 godzin szkoleniowych.
Prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ksztatcenia na kursach kadrowo-ptacowych,
kursach dla przedsiebiorcéw i innych zwigzanych z rachunkowoscig, podatkami oraz wykonywaniem
prac biurowych i obstuga klienta. Szkolenia w formie stacjonarnej a takze online.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.

Certyfikat ukonczenia:



e o |CVC/KPPK 20021.69 Kadry i ptace z modutem obstugi komputera i programoéw ptacowo-kadrowych

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacja szkolenia z dofinansowaniem:

¢ Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
e Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowac brakiem dofinansowania

» Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytgcznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sig na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ Organizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwéj
e Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Organizacja szkolenia:

Szkolenie podzielone jest na blok teoretyczno-warsztatowy wedtug ustalonego harmonogramu. Tematyka, zakres oraz tempo
prowadzonych szkolern dopasowane jest do potrzeb Uczestnikéw szkolenia.

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

e Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

¢ Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakonczenia

e Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek problemoéw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

« Dziatajgca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (warunek
obligatoryjny dla szkolen z dofinansowaniem)

¢ Urzadzenie pozwalajgce na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

¢ Stabilne potaczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwéch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i
prezentowane funkcjonalnosci, na drugim beda Panstwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

¢ w formie filmu instruktazowego:
e https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo



¢ w formie Instrukcji pdf na stronie
e https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

/ MAGDALENA GLOMSKA
Y

v
E

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



