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Wspotdziatanie pracodawcy ze zwigzkami 848,70 PLN brutto

zawodowymi oraz innymi 690,00 PLN netto
effect group przedstawicielami pracownikéw w 169,74 PLN brutto/h

zaktadzie pracy — szkolenie online 138,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie kierowane jest przede wszystkim do przedsiebiorcéw,
Grupa docelowa ustugi podmiotéw publicznych, kadry zarzadzajacej, dziatéw HR, a takze
pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do prawidtowego wspoétdziatania ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawicielami
pracownikéw poprzez zapoznanie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz praktycznymi zasadami prowadzenia
dialogu i konsultacji w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zasady wspétdziatania
pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi
i przedstawicielami pracownikow.

Charakteryzuje tryb powotywania i
funkcjonowania przedstawicieli
pracownikoéw.

Stosuje przepisy dotyczace tworzenia i
dziatania zwigzkéw zawodowych.

Rozpoznaje kompetencje zwigzkéw
zawodowych w tworzeniu zaktadowych
Zrédet prawa pracy.

Wskazuje zasady prowadzenia sporéw
zbiorowych oraz formy protestu
pracowniczego.

Stosuje zasady konstruktywnego
dialogu z przedstawicielami
pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji

* Wskazuje podstawy dialogu
spotecznego w zaktadzie pracy.
* Rozréznia formy wspétdziatania:

konsultacje, uzgodnienia, informowanie.

* Wymienia obowiagzki pracodawcy
wobec przedstawicielstw pracownikow.

* Wyjasnia réznice miedzy
przedstawicielami ustawowymi i
niereprezentatywnymi.

* Omawia zasady wyboréw i tworzenia
regulaminéw dziatania
przedstawicielstw.

* Rozpoznaje uprawnienia
przedstawicieli niebedacych zwigzkami
zawodowymi.

* Opisuje procedure tworzenia
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

+ Wskazuje obowiazki informacyjne
zwigzkéw wobec pracodawcy.

« Identyfikuje zakres ochrony dziataczy
zwigzkowych i sposoby jej weryfikaciji.

+ Wymienia akty wspéttworzone przez
zwigzki zawodowe (np. uktady
zbiorowe, regulaminy).

+ Wyjasnia zasady uzgadniania tresci
regulaminéw pracy i wynagradzania.

* Rozréznia sytuacje wymagajace
wspotdziatania a te, gdzie wymagana
jest zgoda.

* Wymienia etapy sporu zbiorowego:
wszczecie, mediacja, rokowania,
arbitraz.

» Wyjasnia warunki legalnosci strajku i
jego skutki.

* Rozpoznaje inne formy protestow i
obowiazki stron sporu.

+ Wskazuje techniki negocjacyjne z
podej$ciem psychologicznym i
biznesowym.

* Rozpoznaje czynniki utatwiajace
skuteczne porozumienie.

+ Analizuje przyktady dobrych praktyk z
zycia organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Obowiazek wspotdziatania pracodawcy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw w sprawach z
zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy:

e podstawy dialogu spotecznego,
¢ konsultacje,
e uzgodnienia.

Tryb powotywania przedstawicielstwa pracownikow i zasady ich dziatania:

¢ przedstawicieli pracownikdw jako instytucja nieuregulowana prawnie,
¢ inne niz zwiagzki zawodowe przedstawicielstwa pracownikéw,
e regulamin wyboréw.

Zasady tworzenia i funkcjonowania zwigzkéw zawodowych:

¢ podstawy prawne funkcjonowania zwigzkéw zawodowych,

e tworzenie zwigzkéw zawodowych,

¢ zakres dziatalnosci zwigzkéw zawodowych na terenie zaktadu pracy,

e szczegolna ochrona i uprawnienia dziataczy zwigzkowych,

¢ obowigzki informacyjne zaktadowych organizacji zwigzkowych w stosunku do pracodawcy,
¢ miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa,

¢ weryfikacja liczby cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Zasady prowadzenia dialogu spotecznego w firmie — doswiadczenia z praktyki:

 zakres informaciji, jakie moga zadac¢ zwiagzki zawodowe,
¢ skuteczne prowadzenie dialogu ze zwigzkami zawodowymi,

Wspétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie tworzeniawewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy:

¢ uktady zbiorowe pracy,

¢ regulamin pracy,

¢ regulamin wynagradzania,

¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
¢ regulamin zwolnien grupowych.



Rola zwigzkéw zawodowych przy wprowadzania procedur kontroli trzezwosci i Srodkéw odurzajacych pracownikéw, monitoringu, pracy
zdalnej, regulacji z zakresu bhp, PPK, prowadzeniu dziatalnosci socjalnej.

Wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w sprawach z zakresu indywidualnego prawa pracy:

¢ konsultacje wypowiedzen umowy o prace,

¢ konsultacje naktadania kar porzgdkowych,

e wymog zgody na rozwigzanie stosunku pracy,
e pogarszanie warunkéw pracy i ptacy.

Zasady prowadzenia sporéw zbiorowych, z uwzglednieniem projektowanych zmian:

e wszczecie sporu zbiorowego,

¢ mediacja,

e rokowania,

e arbitraz,

e strajk i inne formy pracowniczego protestu.

Zasady prowadzenia konstruktywnych negocjacji — podejscie psychologiczne i biznesowe.

Na koniec szkolenia Prowadzacy odpowie na wszystkie pytania uczestnikow zwigzane z tematem.
Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy Zoom.

Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 2 do 14 os6b.

Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

taczny czas trwania szkolenia: 5 godzin zegarowych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" . . i . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wspotdziatanie

pracodawcy ze

zwigzkami

zawodowymi

. . Krzysztof Stucke 25-05-2026 09:00 10:30 01:30
oraz innymi
przedstawicielam
i pracownikéw w
zaktadzie pracy -

zajecia online

Przerwa Krzysztof Stucke 25-05-2026 10:30 10:40 00:10



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Wspétdziatanie

pracodawcy ze

zwigzkami

zawo'dowyr.m Krzysztof Stucke
oraz innymi
przedstawicielam
i pracownikéw w
zaktadzie pracy —
zajecia online

Przerwa Krzysztof Stucke

Wspétdziatanie
pracodawcy ze
zwigzkami

zawodowymi
R . Krzysztof Stucke
oraz innymi

przedstawicielam
i pracownikéw w
zaktadzie pracy -
zajecia online

Walidacja Krzysztof Stucke

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

Cena

848,70 PLN

690,00 PLN

169,74 PLN

138,00 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:40

12:00

12:10

13:50

Godzina
zakonczenia

12:00

12:10

13:50

14:00

Liczba godzin

01:20

00:10

01:40

00:10



O Krzysztof Stucke

Obszar specjalizacji:

Ekspert z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Prawnik. Od ponad 20 lat specjalizuje
sie w zagadnieniach zwigzanych z szeroko rozumianym obszarem prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych. Prowadzi wtasng kancelarie prawa pracy, doradza i $wiadczy pomoc prawna.
Wieloletni inspektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, gdzie przeprowadzat kontrole ptatnikow w
zakresie optacania sktadek i rozliczania wyptaconych zasitkéw. Posiada przygotowanie
(uprawnienia) pedagogiczne.

Doswiadczenie zawodowe:
Jest ekspertem Infor S.A., oraz Portalu Kadrowego-Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, autorem
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

Szkolit m.in. dla firm: Lufthansa Global Business Services, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Szpital Uniwersyteckiego w Krakowie, Boryszew HR Service, ZUS Opole, TVP O/Krakéw,
Politechnika Warszawska.

Wyktadowca: Wyzszej Szkoty Zarzadzania ,Edukacja” we Wroctawiu, Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoty
Handlowej w Katowicach, Wyzszej Szkoty ,Humanitas” w Sosnowcu.

Aktualnie realizuje szkolenia z obszaru prawa pracy, prawa administracyjnego i cywilnego
ubezpieczen spotecznych, ochrony danych osobowych oraz obstugi programéw: Ptatnik, Symfonia
Kadry i Ptace . Od 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu wspotdziatania pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi oraz innymi przedstawicielami pracownikéw w zaktadzie pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet skryptéw w formie elektronicznej (PDF) beda wystane uczestnikom drogg mailowg przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.



Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Wazno$¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg
harmonogramu szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Patrycja Kwasniak



