Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs — Specjalista ds. Nowelizacji
ﬁ Przepisow Podatkowych. Efektywnosé

Cyfrowa.
Numer ustugi 2026/02/11/160374/3325200

Grupa HR Design
Matgorzata
Szydtowska-Pesko

© Jastrzebie-Zdréj / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  (@© goh
1173 oceny B 19.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

4 400,00 PLN brutto
4 400,00 PLN netto
200,00 PLN brutto/h
200,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Pracownicy firmy KANCELARIA DORADZTWA PODATKOWEGO |
GOSPODARCZEGO "ANNA" SPOLKA Z OGRANICZONA

Grupa docelowa ustugi

ODPOWIEDZIALNOSCIA, ktére chcg podnies¢ swoje kompetencje w

zakresie cyfrowego zarzadzania dokumentacjg i procesami podatkowymi.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznej analizy, interpretacji i wdrazania nowelizacji przepisow
podatkowych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych. Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci

monitorowania zmian w prawie podatkowym oraz tworzenia elektronicznych raportéw i procedur. Celem szkolenia jest
réwniez przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego identyfikowania, analizy oraz praktycznego wdrazania zmian w

przepisach prawa podatkowego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje strukture i zasady
funkcjonowania systemu podatkowego
w Polsce, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ulg.

Analizuje proces legislacyjny zmian w
prawie podatkowym oraz narzedzia
cyfrowe do monitorowania i $ledzenia
nowelizacji.

Charakteryzuje cyfrowe metody
raportowania podatkowego.

Wyszukuje i analizuje zmiany w
przepisach podatkowych przy uzyciu
cyfrowych narzedzi.

Przygotowuje elektroniczne raporty i
procedury.

Wdraza znowelizowane przepisy w
organizacji z uwzglednieniem
cyfrowych narzedzi.

Przekazuje zmiany przepisow w
organizacji przy uzyciu narzedzi
cyfrowych.

Wspétpracuje z innymi dziatami przy
wdrazaniu nowelizacji podatkowych.

Swiadomie podejmuje decyzje
podatkowe i doradcze w duchu
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Klasyfikuje przyktady dochodéw lub
wydatkéw wedtug tego, ktéry podatek
lub ulga jest do nich stosowna.

Klasyfikuje przyktady dziatan w
procesie legislacyjnym jako nalezace do
odpowiedniego etapu uchwalania zmian

Wskazuje cechy charakterystyczne
kazdej z metod raportowania
podatkowego.

Identyfikuje etapy monitorowania zmian
przepis6éw przy uzyciu narzedzi
cyfrowych.

Klasyfikuje dane lub czynnosci wedtug
wymagan okreslonych procedur
raportowania.

Identyfikuje kroki w harmonogramie
wdrazania zmian zgodnie z cyfrowymi
narzedziami monitorowania.

Rozréznia wtasciwy sposéb
komunikacji w zaleznosci od typu
zmiany przepis6w i grupy odbiorcow.

Identyfikuje niezbedne etapy
wspotpracy miedzydziatowej w procesie
wdrazania zmian podatkowych.

Rozréznia decyzje zgodne z prawem i
etyka podatkowa od tych, ktére moga
budzi¢ watpliwosci spoteczne.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Grupa HR Design Matgorzata Szydtowska-Pesko
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Grupa HR Design Matgorzata Szydtowska-Pesko

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych.
Walidacja prowadzona jest na zasadzie testu elektronicznego z wynikiem generowanym automatycznie.
Test bada wszystkie efekty uczenia sie: wiedze, umiejetnosci kompetencje spoteczne (postawy).

Walidacja online zostanie przeprowadzona w Microsoft Forms, a wyniki testu zostang wygenerowane automatycznie przez wbudowany
mechanizm oceny odpowiedzi. Test sktadat sie z pytan o typie "choice" w trybie single-answer selection (jednokrotnego wyboru). Kazde pytanie
bedzie przypisang jedng prawidtowg odpowiedz, skonfigurowang na etapie tworzenia formularza. Mechanizm automatycznej walidacji w
Microsoft Forms dziata na zasadzie poréwnania odpowiedzi uzytkownika z wczesniej zdefiniowang wartos$cig poprawng. System wykorzystuje
algorytm oceny warunkowej, ktory:

A. Rejestruje odpowiedzi uzytkownika i poréwnuje je z predefiniowang bazg poprawnych odpowiedzi.
B. Automatycznie przypisuje punktacje na podstawie poprawnosci udzielonych odpowiedzi, zgodnie z wczesniej okreslonymi wagami.
C. Generuje wynik koncowy, ktéry jest dostgpny natychmiast po zakonczeniu testu.

D. Caly proces oceny odbywa sie bez interwencji uzytkownika dzieki wbudowanym funkcjom przetwarzania danych w Microsoft Forms,
zapewniajgc obiektywna i zautomatyzowang analize wynikéw. System samodzielnie zlicza poprawne odpowiedzi i generuje koricowy wynik testu
w arkuszu Excel.

W trakcie kazdego dnia szkolenia przewidziana jest przerwa 30 min. (nie wliczona w czas szkolenia).
Liczba godzin teoretycznych szkolenia: 5h (wyrazone w godzinach zegarowych).

Liczba godzin praktycznych szkolenia: 10h45min (wyrazone w godzinach zegarowych).

Liczba godzin walidacji: 45min (wyrazone w godzinach zegarowych).

Warunki organizacyjne: Szkolenie bedzie odbywac sie w jednej sali szkoleniowej, bez podziatu na grupy. Szkolenie bedzie miato charakter
wyktadowo-warsztatowy, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, przyktadéw praktycznych oraz analizy przypadkéw. Uczestnicy beda
korzysta¢ z udostepnionego sprzetu komputerowego, co umozliwi praktyczne zapoznanie sie z wybranymi narzedziami oraz rozwigzaniami
technologicznymi omawianymi w trakcie szkolenia. Sala szkoleniowa zostanie wyposazona w nowoczesny sprzet multimedialny (projektor,
ekran, nagtosnienie).

Grupa docelowa: Pracownicy firmy KANCELARIA DORADZTWA PODATKOWEGO | GOSPODARCZEGO "ANNA" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, ktére chcg podnieéé swoje kompetencje w zakresie cyfrowego zarzadzania dokumentacjg i procesami
podatkowymi.

Cena ustugi to koszt przypadajacy na jednego uczestnika.
Dzien 1 — Podstawy, analiza i mechanizmy nowelizacji przepisow podatkowych

PRE TEST



1. Wprowadzenie do systemu podatkowego w Polsce

e Struktura systemu podatkowego

» Kluczowe akty prawne (ordynacja podatkowa, ustawy o VAT, CIT, PIT)

e Organy administracji podatkowej i ich kompetencje

 korzystanie z elektronicznych baz danych (ISAP, Lex, Legalis), wyszukiwanie aktéw prawnych online, korzystanie z platform e-
administracji

2. Proces legislacyjny zmian w prawie podatkowym

¢ Jak powstaje nowelizacja przepiséw podatkowych

e Etapy legislacyjne: projektowanie, konsultacje, Sejm, Senat, podpis Prezydenta

* Rola instytucji doradczych (np. RCL, MF, Krajowa Rada Doradcéw Podatkowych)

¢ Sledzenie projektow ustaw online, analiza dokumentéw w wersjach elektronicznych, korzystanie z narzedzi e-konsultacji

3. Zrédta informacji o nowelizacjach i metody $ledzenia zmian

e Monitorowanie Dziennika Ustaw, RCL, MF, interpretacji podatkowych

e Praca z bazami aktéw prawnych (np. ISAP, Lex, Legalis)

¢ Narzedzia do sledzenia nowelizacji i poréwnan wersji przepiséw

e automatyzacja powiadomien o zmianach, korzystanie z alertéw w bazach danych, poréwnywanie wersji aktéw prawnych elektronicznie

4. Analiza ostatnich istotnych nowelizacji

¢ Przeglad ostatnich zmian w podatkach VAT, CIT i PIT

¢ Przyktady skutkdw nowelizacji dla podatnikéw i przedsiebiorcow

e Studium przypadku — omoéwienie jednej kluczowej nowelizacji

¢ analiza danych w formie cyfrowych arkuszy, raportowanie w systemach wewnetrznych

5. Warsztat: interpretacja zmienionych przepisow

e Poréwnywanie starej i nowej wersji aktu prawnego

¢ Analiza skutkéw dla réznych grup podatnikéw

e Tworzenie noty informacyjnej o zmianach dla pracownikéw/dziatu ksiegowosci

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych do wersjonowania dokumentéw, tworzenie elektronicznych not informacyjnych

Dzien 2 - Praktyczne aspekty stosowania znowelizowanych przepisow i kwalifikacja
1. Obowiazki podatnikéw wynikajace z nowych przepisow

¢ Nowe obowigzki sprawozdawcze i dokumentacyjne

e Terminy, kary i sankcje za niedostosowanie sie do zmian

¢ Dostosowanie procedur wewnetrznych w firmie

¢ digitalizacja procedur, korzystanie z e-deklaracji, systeméw ERP do $ledzenia zgodnosci

2. Rola specjalisty ds. nowelizacji przepiséw podatkowych

e Kompetencje i zadania w organizacji

e Wspdtpraca z dziatem ksiegowym, compliance i kancelarig prawna
¢ Przygotowywanie raportéw i rekomendaciji

¢ tworzenie elektronicznych raportéw, analiza danych w systemach Bl

3. Komunikacja zmian przepiséw w organizacji

e Opracowanie informacji dla pracownikéw lub klientow

e Wewnetrzne procedury aktualizacji polityk i regulaminéw

¢ Prowadzenie szkolen wewnetrznych lub prezentaciji

¢ wykorzystanie narzedzi online do szkolen, tworzenie prezentacji interaktywnych

4. Warsztat: wdrazanie nowelizacji w organizacji

e Opracowanie planu wdrozenia nowelizacji na przyktadzie konkretnej zmiany

¢ Ocena ryzyka i wptywu zmiany na dziatalnos¢ firmy

¢ Przygotowanie dokumentu wdrozeniowego lub procedury wewnetrznej

¢ wdrozenie elektronicznego systemu monitoringu zmian, tworzenie cyfrowych procedur

5. Walidacja i podsumowanie szkolenia



e Egzamin - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Wprowadzenie
do systemu
podatkowego w
Polsce

Proces

legislacyjny
zmian w prawie
podatkowym

Zrédta

informaciji o
nowelizacjach i

metody sledzenia

zmian

Przerwa

Analiza

ostatnich
istotnych
nowelizacji

Warsztat:

interpretacja
zmienionych
przepisow

Obowigzki
podatnikéw
wynikajace z
nowych
przepisow

Rola
specjalisty ds.
nowelizacji
przepisow
podatkowych

Przerwa

Prowadzacy

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

Patryk Smeda

zajeé

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

12:00

12:30

14:00

08:00

10:00

12:00

zakonczenia

09:00

10:00

12:00

12:30

14:00

16:15

10:00

12:00

12:30

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:30

01:30

02:15

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajet

Komunikacja
. J. A Patryk Smeda
zmian przepiséw

W organizacji

Warsztat:

wdrazanie
o Patryk Smeda
nowelizacji w

organizacji

Walidacja

- test teoretyczny

z wynikiem Patryk Smeda
generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

26-06-2026 12:30 13:30

26-06-2026 13:30 15:30

26-06-2026 15:30 16:15
Cena

Liczba godzin

01:00

02:00

00:45

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Patryk Smeda

Prawnik i doradca podatkowy (numer wpisu 12110), absolwent studiéw doktoranckich w Katedrze

‘ ' Prawa Finansowego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach, jak
réwniez studiéw podyplomowych z prawa podatkowego, egzekucji administracyjnej i zarzadzania
zasobami ludzkimi. Ztozyt z wynikiem pozytywnym panstwowe egzaminy na inspektora kontroli
skarbowej i urzednika mianowanego w stuzbie cywilnej.

Trener w zakresie prawa podatkowego, wspotpracujgcy z wiodgcymi firmami szkoleniowymi w
Polsce, jak réwniez z Krajowg Szkotg Skarbowosci, autor publikacji podatkowych (w tym
bestsellerow Wydawnictwa CH Beck Testy i Kazusy z serii Egzamin na doradce podatkowego),
wieloletni pracownik resortu finanséw w komérkach orzeczniczych, egzekucyjnych i nadzoru, w tym
na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych (ze zdanymi egzaminami na inspektora kontroli
skarbowej i urzednika mianowanego w stuzbie cywilnej), w ramach wpisu na liste doradcéw
podatkowych uczestniczy w licznych szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. Od przeszto 8 lat, do
nadal, prowadzi szkolenia o podobnej tematyce.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit ponad 400 godzin szkolen o podobnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej w postaci skryptu.

Uczestnicy otrzymuja : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcow-praktykow.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, 1 godzina = 45minut (22hx45min=990min, 990min/60min=16h30min zegarowych).
W ramach walidacji prowadzony jest elektroniczny test generujacy automatycznie wyniki.

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.

Adres

ul. Zamkowa 5
44-268 Jastrzebie-Zdroj

woj. $laskie

Sala konferencyjna Hotelu Borynia.

Kontakt

ﬁ E-mail malgorzata.szydlowska@ghrd.pl

Telefon (+48) 501 756 811

Matgorzata Szydtowska-Pesko






