Mozliwos$¢ dofinansowania

Krytyczne Myslenie w spawalnictwie na 5263,16 PLN brutto

rzecz Zrownowazonego Rozwoju - 5263,16 PLN netto
MIICU  zakoriczone egzaminem 292,40 PLN brutto/h
i 292,40 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/11/168448/3324688
44,17 PLN cena rynkowa ®

MIITU GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk kkk 48/5 (D qgh

427 ocen B3 11.04.2026 do 12.04.2026

© Gliwice / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Metalurgia i spawalnictwo

Szkolenie skierowane jest skierowany do pracownikéw przedsiebiorstw z
branzy spawalniczej oraz oséb chcacych podnies¢ wiasne kwalifikacje
zawodowe oraz zwiekszy¢ swojg wiedze na temat zrbwnowazonego
rozwoju w spawalnictwie i mozliwosci zmniejszenia dziatah majacych
wptyw na srodowisko podczas prowadzenia prac spawalniczych. Grupa
docelowa to osoby posiadajgce do$wiadczenie na zajmowanym stanowisku,
Grupa docelowa ustugi osoby wchodzace na rynek pracy, poszukujace pracy lub uczace sie.
Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ podstawowga wiedze w zakresie

spawania oraz wyksztatcenie minimum podstawowe.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 10-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do petnienia roli Specjalisty ds. spawalnictwa z elementami zréwnowazonego rozwoju, z naciskiem
na analize i optymalizacje proceséw spawalniczych w kontekscie zrownowazonej produkcji. Uczestnicy nauczg sie
identyfikowania nieefektywnych metod spawalniczych, oceny ich wptywu na srodowisko i wdrazania usprawnien
zmniejszajacych emisje CO2 oraz zuzycie materiatdw i energii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik analizuje wptyw proceséw
spawalniczych na $rodowisko i
efektywno$¢ energetyczna.

2. Uczestnik omawia wptyw réznych
technologii spawalniczych na zuzycie
zasobow i bezpieczenstwo pracy.

3. Uczestnik wdraza rozwigzania
optymalizujace zuzycie materiatéw i
redukcje odpadéw w codziennej pracy

4. Uczestnik stosuje zasady
bezpieczenstwa i normy
zrébwnowazonego spawalnictwa.

5. Uczestnik komunikuje sig i
wspotpracuje z zespotem w zakresie
wdrazania ekologicznych praktyk
spawalniczych, wykazujac
odpowiedzialno$¢ za wspélne dziatania
oraz adaptujac sie do zmieniajacych sie
warunkoéw pracy.

6. Uczestnik wyjasnia dziatania majace
na celu zmniejszenie negatywnego
wptlywu proceséw spawalniczych na
$rodowisko.

7. Uczestnik stosuje technologie
redukujace emisje CO2z i dymow
spawalniczych w kontekscie
optymalizacji proceséw.

8. Uczestnik analizuje i wdraza techniki
ograniczajace odpady poprodukcyjne

Kryteria weryfikacji

Analizuje co najmniej trzy procesy
spawalnicze powodujace wysoka
emisje CO2 i zuzycie energii oraz
projektuje alternatywne metody redukcji
tych efektow.

Rozréznia co najmniej trzy technologie
spawalnicze pod katem ich wptywu na
zuzycie materiatow i bezpieczenstwo
operatora.

Projektuje rozwigzanie minimalizujace
odpady w procesie pracy i uzasadnia
jego wybodr jako najbardziej efektywny.

Przedstawia dwie nowoczesne techniki
redukcji emisji w procesach
spawalniczych i wykazuje ich zgodnos$é
z zasadami bezpieczenstwa.

Wskazuje dwa przyktady sytuacji, w
ktoérych efektywna komunikacja i
wspotpraca zespotowa miaty wptyw na
wdrazanie proekologicznych praktyk w
Srodowisku pracy, oraz opisuje, w jaki
sposéb sam stosuje taka postawe w
relacjach zawodowych.

Wymienia dwa dziatania ograniczajace
emisje CO2 lub zuzycie zasob6w oraz
wyjasnia ich znaczenie w kontekscie
ochrony $rodowiska.

Dobiera dwie technologie ograniczajace
emisje CO2 lub dyméw spawalniczych i
uzasadnia ich zastosowanie w
wybranym procesie pracy.

Analizuje trzy sposoby recyklingu
odpadéw metalowych i projektuje
strategie ich ponownego uzycia.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dobiera dwa alternatywne gazy
ostonowe i uzasadnia ich wybér pod
katem ograniczenia wptywu na

9. Uczestnik stosuje materiaty i gazy

ostonowe o nizszym wptywie na Analiza dowodéw i deklaraciji

$rodowisko
$rodowisko.
10.Uczestnik wyjasnia, na czym polega Rozréznia trzy technologie spawalnicze
efektywnos¢ energetyczna metod pod wzgledem zuzycia energii i emisji Test teoretyczny
spawania. gazow cieplarnianych.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa

Fundacja My Personality Skills jest instytucja certyfikujaca wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg e Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704

Fundacja My Personality Skills jest instytucjg certyfikujagcg wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego ) . -
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704

Program

1. Charakterystyka szkolenia
Szkolenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji Specjalisty ds. spawalnictwa z elementami zréwnowazonego rozwoju

Kwalifikacja ta obejmuje analize i optymalizacje proceséw spawalniczych z uwzglednieniem efektywnosci energetycznej, redukcji
odpadoéw oraz bezpieczenstwa pracy.

2. Warunki organizacyjne

» Forma szkolenia: Zajecia teoretyczne (30%) oraz praktyczne (70%)

¢ Godziny szkolenia: Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych

e Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik pracuje w parze, przy jednym stanowisku spawalniczym wyposazonym w petnowymiarowa
spawarke.

e Liczba uczestnikow w grupie: Maksymalnie 20 oséb (10 stanowisk spawalniczych).



Sprzet i materiaty dydaktyczne: Spawarki MIG/MAG oraz TIG / Materiaty do spawania i ciecia

Przerwy:

Jedna dtuzsza przerwa obiadowa (30 min) w godzinach 13:00-14:00
Kroétsze przerwy (10 min) ustalane zgodnie z potrzebami uczestnikéw
Przerwy sag wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

3. Szczegotowy harmonogram zajeé

Dzien 1: Teoria i pierwsze ¢wiczenia praktyczne (8h)

Blok 1: Wprowadzenie do zréwnowazonego spawalnictwa

Definicja zréwnowazonego rozwoju w przemysle spawalniczym

Kluczowe wyzwania srodowiskowe w spawalnictwie

Regulacje prawne i normy branzowe dotyczace ekologii i efektywnosci energetycznej

Rola spawacza w ochronie srodowiska i spotecznej odpowiedzialnos$ci przemystu: Oméwienie wptywu spawalnictwa na klimat i
bior6znorodnos$é¢ / Wskazanie etycznych dylematéw zwigzanych z uzyciem zasobdéw i generowaniem odpaddéw / Dyskusja o roli pracownikéw
w promowaniu ekologicznych praktyk w zaktadach przemystowych.

Wptyw regulacji i polityki na branze: Zielone regulacje w przemysle spawalniczym.

Blok 2: Techniki spawalnicze a wptyw na srodowisko

Omowienie réznych metod spawania (MIG/MAG, TIG, elektrodowe)
Analiza zuzycia energii w poszczegdlnych technologiach
Wybér materiatéw a redukcja sladu weglowego

Blok 3: Praktyczne ¢wiczenia wstepne — przygotowanie stanowiska

Zapoznanie sie z narzedziami i sprzetem
Kalibracja urzadzen do spawania pod katem minimalizacji zuzycia energii
Wybor odpowiednich parametréw spawalniczych dla réznych materiatéw

Blok 4: Analiza i ocena efektywnosci procesu spawania

Identyfikacja strat materiatowych i energetycznych

Techniki ograniczania odpadéw spawalniczych

Pomiar i analiza emisji dymoéw spawalniczych

Alternatywne gazy ostonowe (np. argon-hydrogen, CO2-hel)

Recykling odpadéw spawalniczych i ograniczanie strat materiatowych

Blok 5: Cwiczenia praktyczne - pierwsze spoiny z optymalizacja parametréw

Wykonanie probnych spoin przy réznych ustawieniach
Analiza wptywu parametréw na jakos¢ i trwatosé spoiny
Testy penetracyjne wykrywajgce nieciggtosci

Spawanie niskotemperaturowe

Systemy filtracji i odsysania dyméw

Dzien 2: Optymalizacja procesow i zaawansowane ¢wiczenia praktyczne i zastosowanie w zielonych miejscach pracy (8h)

Blok 6: Optymalizacja procesow spawalniczych w kontekscie zrownowazonego rozwoju

Strategie redukcji odpadéw i ograniczenia zuzycia materiatéw

Analiza kosztéw operacyjnych i energetycznych réznych metod spawania

Studium przypadku: Jak r6zne metody spawania wptywaja na srodowisko w catym cyklu zycia produktu?

Analiza zuzycia energii, materiatéw i emisji CO2 dla ré6znych metod / Dyskusja nad mozliwosciami wykorzystania odnawialnych zrédet energii
(OZE) w spawalnictwie.

Blok 7: Warsztaty decyzyjne — wybor optymalnych technologii spawalniczych

Studium przypadku: ocena procesu spawalniczego w zaktadzie przemystowym

Analiza dostepnych rozwigzan i wybér najbardziej efektywnego

Poréwnanie zuzycia energii w technikach MIG/MAG, TIG i elektrodowym

Perspektywa przysztosci i innowacyjnych technologii: Innowacyjne technologie spawalnicze i przyszto$é zréwnowazonego spawalnictwa:
Praca nad koncepcjami bardziej ekologicznych metod spawania / Analiza dtugoterminowego wptywu na ekologie i gospodarke



Blok 8: Cwiczenia praktyczne — zaawansowane spawanie z uwzglednieniem redukcji odpadéw

¢ Wykonywanie spoin o minimalnej emisji dyméw spawalniczych

e Spawanie z optymalnym wykorzystaniem materiatu dodatkowego

e Testy niszczace i nieniszczace jakosci spoin

¢ Praktyczne wdrazanie ekologicznych metod: Ekologiczne metody spawania — ¢wiczenia praktyczne

Blok 9: Bezpieczenstwo pracy w kontekscie zrdwnowazonego spawalnictwa

¢ Ocena zagrozen srodowiskowych i zdrowotnych

¢ Dobér srodkéw ochrony osobistej pod katem minimalizacji wptywu na srodowisko
¢ Analiza przypadkéw: przemyst niskoemisyjny, produkcja OZE

e Warsztaty decyzyjne: wybér optymalnej metody

Blok 10: Symulacja problemu technicznego — analiza i rozwigzanie

¢ Rozwigzywanie problemdw technicznych na stanowisku spawalniczym
e Opracowanie strategii redukcji btedéw produkcyjnych
* Prezentacja wynikéw przez uczestnikow

4. Egzamin i certyfikacja

¢ Egzamin teoretyczny: Test sprawdzajgcy wiedze z zakresu optymalizacji proceséw spawalniczych i zasad zrbwnowazonego rozwoju.

e Certyfikacja: Uczestnicy, ktérzy zdadzg zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®, otrzymujg kwalifikacje
Specjalisty ds. spawalnictwa z elementami zréwnowazonego rozwoju zgodny z Europejskg Rama Kompetencji dla Zréwnowazonego
Rozwoju GreenComp. (Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.)

¢ Walidacja jest wliczona w czas ustugi rozwojowe;.

Powigzanie z Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RIS 2030)
RSI 2030 ktadzie nacisk na rozwéj przemystu niskoemisyjnego i zwiekszanie efektywnosci energetycznej.
Szkolenie uczy uczestnikéw identyfikacji energochtonnych proceséw spawalniczych i wdrazania metod ich optymalizacji, co

bezposrednio wptywa na redukcje emisji COz i zuzycia energii w zaktadach przemystowych na Slasku, a np.: wprowadzenie technik
minimalizacji strat materiatowych i emisji dyméw spawalniczych pozwala na ograniczenie negatywnego wptywu przemystu
metalurgicznego na $rodowisko, co wspiera cele ,Zielonego Slaska”.

Ponadto szkolenie wspiera cele RSI 2030 oraz regionalne priorytety rozwoju w zakresie zielonych technologii, innowacji i optymalizacji
procesow produkeyjnych poprzez:

1. Transformacje w kierunku zielonej gospodarki — uczestnicy zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce na optymalizacje proceséw
spawalniczych z myslg o minimalizacji sladu weglowego.

2. Rozwéj innowacyjnych technologii — szkolenie wprowadza nowoczesne metody spawania i zarzagdzania zasobami, wpisujgc sie w
strategie rozwoju regionalnych branz przemystowych.

3. Zrownowazone zarzadzanie zasobami — kursanci uczg sie stosowania metod minimalizacji zuzycia materiatéw oraz energii, co
wpisuje sie w idee gospodarki o obiegu zamknietym.

4. Wzmacnianie kapitatu ludzkiego — podnoszenie kwalifikacji zawodowych w obszarze zréwnowazonego rozwoju zwieksza
konkurencyjnos¢ pracownikéw i ich zdolnos¢ do dostosowania sie do dynamicznych zmian na rynku pracy.

Szkolenie "Krytyczne myslenie w spawalnictwie na rzecz zrownowazonego rozwoju" wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, w szczegdlnosci w nastepujace obszary technologiczne:

1. Produkcja i przetwarzanie materiatow

¢ 5.1. Tworzywa metaliczne - szkolenie koncentruje sie na optymalnym doborze materiatéw spawalniczych, minimalizacji zuzycia
surowcéw oraz wdrazaniu ekologicznych technologii obrébki materiatowe;j.

e 5.2. Tworzywa polimerowe - kurs obejmuje nowoczesne techniki spawalnicze zmniejszajgce negatywny wptyw na srodowisko,
poprawiajgce efektywnos¢ energetyczng oraz zwiekszajgce trwato$¢ spoin.

2. Technologie dla ochrony srodowiska

¢ 3.6. Technologie zarzadzania srodowiskiem — szkolenie uczy analizowania wptywu proceséw spawalniczych na srodowisko oraz
wdrazania praktyk zmniejszajgcych emisje COz, ilos¢ odpadow i zuzycie energii.



Szkolenie "Krytyczne myslenie w spawalnictwie na rzecz zréwnowazonego rozwoju" wpisuje sie rowniez w Program Rozwoju Technologii
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, szczegdinie w obszar technologiczny "Produkcja i przetwarzanie materiatéw". Ten obszar
obejmuje rozwéj nowoczesnych technologii materiatowych oraz proceséw ich obrébki, co jest kluczowe dla przemystu spawalniczego. Szkolenie
koncentruje sie na promowaniu zréwnowazonych praktyk w spawalnictwie, optymalizacji proceséw oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, co
bezposrednio wspiera cele tego obszaru technologicznego.

Szkolenie ,Krytyczne myslenie w spawalnictwie na rzecz zréwnowazonego rozwoju” rozwija kompetencje zgodne z GreenComp — Ramami
Kompetencji dla Zréwnowazonego Rozwoju, przygotowujac uczestnikéw do $wiadomego i ekologicznego podejécia do proceséw
spawalniczych.

W ramach kursu poruszone zostaty kluczowe obszary GreenComp:

v Wartosci ekologiczne (1.1) - oméwiono spoteczng odpowiedzialno$¢ spawacza, wptyw przemystu metalurgicznego na srodowisko oraz
etyczne aspekty zréwnowazonego rozwoju.

v Myslenie systemowe i krytyczne (2.1, 2.2) — przeanalizowano wptyw catego taficucha dostaw na gospodarke surowcami, zuzycie energii i
emisje COz, uwzgledniajgc odnawialne zrédta energii i technologie niskoemisyjne.

v Prognozowanie i innowacyjnosé (3.1, 3.3) - uczestnicy projektowali ekologiczne technologie spawalnicze oraz oceniali dlugoterminowe
skutki wyboréw technologicznych, uwzgledniajac energetyke odnawialna.

v Sprawczos¢ polityczna i spoteczna (4.1, 4.2) - oméwiono wdrazanie standardéw zréwnowazonego spawalnictwa zgodnie z Zielonym
tadem i RIS 2030 oraz role pracownikéw w ksztattowaniu norm srodowiskowych.

v Praktyczne dziatania proekologiczne (4.3) — uczestnicy testowali innowacyjne metody spawania minimalizujgce odpady i wptyw na
srodowisko, w tym alternatywne gazy ostonowe i technologie obiegu zamknigtego.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg uczestnikom aktywnie wdraza¢ zasady zréwnowazonego spawalnictwa oraz wptywac¢ na ekologiczne
zmiany w przemysle.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 292,40 PLN

Koszt osobogodziny netto 292,40 PLN



W tym koszt walidacji brutto 153,75 PLN

W tym koszt walidacji netto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 153,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Adam Kowalkowski

wyktadowca i instruktor spawalniczy z wieloletnim doswiadczeniem szkoleniowym i praktycznym.
Posiada wyksztatcenie srednie, legitymuje sie posiadanymi certyfikatami spawalniczymi w zakresie
metod MAG, MIG, TIG, MMA, 111, 311.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje w tym Specjalista ds. Zréwnowazonego
rozwoju, nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi . Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie zielonych
kompetenciji oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

224

Piotr Kotecki

instruktor spawalniczy z wieloletnim doswiadczeniem w firmie KOMAG ENERGIA Sp. z 0.0., posiada
certyfikaty spawalnicze w zakresie metod MAG, MIG, TIG, MMA, 111, 311. Wyksztalcenie zawodowe.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje w tym Specjalista ds. Zréwnowazonego
rozwoju, nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi . Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie zielonych
kompetencji oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

3z4

Tomasz Gad

Trener z przygotowaniem pedagogicznym, specjalista w zakresie spawalnictwa. Ukonczyt
rozszerzony kurs spawania metodg TIG oraz kurs pierwszej pomocy z certyfikatem IFACC. W swojej
pracy dydaktycznej tgczy wiedze praktyczng z naciskiem na bezpieczenstwo i odpowiedzialne
podejscie do srodowiska w duchu zielonych kompetencji.

Jest absolwentem studiéw inzynierskich z logistyki oraz magisterskich z zarzadzania, co wzmacnia
jego kompetencje organizacyjne i pozwala prowadzi¢ szkolenia w sposoéb profesjonalny i efektywny.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi (Specjalista ds.
Zréwnowazonego rozwoju). Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie zielonych kompetenc;ji



oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

4z4

o Karolina KOWALCZYK-SKOCZYLAS

‘ ' Doktor nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria materiatowa, absolwentka
Politechniki Slaskiej. Ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu Miedzynarodowego Inzyniera
Spawalnika (IWE) na Politechnice Krakowskiej. Posiada szerokie do§wiadczenie w badaniach
materiatowych i technologii spawania, zdobyte m.in. na Politechnice Wroctawskiej oraz w ramach
miedzynarodowych projektéw badawczych. Obecnie adiunkt na Uniwersytecie Slgskim oraz
wyktadowca w Centrum Szkolen MIKO. Posiada certyfikaty w zakresie badan nieniszczacych i
eksploatacji urzadzen spawalniczych.

Trenerka posiada doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje w tym Specjalista ds.
Zrownowazonego rozwoju, nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczeg6towych
danych dotyczacych oferowanej ustugi . Posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie zielonych
kompetencji oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e zeszyt
e dtugopis

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadu 30% i warsztatéw 70%, w tym przewidziane sa m.in. prace w grupach, w parach (na
stanowiskach spawalniczych)

Proces walidacji:

- proces walidacji efektéw zostanie przeprowadzony w formie testu teoretycznego
- instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills
Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® odbedzie sie w ostatnich godzinach szkolenia.
Frekwencja uczestnictwa stanowi 80 % obecnosci.

Szkolenie bedzie trwato 16 godzin zegarowych.

Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.

W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.

Adres

biuro@miitugroup.com

MIITU GROUP Sp. z 0.0.

ul. Tadeusza Kosciuszki 341

40-690 Katowice

woj. Slaskie

Warunki uczestnictwa



Wymagania:

¢ ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug i
warunkdéw stosowania tych zwolnien.

Przerwy obiadowe zostaty wpisane w harmonogram, pozostate krétkie przerwy w zajeciach beda ustalane przez osobe prowadzaca
zajecia w danym momencie, zgodnie z zasadami.

LICZBA UCZESTNIKOW:

Rekrutacja na szkolenie ma charakter zamkniety, poniewaz jest prowadzona wewnetrznie przez organizatora.

Adres

ul. Pszczynska 37/nd
44-100 Gliwice

woj. $laskie

w weekendy wejscie do budynku tylko od strony ul. Pszczynskiej 37,
wejscie przez brame wjazdowa
niezbedny jest kontakt z ochrong (wezwanie ochrony przez domofon)

Pod lokalizacja znajduje sie salka szkoleniowa oraz specjalistyczna spawalnia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail chaciasandra@gmail.com

Telefon (+48) 885 588 803

SANDRA SZYMANSKA



