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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Prawo gospodarcze i umowy

ﬁ Numer ustugi 2026/02/10/200782/3323051

& Ustuga szkoleniowa

71 000,00 PLN brutto
1 000,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo handlowe

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli i wspotwtascicieli firm, oséb
prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, menedzeréw oraz pracownikéw
odpowiedzialnych za przygotowywanie, analize i zawieranie umdw.
Adresowane jest takze do oséb zajmujgcych sie obstuga kontraktow,
wspotpraca z kontrahentami oraz relacjami biznesowymi, ktére chca
bezpiecznie i $wiadomie poruszac sie w obszarze prawa gospodarczego.
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Celem szkolenia jest podniesienie praktycznych kompetencji uczestnikéw w zakresie prawa gospodarczego oraz
zawierania i realizacji umoéw cywilnoprawnych i handlowych. Uczestnicy zdobeda wiedze pozwalajgca na bezpieczne
konstruowanie, analizowanie i negocjowanie umow, identyfikowanie ryzyk prawnych oraz podejmowanie $wiadomych
decyzji w relacjach biznesowych, minimalizujgc ryzyko sporéw i niekorzystnych konsekwencji prawnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi rozrézniaé rodzaje . .
Analiza przyktadowej umowy -

umoéw stosowanych w dziatalnosci . o i .
. K . uczestnik poprawnie identyfikuje rodzaj

gospodarczej oraz analizowa¢ ich L Test teoretyczny
. umowy, wskazuje jej kluczowe elementy

kluczowe zapisy pod katem ryzyk

L. ] oraz potencjalne ryzyka prawne.
prawnych i intereséw stron.

u tnik wyk tuje zdob ied
czestnik wykorzystuje zdobyta wiedze Zadanie praktyczne — uczestnik

do swiadomego zawierania i . . . .
. . j . proponuje bezpieczne rozwigzania lub
negocjowania umoéw, dbajac o . L, Test teoretyczny
modyfikacje zapiséw umownych w

bezpieczenstwo prawne firmy oraz . . .
symulowanej sytuacji negocjacyjne;j.

prawidtowe relacje z kontrahentami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie do prawa gospodarczego (1 godz.)
Podstawowe pojecia prawa gospodarczego, zrédta prawa, odpowiedzialno$¢ w obrocie gospodarczym.
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a odpowiedzialno$é prawna (1 godz.)

Jednoosobowa dziatalnos¢, spétki — réznice, ryzyka i konsekwencje prawne.



Rodzaje uméw w dziatalnosci gospodarczej (2 godz.)

Umowy cywilnoprawne i handlowe — charakterystyka, zastosowanie, elementy obligatoryjne.
Kluczowe elementy umowy (2 godz.)

Strony umowy, przedmiot, wynagrodzenie, terminy, kary umowne, odpowiedzialno$¢, zabezpieczenia.
Analiza i interpretacja zapiséw umownych (2 godz.)

Najczestsze btedy w umowach, klauzule niedozwolone, zapisy ryzykowne — praca na przyktadach.
Negocjowanie i zmiana warunkéw uméw (1 godz.)

Zasady skutecznych negocjacji, aneksy, rozwigzanie i odstgpienie od umowy.

Spory i odpowiedzialno$é w relacjach biznesowych (1 godz.)

Niewykonanie i nienalezyte wykonanie uméw, dochodzenie roszczen, alternatywne metody rozwigzywania sporéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X h X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
- Katarzyna
- - y 13-03-2026 16:00 17:00 01:00
wprowadzenie Kotelecka

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Katarzyna Kotelecka

trener z 20 letnim do$wiadczeniem w pracy z roznymi grupami odbiorcéw m.in.: klienci korporacyjni,
‘ ‘ kadra pedagogiczna przedszkoli, ztobkéw szkodt podtawowych, kadra akademicka, uczestnicy
projektow wspétfinansowanych z UE. Prawnik, trener warsztatu i treningu interpersonalnego,
Prowadzi szkolenia, warsztaty i treningi dla kadr o$wiaty, pomocy spotecznej oraz sektora
biznesowego. Obszary tematyczne szkolen dla biznesu z zakresu prawa handlowego, cywilnego
pracy i administracyjnego
Zrealizowat ponad 500h szkoleniowych w powyzszych obszarach. Co najmniej 120 godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich 2
latach. W okresie ostatnich 3 lat przeprowadzit szkolenia dla wielu grup oraz zajmowata sie
zarzadzaniem i koordynowaniem ustugami rozwojowymi, jako specjalista BUR. Od 20 lat prowadzi
szkolenia z zakresu prawa

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymaja komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej lub drukowanej. Materiaty obejmuja prezentacje z
omoéwieniem zagadnien prawa gospodarczego i rodzajow umow, praktyczne przyktady zapiséw umownych wraz z komentarzem, wzory
wybranych uméw i klauzul stosowanych w dziatalnos$ci gospodarczej oraz checklisty utatwiajgce analize i ocene bezpieczeristwa uméw.
Dodatkowo materiaty zawierajg zadania praktyczne, case studies oraz zestaw najczesciej popetnianych btedéw w umowach.

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji szkolenia online:

e Kazdy uczestnik powinien mie¢ komputer, laptop lub tablet z dostepem do stabilnego internetu.

e Wymagana jest sprawna kamera i mikrofon umozliwiajgce aktywny udziat w dyskusjach i ¢wiczeniach.

» Konieczny dostep do platformy szkoleniowej (np. Zoom, Teams, ClickMeeting) z mozliwoscig udostepniania ekranu i korzystania z
czatu.

¢ Uczestnicy powinni mie¢ mozliwos$¢ otwarcia i pobrania materiatéw szkoleniowych (PDF, prezentacje, wzory umoéw).

e Zalecane stuchawki lub zestaw audio dla lepszej jakos$ci dzwieku i komfortu pracy.

Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

JAKUB KOTELECKI



