Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs na specjaliste ds. dofinansowan z

PFRON.

Qﬁ 9"99," B Numer ustugi 2026/02/10/189330/3322145

OGOLNOPOLSKA
BAZA
PRACODAWCOW
0sOB
NIEPELNOSPRAWN
YCH SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA SPOLKA
KOMANDYTOWA ® 21h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

5 25.03.2026 do 15.04.2026

2 656,80 PLN brutto
2 160,00 PLN netto
126,51 PLN brutto/h
102,86 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Firmy z otwartego rynku pracy zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnosciami

i pobierajace dofinansowania do wynagrodzen, Zaktady Pracy Chronionej oraz
biura rachunkowe, ktére zajmuja sie sktadaniem wnioskéw o dofinansowanie

do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami:

* kadra kierownicza
¢ specjalisci dziatu ksiegowosci, kadr i ptac
¢ osoby zajmujace sie rozliczaniem pracownikéw z niepetnosprawnosciami

50

24-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie pozwala zdobyé¢ praktyczng i uporzgdkowang wiedze na temat zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami w
kontekscie obowigzujacych przepiséw prawa pracy i ustawy o rehabilitacji. Uczestnicy dowiedzg sie, jak pozyska¢
dofinansowanie do wynagrodzen, ustala¢ stany zatrudnienia, wylicza¢ wskazniki zatrudnienia oraz wysoko$¢ wptaty na
PFRON oraz jak poprawnie wypetnia¢ wnioski (WN-D, INF-D-P, INF-0-PP), korzystac¢ z systemu SODIR oraz wprowadza¢

korekty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Prawidtowo identyfikuje status osoby z

niepetnosprawnosciag na podstawie
réznych orzeczen

Posiada wiedze jak wykaza¢ efekt
zachety na wniosku Wn-D

Posiada wiedze jak pozyskaé
dofinansowania do wynagrodzen,
ustala¢ stany zatrudnienia, wyliczaé
wskazniki zatrudnienia oraz wysoko$é
wptaty na PFRON.

Potrafi analizowa¢ przypadki
problemowe i proponowac¢ wtasciwe
rozwigzania

Profesjonalnie komunikuje sie z
pracodawcami i instytucjami

Podejmuje odpowiedzialne decyzje
dotyczace realizacji zadan w obszarze
dofinansowania

Potrafi sporzadzaé¢ sprawozdania i
zestawienia dotyczace wykorzystania
$rodkow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Potrafi wskaza¢ dokumenty
potwierdzajace status osoby z
niepetnosprawnoscia oraz rozpoznaé
orzeczenia niespetniajgce wymagan
ustawy

Prawidtowo ustala i dokumentuje efekt
zachety (ilosciowy i jakosciowy)

Prawidtowo wypetnia dokumenty WN-D,
INF-D-P, INF-0-PP

Wskazuje mozliwe ryzyka formalne i
proponuje rozwigzania minimalizujace
btedy

Symulacje rozméw lub konsultacji;
ocena jasnosci i poprawnosci
przekazywanych informaciji

Analiza decyzji podjetych w case study;
ocena zgodnosci z procedurami i
zasadami etyki

Wypetnienie przyktadowych
sprawozdan; sprawdzenie poprawnosci
obliczen i danych

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Harmonogram kursu

Modutl Termin: 25 marca 2026 r. 9:00-14:00 (5h)

Zatrudnianie os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - kompendium wiedzy o korzysciach dla pracodawcy i uprawnieniach
zatrudnionych.

Modut Il Termin: 26 marca 2026r.9:00-14:00 (5h)

Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnos$ciami od rejestracji w PFRON po skuteczne sktadanie wnioskéw.

Modut Ill Termin: 14 kwietnia 2026 r. 10:00-13:00 (3h)

Wszystko o efekcie zachety: Praktyczne wskazdéwki i dyskusja nad trudnymi przypadkami.

Modut IV Termin: 15 kwietnia 2026 r 10:00-13:00 (3h)

Orzeczenia o niepetnosprawnosci: Praktyczna interpretacja przepiséw.

Program szkolen

Modut | Zatrudnianie os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - kompendium wiedzy o korzysciach dla pracodawcy i uprawnieniach
zatrudnionych.

1. Wprowadzenie - zatrudnianie 0zN w konteks$cie CSR i ESG
1. Rola pracodawcy w rehabilitacji zawodowej
2. Odpowiedzialnos¢ spoteczna a obowigzki prawne

2. Podstawy prawne i kluczowe pojecia
1. Przepisy regulujgce zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
2. PFRON jako element systemu wsparcia
3. Kategorie pracodawcéw:

otwarty i chroniony rynek pracy

pracodawca zwolniony i zobowigzany do wptat
1. Osoba niepetnosprawna — dokumenty potwierdzajace status

3. Nawiazanie i organizacja zatrudnienia
1. Umowa o prace z osobg niepetnosprawnag
2. Przystosowanie stanowiska pracy



3. Obowigzki pracodawcy w przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
4. Uprawnienia pracownicze osob niepetnosprawnych

1. Czas pracy i przerwy

2. Dodatkowy urlop

3. Zwolnienia rehabilitacyjne i medyczne

5. Stany zatrudnienia jako element rzetelnej ewidencji
1. Wliczanie i wytgczanie pracownikow
. Daty ujecia w ewidencjach
. Korekty i aktualizacja danych
. Schorzenia szczegdlne i wydtuzanie orzeczen (art. 6bb)
. Wskaznik zatrudnienia obligujgcy do wptat na PFRON.
. Obnizenie obligatoryjnego wskaznika - zasady przeliczania wskaznika w przypadku zatrudniania os6b ze schorzeniami
szczegOlnymi.
7. Obliczenie wysokosci wptaty na PFRON.
8. Korzystanie z ulg we wptatach na PFRON — wybrane zagadnienia.
9. Sprawozdawczo$¢ oraz rozliczenie z wptaty na PFRON- kalendarz obowigzkéw pracodawcy (jakie informacje i deklaracje
sktadamy do PFRON).

S g~ WN

6. Dodatkowe korzysci zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych - zasady ubiegania sie o pomoc
1. Dofinansowanie wynagrodzen oso6b niepetnosprawnych:

¢ do kogo nalezy ztozyé wniosek
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
¢ jaka jest maksymalna kwota pomocy.

1. Refundacja kosztéw wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j:

¢ do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
e jaka jest maksymalna kwota pomocy.

—_

. Refundacja kosztéw asystenta osoby niepetnosprawnej oraz jego przeszkolenia:

e do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
o jaka jest maksymalna kwota pomocy.

-

. Refundacja kosztéw szkolen oséb niepetnosprawnych:

¢ do kogo nalezy ztozy¢ wniosek,
e jakie warunki musi spetni¢ pracodawca,
e jaka jest maksymalna kwota pomocy.

7. Fakty i mity zwigzane z zatrudnieniem osé6b niepetnosprawnych — obalamy stereotypy.
8. Panel dyskusyjny — mozliwo$é zadawania pytan dotyczacych zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia.

Modut Il Dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami krok po kroku od rejestracji w PFRON po skuteczne
sktadanie wnioskow.

1. Kto moze wnioskowac¢ o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych z PFRON
1. Podstawa prawna wnioskowania o dofinansowanie do wynagrodzen z PFRON.
2. Podziat pracodawcéw uprawnionych do dofinansowania:

e pracodawca do i powyzej25 etatow
e pracodawca z otwartego i chronionego rynku pracy

2. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
1. Rodzaje dokumentéw okreslajacych niepetnosprawnosé
2. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce — dokumenty, ktére nie potwierdzaja
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
3. Data zaliczenia do okres$lonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego

3. Ustalanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby wnioskowania o dofinansowanie na podstawie:
1. Ustawy o rehabilitacji — sposéb i cel ustalenia wskaznika na podstawie przepiséw krajowych
2. Rozporzadzenia Komisji UE nr 651 z dnia 17 czerwca 2014 r.— sposéb i cel ustalenia wskaznika na podstawie przepiséw unijnych
3. Warunki, jakie nalezy spetni¢, by ubiega¢ sie o dofinansowanie do wynagrodzer z PFRON - przestanki pozytywne i negatywne



4. Terminowo i w odpowiedniej formie poniesione koszty ptacy

¢ definicja, terminy i formy ponoszenia

e dopuszczalnos¢ potrgcen— warunki

e dopuszczalny limit w zakresie nieterminowego uregulowania sktadek ZUS

¢ aktualne zasady badania terminowosci poniesienia kosztow ptacy w kontekscie sktadek ZUS

e przeksiegowania ZUS i ich wptyw na ocene terminowosci poniesienia kosztéw ptacy przez pracodawce

1. Wykazanie efektu zachety ilosciowy i jako$ciowy
2. Spetnienie warunku pomocy koniecznej
3. Wykluczenie wystepowania trudnej sytuacji ekonomicznej — jak badamy,z jakich okreséw poréwnujemy dane
4. Procedura rejestracji i ztozenia pierwszego wniosku o dofinansowanie z PFRON.
1. Omowienie druku WN-D oraz zatgcznikéw INF-D-D,INF-O-PP.
2. Praktyczne wskazowki dotyczgce korzystania z systemu SODIR PFRON - pierwsze logowanie, generowanie certyfikatu, zmiana
rachunku bankowego

5. Sktadanie comiesiecznego wniosku o dofinansowanie
1. 1. 1. 1. Termin ztozenia wniosku i mozliwo$¢ przywrécenia terminu.
2. Sporzadzenie korekty w systemie SODiR w przypadku:

zmiany stanéw zatrudnienia
e zmiany stopnia niepetnosprawnosci pracownika
korekty kosztéw ptacy

6. Pytanie i odpowiedzi uczestnikéw
Modut lll Wszystko o efekcie zachety. Praktyczne wskazéwki i dyskusja nad trudnymi przypadkami.

1. Efekt zachety— definicja, kiedy musi by¢ osiagniety

2. Rodzaje efektuzachety — metodologia ustalenia wystepowania

3. Metoda ilosciowa
1. prawidtowe ustalenie standw zatrudnienia na potrzeby wystepowania efektu zachety iloSciowego
2. podmioty powigzane, pracodawcy zagraniczni

4. Metoda jako$ciowa
1. jak prowadzi¢ siatke wakatéw — przyktady
2. tozsamos¢ zakresu obowigzkéw a rézne nazwy stanowisk pracy oraz tgczonezakresy obowigzkéw

5. Kiedy efekt zachety przestaje obowigzywaé
6. Jak wykazujemy efekt zachety na wniosku Wn-D
7. Zagadnienia problematyczne:
1. konsekwencje okazania orzeczenia w trakcie zatrudnienia
2. kolejna umowa a efekt zachety(kontynuacja czy ustalamyna nowo)
3. wiedza o niepetnosprawnos$ci w momencie zatrudnienia a brak orzeczenia
4. wptyw wielkosci etatu poprzednika na mozliwos$¢ ustalenia efektu zachety jakosciowego na nastepce

8. Praktyczne wskazéwki dotyczace ustalania efektu zachety na bazie konkretnych kazuséw.
9. Panel dyskusyjny

Modut IV Orzeczenia o niepetnosprawnosci. Praktyczna interpretacja przepiséw.

1. Status osoby niepetnosprawnej — wymogi formalno-prawne
1. Rodzaje dokumentéw okreslajgcych niepetnosprawnos$é — jak prawidtowo korzystaé z danych zawartych w orzeczeniu
2. Przektadnia orzeczen na stopnie niepetnosprawnosci
3. Najczesciej popetniane btedy podczas identyfikacji niepetnosprawnosci przez pracodawce — dokumenty, ktére nie potwierdzaja
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
4. Jak uwzgledni¢ pracownika w stanach zatrudnienia w przypadku zbiegu waznosci kilku orzeczen
5. Laczenie rozstrzygnie¢ z dwéch réznych orzeczen
6. Warunki ustawowego wydtuzenia waznosci orzeczenia do czasu wydania nowego orzeczenia ostatecznego

2. Data wliczenia pracownika do stanu zatrudnienie oséb niepetnosprawnych oraz do oséb ze schorzeniami szczegélnymi
1. Data zaliczenia do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci i schorzenia szczegélnego na podstawie pierwszego i kolejnych
orzeczen
2. Problemy intertemporalne orzeczen— przerwa w obowigzywaniu orzeczenia i jej skutki,
3. Ujawnienie orzeczenia w trakcie zatrudnienia — konsekwencje
4. Szczegolne przypadki w praktyce:



¢ hierarchia rozstrzygnie¢ -,naktadanie” rozstrzygniecia z orzeczenia WZON na te z orzeczenia PZON, a nastepnie na nie —
rozstrzygniecia z wyroku

¢ brak zaswiadczenia potwierdzajgcego terminowe ztozenie wniosku o wydanie nowego orzeczenia oraz wskazujgcego date
obowigzywania starego,a mozliwos$¢ zastosowania art. 6bb ustawy o rehabilitacji

¢ niepetnosprawnos¢ w trakcie zatrudnienia bez wykazywania efektu zachety — na co zwrécié¢ uwage na orzeczeniu, kiedy przyjmujemy,
Ze niepetnosprawnos¢ powstata w trakcie zatrudnienia.

1. Panel dyskusyjny.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L X ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Zatrudnianie
b MALGORZATA
osobz TYLEWICZ- 25-03-2026 09:00 14:00 05:00
orzeczeniem o
. PIWNIK
niepetnosprawno
sci
Dofinansowania
p MALGORZATA
do wynagrodzen
S TYLEWICZ- 26-03-2026 09:00 14:00 05:00
pracownikéw z
. PIWNIK
niepetnosprawno
$ciami
MALGORZATA
Wszystkoo  ry) rwicz- 14-04-2026 10:00 13:00 03:00
efekcie zachety
PIWNIK
r26CZ8NI  MALGORZATA
. TYLEWICZ- 15-04-2026 10:00 13:00 03:00
niepetnosprawno
- PIWNIK
$ci
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 656,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 126,51 PLN



Koszt osobogodziny netto 102,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MALGORZATA TYLEWICZ-PIWNIK

‘ ' Posiadam ponad 17-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla firm zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami. Jako wtascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Centrum EKSPERT oraz
konsultantka prawna w jednej z czotowych firm specjalizujgcych sie w tematyce
niepetnosprawnosci, realizuje szkolenia dla pracodawcéw, dziatow HR i kadry zarzadzajace;j.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu:

- zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- obowigzkéw wobec PFRON i zasad obnizania wptat,

- funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej (ZPChr),

- praw pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

- wydatkowania srodkéw ZFRON.

tacze wiedze prawniczg z praktyka i realnymi potrzebami firm. Moje szkolenia sg konkretne i
nastawione na rozwigzywanie problemow. Przekazuje wiedze, ktérg mozna od razu zastosowac w
organizacji.

Mojag misjg jest wspieranie firm w budowaniu srodowiska pracy otwartego na réznorodnos¢ i
zgodnego z obowigzujgcym prawem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu jest udziat w co najmniej 80% zajeé. Frekwencja uczestnikéw weryfikowana jest
na podstawie raportéw logowania generowanych z platformy szkoleniowej Clickmeeting.

taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 21 godzinom dydaktycznym. Podany wymiar godzinowy
obejmuje realizacje czesci szkoleniowej, przerwy oraz proces walidacji efektéw uczenia sie.

Firma posiadajaca status Zaktadu Pracy Chronionej wydatki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu moze pokry¢ ze srodkéw ZFRON.

Szkolenie jest zwolnione z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r.
poz. 931 z pdzn. zm.)



Warunki techniczne

Uczestnik szkolenia powinien dysponowac¢ stabilnym dostepem do internetu oraz urzgdzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania
techniczne:

¢ urzadzeniem mobilnym lub stacjonarnym (komputer, laptop lub tablet) wyposazonym w kamere internetowa, mikrofon oraz gtosniki
lub stuchawki,

e procesorem co najmniej dwurdzeniowym 2 GHz (zalecany czterordzeniowy lub klasy Intel Core i5 lub réwnowazny),

¢ minimum 2 GB pamieci RAM (zalecane 4 GB lub wiecej),

¢ systemem operacyjnym: Windows 8 lub nowszy (zalecany Windows 11), macOS od wersji 10.13, Linux lub Chrome OS,

¢ aktualng przegladarka internetowg, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari, Opera lub inng kompatybilng z
platforma szkoleniowa.

Kontakt

ﬁ E-mail barbara.napora@obpon.pl

Telefon (+48) 786 100 868

Barbara Napora



