Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Metody Ruchu Rozwijajacego 1 400,00 PLN brutto
Weroniki Sherborne z elementami terapii 1400,00 PLN netto
c’ SKELETON reki 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

Numer ustugi 2026/02/10/118749/3321155

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

, © zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

dKkkok 46/5 (D q4h
183 oceny ) 04.07.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow ) )
Pociag do kariery

e Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”:

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -
Rozwdj

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych.

Grupa docelowa ustugi Szkolenie skierowane jest do 0séb pracujgcych z dzie¢mi, mtodzieza oraz
osobami z trudnosciami w rozwoju psychoruchowym, ktére chca
poszerzy¢ kompetencje w zakresie wspierania rozwoju ruchowego,
emocjonalnego i manualnego z wykorzystaniem Metody Ruchu
Rozwijajgcego Weroniki Sherborne oraz elementéw terapii reki.

Adresatami szkolenia sg m.in. nauczyciele, pedagodzy, psychologowie,
terapeuci, logopedzi, fizjoterapeuci, wychowawcy oraz studenci kierunkéw
pedagogicznych, psychologicznych i terapeutycznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 19
Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikow w zakresie wykorzystania Metody Ruchu Rozwijajgcego
Weroniki Sherborne oraz elementéw terapii reki w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, w celu wspierania ich rozwoju
psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna teoretyczne podstawy Metody
Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne oraz zasady jej stosowania w
pracy terapeutycznej i edukacyjne;j.

Zna gtéwne zatozenia i cele terapii reki
oraz rozumie jej znaczenie w rozwijaniu
motoryki matej i koordynacji wzrokowo-
ruchowe;j.

Potrafi dobra¢ i zastosowaé
odpowiednie éwiczenia ruchowe w
pracy z dzieémi o réznych potrzebach
rozwojowych.

Umie zaplanowa¢ i przeprowadzi¢
zajecia taczace elementy metody
Sherborne i terapii reki, dostosowane do
mozliwosci uczestnikow.

Wykazuje umiejetnosé obserwacji
postepow uczestnikéw oraz reagowania
na ich indywidualne potrzeby w trakcie
zajec

Walidacja

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi oméwié zatozenia,
cele i etapy Metody Ruchu
Rozwijajagcego Weroniki Sherborne.

Uczestnik potrafi wskazaé cele i etapy
terapii reki oraz opisac¢ ich wptyw na
rozwoj psychoruchowy dziecka.

Uczestnik potrafi dobra¢ ¢wiczenia
rozwijajagce $wiadomos¢ ciata,
przestrzeni i kontaktu z innymi zgodnie
z zasadami metody Sherborne.

Uczestnik opracowuje konspekt zaje¢
taczacych elementy obu metod i
realizuje je w praktyce podczas czesci
warsztatowej.

Uczestnik obserwuje i analizuje
zachowania uczestnikéw zaje¢, potrafi
zidentyfikowa¢ efekty w zakresie
rozwoju ruchowego, emocjonalnego i
spotecznego

weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas szkolenia

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN | - Wprowadzenie i podstawy metody (7 godzin)

Blok 1 (9:00-10:30): Wprowadzenie do Metody Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne. Wyktad, case study i cwiczenia
*+ Geneza i zatozenia metody

« Filozofia ruchu i relacji

« Cele i obszary rozwoju (emocjonalny, spoteczny, fizyczny)

+ Zastosowanie metody w pracy z dzie¢mi i dorostymi

+ Powigzanie ruchu rozwijajgcego z motoryka matg i terapia reki

Blok 2 (10:30-12:00): Kategorie ruchu rozwijajacego. Wyktad, case study i cwiczenia

* Ruch prowadzacy do poznania wtasnego ciata

* Ruch w relacji z partnerem

* Ruch w relacji z grupa

- Cwiczenia praktyczne i oméwienie do$wiadczen

+ Wptyw aktywnosci ruchowych na koordynacje wzrokowo-ruchowa i sprawnos¢ dtoni

Przerwa 15 minut (12:00-12:15)

Blok 3 (12:15-13:45): Ruch rozwijajacy a budowanie relacji i Swiadomosci ciata. Wykfad, case study i ¢wiczenia
+ Znaczenie kontaktu fizycznego i emocjonalnego

+ Budowanie zaufania i bezpieczenstwa w grupie

- Cwiczenia w parach i grupach

+ Rola propriocepcji i czucia gtebokiego w przygotowaniu dtoni do pracy manualnej



Blok 4 (13:45-15:15): Struktura zaje¢ metoda Sherborne z elementami terapii reki. Case study, dyskusja i cwiczenia
« Etapy sesji ruchowej i zasady planowania

+ Dobér ¢wiczen do wieku i mozliwosci uczestnikéw

* Rola prowadzgacego i obserwatora

+ Wprowadzenie ¢wiczen stymulujgcych dtonie, palce i przedramiona do sesji Sherborne
- Cwiczenia manualno-ruchowe w parach i grupie

Blok 5 (15:15-16:30): Integracja i podsumowanie dnia. Case study, dyskusja i cwiczenia
+ Refleksja nad przebiegiem zaje¢

+ Dyskusja grupowa i analiza efektéw ruchu na zachowania uczestnikéw

« Przyktady potgczenia metody Sherborne z terapia reki w praktyce edukacyjnej

+ Wnioski z dnia pierwszego

DZIEN Il - Pogtebienie i praktyka metody z elementami terapii reki (7 godzin)

Blok 6 (9:00-10:30): Zastosowanie metody Sherborne i terapii reki w praktyce pedagogicznej i terapeutycznej. Wyktad, case study i
¢wiczenia

* Przyktady zastosowan w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi

+ Adaptacja ¢wiczen do réznych potrzeb rozwojowych

+ Wprowadzenie ¢wiczen rozwijajacych motoryke matg do sesji ruchowych

+ Praktyczne wskazowki dla prowadzacych zajecia

Blok 7 (10:30-12:00): Obserwacja i diagnoza w metodzie Sherborne oraz terapii reki. Wyktad, case study i cwiczenia
+ Znaczenie obserwacji w procesie rozwoju dziecka

+ Dokumentowanie postepdw i reakcji uczestnikow

+ Ocena napiecia miesniowego, chwytu i koordynacji oko—reka

+ Analiza zachowan dzieci z trudnosciami w zakresie motoryki matej

Przerwa 15 minut (12:00-12:15)

Blok 8 (12:15-13:45): Tworzenie scenariuszy zaje¢ metoda Ruchu Rozwijajacego z elementami terapii reki. Case study i ¢wiczenia
praktyczne

« Zasady budowania sesji ruchowych taczacych elementy Sherborne i terapii reki

+ Praca w grupach nad mini—scenariuszami zaje¢

+ Dobér ¢wiczen rozwijajacych koordynacje, site i precyzje dtoni

* Prezentacja opracowanych pomystéw

Blok 9 (13:45-15:15): Cwiczenia praktyczne z terapii reki w kontekscie metody Sherborne. Warsztat praktyczny i dyskusja
- Cwiczenia wspierajgce rozwéj dioni i nadgarstka w ruchu rozwijajgcym

* Techniki zabaw ruchowo—-manualnych

* Laczenie aktywnosci bilateralnych i ruchu catego ciata z pracg dtoni

- Tworzenie zestawu ¢wiczen ,zmysty i dtonie w ruchu”

Blok 10 (15:15-15:45): Podsumowanie szkolenia. Dyskusja i refleksja koricowa

+ Omoéwienie wnioskéw z dwéch dni szkolenia



+ Refleksja nad integracja ruchu, relacji i motoryki manualnej

« Przyktady wdrozen do praktyki pedagogicznej i terapeutycznej
Blok 11 (15:45-16:30): Walidacja. Praktyczne sprawdzenie umiejetnosci uczestnikow

* Mini—prezentacje i test.

Sposoéb realizacji zajeé, np. ¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu.

e Forma zaje¢: rozmowa na zywo, wyktad i zajecia praktyczne

« Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng

godzine dydaktyczng (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

* Lgczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych, co odpowiada 14 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe

* Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Metody Ruchu
Rozwijajacego
Weroniki
Sherborne.
Wyktad, case
study i éwiczenia

Kategorie

ruchu
rozwijajacego.
Wyktad, case
study i éwiczenia

Przerwa

Ruch
rozwijajacy a
budowanie
relacji. Wyktad,
case study i
éwiczenia

Struktura

zajeé metoda
Sherborne. Case
study, dyskusja i
éwiczenia

Prowadzacy

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Data realizaciji
zajec

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajet

Integracja i

podsumowanie
dnia. Case study,
dyskusja i
¢éwiczenia

Rozwijanie
relacji i zaufania
poprzez ruch -
éwiczenia
praktyczne.
Rozmowa na
zywo, éwiczenia
praktyczne

Praktyczne
zastosowanie

metody
Sherborne w
pracy z dzieémi o
zréznicowanych
potrzebach.
Rozmowa na
zywo, case study,
éwiczenia

Przerwa

Planowanie zaje¢
z
wykorzystaniem
Metody Ruchu
Rozwijajgcego.
Rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Praktyczne
prowadzenie
zajeé -
symulacja i
analiza.
Rozmowa na
zywo, éwiczenia
praktyczne,
dyskusja

Prowadzacy

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

10:30

12:00

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

16:15

10:30

12:00

12:15

13:45

15:15

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Podsumowanie
wiedzy i
umiejetnosci
zdobytych
podczas
szkolenia.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ewelina Pikula 05-07-2026 15:15 15:45 00:30

- 05-07-2026 15:45 16:15 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Ewelina Pikula

Ewelina Pikula to pedagog i trener oswiaty z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzieémi oraz
nauczycielami. Posiada tytut magistra pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej z terapig
pedagogiczng, a takze ukonczyta liczne studia podyplomowe, m.in. z logopedii, jezyka angielskiego
w edukaciji, zarzadzania w oswiacie i przygotowania trenerskiego. Od lat pracuje jako nauczyciel,
terapeuta pedagogiczny oraz trener prowadzacy zajecia z Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne.
Ukonczyta wiele specjalistycznych kurséw i szkolen, m.in. z terapii reki, sensoplastyki, treningu
umiejetnosci spotecznych, interwencji kryzysowej oraz metod pracy z dzieckiem trudnym. Dzieki
wszechstronnemu wyksztatceniu i praktyce w pracy z dzieémi o zréznicowanych potrzebach
rozwojowych, potrafi skutecznie wspiera¢ rozwéj edukatoréw i wdraza¢ nowoczesne metody pracy.
Jej zaangazowanie, profesjonalizm i aktualna wiedza sprawiajg, ze jest idealnym kandydatem do
prowadzenia szkolen dla nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmuja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoniczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobraé profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

* Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

* Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sig na podstawie listy
obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujgcych udziat w szkoleniu.

e (Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych, co odpowiada 14 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”:

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek — Rozwdj zawarto umowe z WUP w

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb
ram (zalecane)

¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

e Stuchawki/Gtos$niki

e Mikrofon

Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikow nagminne wylogowanie sig/roztaczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaklt6ca prowadzenie zajeé.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 577 733 399

KLAUDIA JASINSKA



