Mozliwos$¢ dofinansowania

Osobisty asystent Al w zyciu codziennym:
nauka, dom, zdrowie, podroze i

@ bezpieczeristwo w sieci z uwzglednieniem

zielonych kompetenc;ji - kurs/

Numer ustugi 2026/02/10/30963/3320785

OSRODEK
SZKOLENIA
DOKSZTALCANIA |
DOSKONALENIA
KADR KURSOR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KAk KA 45/5 (@ ogp

688 ocen £ 15.06.2026 do 30.06.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h
175,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

e osoby indywidualne chcace wykorzystywaé Al w codziennych
sprawach (nauka, dom, dokumenty, zakupy, podréze)
¢ osoby nieaktywne zawodowo lub w przerwie zawodowej, ktére chca

rozwingé kompetencje cyfrowe

« uczniowie/studenci oraz dorosli uczacy si¢ samodzielnie (asystent do

nauki, plan nauki, testy)

 osoby dbajgce o zdrowie (dieta, trening, planowanie positkdw) oraz
chcace ogranicza¢ marnowanie zasobéw

e osoby potrzebujgce wsparcia w bezpieczenstwie w sieci i w

rozpoznawaniu oszustw online

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
Grupa docelowa ustugi indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz

wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.

- Kierunek - Rozwéj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego i bezpiecznego korzystania z narzedzi Al jako osobistego asystenta w zyciu
codziennym: planowania nauki, tworzenia dokumentéw (CV/pisma), organizacji domu i zakupoéw, uktadania diety oraz

14-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

planu aktywnosci, planowania podrézy, a takze oceny wiarygodnosci informacji i ochrony prywatnosci - z

uwzglednieniem kompetencji cyfrowych i zielonych (ograniczanie marnowania, racjonalne korzystanie z zasobdw).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje pojecia Al/GenAl oraz
identyfikuje typowe ograniczenia (np.
halucynacje)

Charakteryzuje zasady tworzenia
skutecznych polecen (promptéw) do
zadan codziennych

Opisuje zastosowania Al w nauce i
uczeniu sig (plan, powtdrki, testy)

Charakteryzuje zasady

cyberbezpieczenstwa i ochrony danych

w pracy z Al

Wyjasnia zielone i cyfrowe dobre
praktyki w codziennym korzystaniu z
technologii

Dobiera polecenia Al do przygotowania
CV, opisu profilu i dokumentéw (pisma,

reklamacje)

Kryteria weryfikacji

rozroznia Al generatywna i analityczng;
wskazuje konsekwencje halucynaciji i
sposoby ograniczania btedéw

dobiera elementy dobrego promptu
(kontekst, cel, format, ograniczenia);
wskazuje btedy w poleceniach

identyfikuje wtasciwe strategie pracy z
Al w nauce; rozr6znia metody
samosprawdzenia (quiz, fiszki, pytania
kontrolne)

rozpoznaje dane wrazliwe; wskazuje
poprawne dziatania (2FA, hasta,
ostrozno$¢ w udostepnianiu tresci)

uzasadnia wybér dziatan
ograniczajacych marnowanie
(zywnosc¢/energia/wydruki/pliki);
rozréznia praktyki porzadkowania
informac;ji

wybiera najlepsze polecenie do
scenariusza (CV/pismo); wskazuje
poprawna strukture i ton wypowiedzi

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Projektuje uzycie Al jako asystenta do
nauki (plan, powtérki, materiaty, pytania
kontrolne)

Organizuje zakupy i plan positkéw z
uzyciem Al (budzet, dieta,
niemarnowanie)

Dobiera propozycje diety i planu
aktywnosci do celu i ograniczen
zdrowotnych (w zakresie ogélnym)

Planuje podréz z uzyciem Al (trasa,
budzet, ryzyka, warianty, aspekt
$rodowiskowy)

Identyfikuje model/parametry sprzetu
oraz dobiera bezpieczne kroki diagnozy
problemu z uzyciem Al (kamera/screen)

Stosuje odpowiedzialne zasady uzycia
Al w kontaktach z innymi
(transparentno$¢, unikanie manipulacji)

Respektuje prywatno$¢é wtasng i os6b
trzecich w pracy z Al

Ocenia wiarygodno$¢ tresci i ogranicza
ryzyko dezinformacji

Kryteria weryfikacji

dobiera wiasciwy plan nauki do celu i
czasu; ocenia jako$¢ propozycji
(kompletnosé, realnosé, kolejnosc)

selekcjonuje kryteria (alergie,
kaloryczno$é, budzet); poréwnuje
propozycje pod katem ograniczania
marnowania

rozréznia informacje ogdlne od zalecen
wymagajacych konsultacji; wskazuje
bezpieczne dziatania i ostrzezenia

poréwnuje warianty planu; wybiera
rozwigzania minimalizujace
koszty/ryzyka i uwzgledniajace
»Zielone” opcje

wskazuje dane potrzebne do
identyfikacji modelu; dobiera kolejnos¢
bezpiecznych czynnosci
diagnostycznych

wskazuje wtasciwe zachowania w
scenariuszach komunikacyjnych

rozréznia tresci bezpieczne i wrazliwe;
wybiera poprawne dziatania ochronne

identyfikuje sygnaty dezinformacji;
dobiera kroki weryfikacji zrédet

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:

¢ Nauczysz sie wykorzystywaé Al w codziennych sprawach, nawet jesli nie pracujesz w firmie — od nauki i dokumentéw po zakupy,
zdrowie i planowanie podrézy.

e Otrzymasz gotowe schematy polecen (prompty) i checklisty, dzieki ktérym szybciej zatatwisz sprawy i tatwiej zorganizujesz dzien.

¢ Przecwiczysz realne sytuacje: CV i pisma, plan nauki z powtdérkami, jadtospis i lista zakupéw, plan wyjazdu z budzetem i wariantami.

e Dowiesz sie, jak bezpiecznie korzysta¢ z Al i internetu: rozpoznawac¢ oszustwa, chroni¢ dane, weryfikowac¢ informacje i unikaé
dezinformacji.

¢ Nauczysz sie uzywac Al z kamerg/screenem do praktycznych celéw: rozpoznania modelu sprzetu, wstepnej diagnozy problemu i
przygotowania rozmowy z serwisem.

e Poznasz ,zielone” praktyki cyfrowe: ograniczysz marnowanie zywnosci i zasobdw oraz zmniejszysz chaos w dokumentach i plikach.

Kompleksowa wiedza teoretyczna i praktyczna:

» Poznasz najwazniejsze zasady dziatania Al, jej ograniczenia oraz bezpieczne sposoby uzycia w codziennych sprawach (nauka,
dokumenty, zakupy, podréze). Od razu przetozysz wiedze na gotowe schematy dziatania i proste ,checklisty”, ktére mozesz stosowac
po kursie.

Praktyczne umiejetnosci:

¢ Nauczysz sie tworzyé¢ skuteczne polecenia do Al i wykorzystywac¢ je do konkretnych zadan: pisania pism i CV, planowania nauki i
powtdrek, uktadania jadtospisow, organizacji podrézy oraz rozpoznawania zagrozen w sieci. Prze¢wiczysz tez uzycie Al ,na zywo”
(kamera/screen) do identyfikacji modelu sprzetu i wstepnej diagnozy problemu.

Interaktywna forma zdalna:

e Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomoca platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajac czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na
aktywny udziat i biezacg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Dostepnosé kurs do potrzeb os6b ze szczegélnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowa¢ pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére moga mieé trudnosci z komunikacja werbalna.

e platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 24 godzin zaje¢ edukacyjnych tj. 18 godzin zegarowych (w tym 8 godz. - teoria, 16 godz. - praktyka)
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potgczong z rozmowg na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:



Szczegdtowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

e Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonograméw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jeste$Smy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

e Zajecia sg zazwyczaj realizowane w blokach po 4 godziny, dzieki czemu uczestnik ma czas pomiedzy spotkaniami spokojnie
przeanalizowaé materiat, przetestowaé poznane rozwigzania w swoich codziennych sytuacjach oraz przygotowac pytania i wtasne
przyktady do oméwienia na kolejnych zajeciach.

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie sztucznej inteligenciji, ktéry przekazuje nie tylko wiedze
teoretyczng, ale takze praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos¢ czerpania z jego wiedzy i
doswiadczenia.

Certyfikat ukoniczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Program szkolenia
Modut 1. Start z Al bez stresu (fundamenty i zasady pracy) 3 godz. (1t/2p)

e czym jest Al/GenAl, do czego pomaga w zyciu codziennym, gdzie popetnia btedy
e zasady zadawania pytan, doprecyzowanie celu, formatu i ograniczen
« techniki ograniczania halucynacji i podnoszenia jakosci odpowiedzi (checklista jako$ci)

Modut 2. Nauka z Al: osobisty tutor i system powtdrek 3 godz. (1t/2p)

 plan nauki dopasowany do czasu i celu (jezyki, kursy, egzaminy, hobby)
« fiszki, quizy, pytania kontrolne, mapy poje¢, ,asystent do notatek”
» weryfikowanie informacji i zrédet (kompetencje cyfrowe)

Modut 3. Dom i dokumenty: pisma, CV, portfolio i organizacja informacji 3 godz. (1t/2p)

e CViopis profilu/portfolio dopasowane do celu (warianty: krotki/ATS/rozszerzony)
¢ pisma i wiadomosci: reklamacje, odwotania, wnioski, maile formalne
¢ porzadek w dokumentach i plikach (cyfrowy tad, mniej dubli, mniej zbednych wydrukéw - zielone kompetencje)

Modut 4. Zakupy i budzet: poréownywanie ofert i madre decyzje 3 godz. (0t/3p)

e listy zakupdw, planowanie wydatkdw, poréwnanie produktéw/ustug (parametry, sktad, optacalnos¢)
e wychwytywanie ,putapek marketingowych”, tworzenie kryteriéw wyboru
e ograniczanie marnowania (zywnos¢ i zasoby) — praktyki ,zielone”

Modut 5. Zdrowie: dieta, przepisy i plan aktywnosci (bezpiecznie i odpowiedzialnie) 3 godz. (1t/2p)

 jadtospisy i przepisy pod alergie/cel/budzet + zamienniki sktadnikow
¢ plan aktywnosci dopasowany do mozliwosci i czasu (wersja startowa i progresja)
¢ granice stosowania Al: kiedy potrzebna konsultacja specjalisty, jak zadawac pytania bez ujawniania danych wrazliwych

Modut 6. Podréze z Al: plan od A do Z + warianty i bezpieczenstwo 3 godz. (1t/2p)

¢ plan trasy, budzet, harmonogram dnia, checklisty, alternatywy
e ,zielone” wybory w podrézy: ograniczanie $ladu, mniej niepotrzebnych wydrukéw i chaosu informacyjnego
e przygotowanie komunikatéw/wiadomosci w jezyku obcym, scenariusze awaryjne

Modut 7. Bezpieczeristwo w sieci i ochrona prywatnosci (w tym praca z Al) 3 godz. (1t/2p)



¢ rozpoznawanie oszustw (phishing, fatszywe SMS-y, doptaty, podszywanie sie)
¢ hasta, 2FA, podstawy higieny cyfrowej, ustawienia prywatnosci
¢ deepfake i dezinformacja: ocena wiarygodnosci tresci, kroki weryfikacji

Modut 8. Kamera/screen + Al: wsparcie techniczne i diagnoza problemoéw 3 godz. (0t/3p)

e identyfikacja modelu sprzetu po etykiecie/parametrach/wygladzie
¢ bezpieczna checklista diagnozy (co sprawdzi¢, czego nie robi¢)
e przygotowanie opisu usterki i pytan do serwisu (oszczednos$¢ czasu i kosztow)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jan Kinal
‘ ' Wyksztatcenie:

« Szkota Przywdédztwa Instytutu Wolnosci

(styczen 2023 - czerwiec 2023)

« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie

(2010-2013)



Doswiadczenie:
+ obecnie Cztonek Stowarzyszenia Badan i Zastosowan Sztucznej Inteligencji ARAAI z siedzibg w
Poznaniu.

+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznan Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzadzaniu mediami
spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel Gieldatekstow.ai, Poznan
Co-Owner

+ (marzec 2019 - grudzier 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner
Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork
Marketing Manager

07-2024 - obecnie prowadzenie licznych szkolen z zakresu sztucznej inteligencji dla os6b
indywidualnych i przedsiebiorcéw. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowe;.

Szkolenia realizowane w ramach BUR sg oceniane przez uczestnikdéw jako bardzo praktyczne,
klarownie uporzagdkowane i nastawione na szybkie efekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw / dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkdw, inne)

ewentualnie materiaty w formie nagran z zaje¢ bedg udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakoriczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrét do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikdw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 .



Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potgczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

7. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem

Kontakt

h E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



