Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia Lidera - Organizacja i 3 500,00 PLN brutto

planowanie 3 500,00 PLN netto
205,88 PLN brutto/h

205,88 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

E 4-QUALITY Numer ustugi 2026/02/09/121484/3319198

BUREK MONIKA 4
Quality doradztwo,
szkolenia

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 17h

9 09.04.2026 do 10.04.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do menedzeréw sredniego szczebla,
kierownikow dziatéw, produkciji oraz lideréw zespotéow, ktérzy pragna
Grupa docelowa ustugi podnies¢ skutecznos$¢ zarzagdzania swoimi zespotami. Adresowane jest
do oséb chcacych mieé realny wptyw na poziom motywaciji i
zaangazowania pracownikéw oraz rozwija¢ swoje kompetencje liderskie.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 08-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Akademia Lidera — Organizacja i planowanie” przygotowuje do skutecznego organizowania pracy wtasnej i
zespotu w oparciu o cele, priorytety i zasady zarzgdzania czasem. Uczestnicy po ukonczeniu szkolenia bedg potrafili:
analizowa¢ witasny styl pracy i identyfikowac¢ ,pozeracze czasu”, stosowac¢ narzedzia organizacji i planowania,
delegowac zadania i zarzagdzaé obcigzeniem zespotu, wykorzystywa¢ zasady MBOw praktyce, wdraza¢ dziatania
zwiekszajgce efektywnosé pracy i redukujgce stres



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje narzedzia zarzadzania omawia zasady matrycy Eisenhowera,
. . . L . Test teoretyczny
czasem i planowania pracy GTD, Action Priority Matrix, MBO.
Opisuje wptyw stresu i ,pozeraczy wymienia przyktady barier w organizacji
M Iy . . Test teoretyczny
czasu” na efektywno$¢ pracy pracy i ich konsekwencje

planuje zadania przy uzyciu matrycy

. Wywiad swobodny
Eisenhowera;
Stosuje narzedzia zarzadzania czasem
w praktyce
riorytetyzuje dziatania z Action Priorit
P yt yzd y Wywiad swobodny
Matrix
Deleguje zadania i planuje obcigzenie przygotowuje plan pracy zespolu i
9yl plany) 3 przypisuje zadania z uwzglednieniem Wywiad swobodny

zespotu P .
zasobéw i priorytetow.

uczestniczy w symulacji planowania

. . Obserwacja w warunkach
o grupowego, przedstawia propozycje
negocjuje priorytety. priorytetéw, uzasadnia wybor symulowanych

Angazuje zesp6t w planowanie dziatan i

uczestniczy w symulacji planowania podczas éwiczen grupowych odnosi .

. . . . ; . Obserwacja w warunkach
grupowego, przedstawia propozycje cele indywidualne do celéw zespotu i svmulowanvch
priorytetéw, uzasadnia wyboér organizacji Y y

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Zajecia prowadzone sg w formule teoretyczno-praktycznej — wyktady uzupetniane bedg ¢wiczeniami oraz warsztatami. Celem tej formuty
jest zapewnienie uczestnikom zaréwno wiedzy, jak i praktycznego rozumienia zagadnien, ktére bedg mogli od razu zastosowaé w swojej
pracy zawodowe;.

Szkolenie ,Akademia Lidera — Organizacja i planowanie” jest intensywnym kursem warsztatowym, ktérego celem jest rozwéj kompetenciji
zwigzanych z planowaniem pracy wtasnej i zespotu oraz skutecznym zarzadzaniem czasem. Program koncentruje sig na praktycznych
aspektach organizaciji pracy lidera, w tym na umiejetnosci wyznaczania priorytetéw, stosowania narzedzi zarzgdzania czasem,
delegowania zadan i angazowania pracownikéw w realizacje wspdélnych celéw.

Zajecia prowadzone sg w formule teoretyczno-praktycznej, taczacej krotkie wyktady z éwiczeniami, grami symulacyjnymi i analizg case
study, co pozwala uczestnikom nie tylko zdoby¢ wiedze, ale przede wszystkim przeéwiczy¢ narzedzia i metody organizacji w praktyce.

Szkolenie adresowane jest do menedzeréw $redniego szczebla, kierownikdw zespotéw i przysztych lideréw, ktérzy chcag podniesé
efektywnos¢ pracy wtasnej i zespotu oraz lepiej radzi¢ sobie z presjg czasu i nadmiarem obowigzkdéw.

Ramowy program
Wprowadzenie — cele modutu, autodiagnoza stylu pracy.

. Zaczynaj z wizjg korica — warto$ci, misja, SMART-ny cel.

. Planowanie pracy wtasnej i zespotu — gra symulacyjna.

. Angazowanie ludzi w plany i negocjowanie priorytetow.

. Zarzadzanie sobg w czasie — ekonomia czasu, prawo Parkinsona.

. Delegowanie zadan - praktyczne éwiczenia.

. Metody organizowania czasu — matryca Eisenhowera, Action Priority Matrix.
. Organizacja pracy metodg GTD.

. Zarzadzanie zadaniami — SMART i strategia Vonneguta.

. Zarzadzanie przez cele (MBO) - teoria i praktyka.

. Podsumowanie, indywidualny plan wdrozenia.

—= O VW O NOoO Ul b WN =

_

. Walidacja - wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych i test teoretyczny
Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych.

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi.

taczna liczba godzin 17

Godziny Teoretyczne: 10h

Godziny Praktyczne: 6h plus 1h walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie, Sylwia Pardus 09-04-2026 09:00 09:45 00:45
cele modutu
Zaczynaj z
wizjg korica — .
Sylwia Pardus 09-04-2026 09:45 10:30 00:45

wartosci, misja,
SMART - ny cel



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Moje cele i

wartosci w Sylwia Pardus 09-04-2026 10:30 11:15 00:45
praktyce

Przerwa Sylwia Pardus 09-04-2026 11:15 11:30 00:15

Planowanie pracy
wiasnej i zespotu
-gra
symulacyjna
(éwiczenia)

Sylwia Pardus 09-04-2026 11:30 12:15 00:45

Angazowanie
ludzi w plany i .
. . Sylwia Pardus 09-04-2026 12:15 13:00 00:45
negocjowanie
priorytetow
(éwiczenia)

Przerwa Sylwia Pardus 09-04-2026 13:00 13:30 00:30

Zarzadzanie
sobg w (':ZaSIe - Sylwia Pardus 09-04-2026 13:30 14:15 00:45
ekonomia czasu,
prawo

Parkinsona

EEF3) Analiza

witasnego stylu

pracy - Sylwia Pardus 09-04-2026 14:15 15:00 00:45
autodiagnoza,

delegowanie

Przerwa Sylwia Pardus 09-04-2026 15:00 15:15 00:15

Stres a

efektywnos¢ Sylwia Pardus 09-04-2026 15:15 16:00 00:45
pracy

Podsumowanie Sylwia Pardus 10-04-2026 09:00 09:45 00:45
dnia 1

Metody

organizowania

czasu — matryca

Eisenhowera, Sylwia Pardus 10-04-2026 09:45 10:30 00:45
Action Priority

Matrix

(éwiczenia)



Przedmiot / temat
zajec

Priorytetyzacja
dziatan w
praktyce
(éwiczenia)

Przerwa

Organizacja
pracy metoda
GTD (¢wiczenia)

Zarzadzanie
zadaniami -
SMART i
strategia
Vonneguta
(éwiczenia)

Przerwa

Zarzadzanie
przez cele -
czym jest, a
czym nie jest,
podsumowanie

Przerwa

@B Plan

wdrozenia i
indywidualne
rekomendacje

Walidacja
- wywiad
swobodny,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych i
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Sylwia Pardus

Data realizacji
zajeé

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:00

16:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30

01:30

00:15

00:45

00:45



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 205,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 205,88 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Sylwia Pardus

‘ ' trener biznesu, coach, konsultant i mentor z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy rozwojowej z
klientami indywidualnymi oraz zespotami. Absolwentka historii na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, studiéow podyplomowych z coachingu w Szkole Wyzszej Psychologii
Spotecznej oraz Szkoty Racjonalnej Terapii Zachowan w Centrum Psychoterapii Integralnej.
Certyfikowany trener FRIS® Style Myslenia oraz facylitator programéw rozwojowych z korimi (Horse
Assisted Education). Wiceprezes Stowarzyszenia Narzedziownia, integrujgcego treneréw z catej
Polski.

Specjalizuje sie w szkoleniach menedzerskich z zakresu zarzadzania i motywowania, wspétpracy i
komunikaciji, organizacji czasu pracy, train the trainer, coachingu menedzeréw i sprzedawcéw oraz w
szkoleniach sprzedazowych. Od lat tworzy autorskie programy szkoleniowe, prowadzi warsztaty,
treningi, wyktady i procesy rozwojowe.

Wspotpracowata m.in. z takimi firmami, jak: MetLife, Santander Consumer Bank, Deutsche Bank,
Alior Bank, Renault Polska, Euro Bank, Bank Zachodni WBK, Nokia Polska, GM System, Enea czy

Fortum Power and Heat Polska Sp. z 0.0.

Jej misjg jest wspieranie ludzi w rozwoju i realizacji celow. W pracy stawia na synergie, wspotprace i
praktyczne narzedzia, tgczac profesjonalizm z pasjg i autentycznym zaangazowaniem

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje komplet materiatow szkoleniowych (skrypt, notatnik, dtugopis).

Zapewnione sg pomoce dydaktyczne niezbedne do wykonania ¢wiczen praktycznych.

Informacje dodatkowe

Przed zapisem na szkolenie prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy w celu sprawdzenia dostepnosci wolnych miejsc.



Cena nie zawiera kosztow wyzywienia, noclegu i transportu.

Dla podmiotéw uczestniczacych w ustudze, ktére otrzymajg dofinansowanie min 70%, koszt szkolenia jest zwolniony z podatku VAT
(podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien § 3 ust. 1 pkt 14).

Adres

ul. Wita Stwosza 37
40-042 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail monika.burek@4quality.pl

Telefon (+48) 798 043 403

Monika Burek



