Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie. Mtody Menedzer — Od 5000,00 PLN
Autoprezentacji do Skutecznego 5000,00 PLN
Zarzadzania 312,50 PLN

312,50 PLN

Numer ustugi 2026/02/09/189012/3319074

187,50 PLN

VALORAPRO
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 50/5 (@ qgh

1 ocena 3 08.04.2026 do 09.04.2026

© Zzawiercie / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

e o osoby, ktére otrzymaty awans lub przygotowuja sie do objecia

funkcji kierowniczej,

¢ osoby indywidualne planujgce zarzadza¢ zespotem lub prowadzié

Grupa docelowa ustugi wiasna firme,

e poczatkujacy przedsiebiorcy i liderzy tworzacy pierwsze zespoty,

* miodzi liderzy w wieku do 35 lat z r6znych branz,
« pracownicy firm MSP wchodzacy w role lidera.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakonczenia rekrutacji 01-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO



Przygotowanie uczestnikéw do skutecznego i odpowiedzialnego zarzgdzania zespotem, z uwzglednieniem wartosci
ESG, zielonych kompetencji oraz umiejetnosci autoprezentacji i komunikacji w roli lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

* Rozumie role menedzera w kontekscie

zrébwnowazonego rozwoju i ESG.

* Zna podstawowe zasady wspétpracy z

biurem rachunkowym i prowadzenia
firmy.

* Wie, jak planowac¢ i realizowac¢ cele
zespotu oraz wdraza¢ dziatania
proekologiczne.

Umiejetnosci

* Potrafi sie autoprezentowac i
wystepowac publicznie w roli lidera.

« Umie napisa¢ profesjonalne CV i profil

zawodowy lidera.

* Potrafi skutecznie delegowa¢ zadania

i motywowac¢ zespot.

* Umie prowadzi¢ rozmowy z biurem
rachunkowym i czyta¢ proste raporty
finansowe.

Kompetencje spoteczne

* Buduje relacje oparte na zaufaniu i
wspotpracy.

* Reaguje konstruktywnie na konflikty i
zmiany w zespole.

» Wdraza proekologiczne i

odpowiedzialne spotecznie rozwigzania

w pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

* Obserwacja trenera — analiza pracy
uczestnika w éwiczeniach i
symulacjach.

* Test praktyczny — przygotowanie CV,
autoprezentacji i symulacja rozmowy w

* Dyskusja podsumowujaca —
omowienie wdrozenia narzedzi w

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1
Modut 1 — Wprowadzenie do zarzadzania w duchu zréwnowazonego rozwoju (zielone kompetencje) - 2h
e o ESG w praktyce menedzera, wptyw lidera na srodowisko i spotecznos¢, przyktady dobrych praktyk.

Modut 2 — Wspétpraca z biurem rachunkowym i podstawy finanséw dla menedzera - 2h

e o czytanie prostych raportéw finansowych, planowanie budzetu, rozliczenia, komunikacja z ksiegowym.

Modut 3 - Jak otworzyé¢ firme lub zbudowaé zespét — 2h

e o formy dziatalnosci, rejestracja, formalnosci, wybér modelu biznesowego.
Modut 4 — Autoprezentacja lidera i budowanie autorytetu — 2h

e o pierwsze wrazenie, mowa ciata, ton gtosu, wystapienia przed zespotem.
Dzien 2

Modut 5 - Jak napisaé CV i profil zawodowy lidera — 2h

e ¢ CV menedzerskie, LinkedIn, list motywacyjny na stanowisko kierownicze.
Modut 6 — Skuteczna komunikacja w zespole — 2h

e o aktywne stuchanie, feedback, dopasowanie przekazu do réznych osobowosci.
Modut 7 — Delegowanie zadar i motywowanie zespotu — 2h

e e« techniki delegowania, kontrola i wsparcie, systemy motywacyjne.
Modut 8 — Rozwigzywanie konfliktow i zarzadzanie zmiana - 2h

e ¢ mediacje, negocjacje, adaptacja do zmian, proekologiczne zmiany w organizaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy Iy . A
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do zarzadzania w

RENATA POLAK-
dulchu . GARDAS 08-04-2026 09:00 11:00
zréwnowazonego
rozwoju (zielone
kompetencje)
Przerwa RENATA POLAK-

; 08-04-2026 11:00 11:15
kawowa GARDAS

Liczba godzin

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Wspétpraca z
biurem
rachunkowym i
podstawy
finansow dla
menedzera

Przerwa

obiadowa

@l =

otworzy¢ firme
lub zbudowaé
zespot

Autoprezentacja
liderai
budowanie
autorytetu

Jak
napisa¢ CVi
profil zawodowy
lidera

Przerwa

kawowa

Skuteczna

komunikacja w
zespole

LFREN Przerwa

obiadowa

Delegowanie
zadan i
motywowanie
zespotu

Rozwigzywanie
konfliktow i
zarzadzanie
zmiang

IEPAE) Walidacja
+ podsumowanie

Prowadzacy

RENATA POLAK-
GARDAS

RENATA POLAK-
GARDAS

RENATA POLAK-
GARDAS

RENATA POLAK-
GARDAS

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Wojciech Lada

Data realizacji
zajeé

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

08-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:45

15:45

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

17:45

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:45

17:45

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

17:45

18:15

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

02:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

02:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Woijciech Lada

Doswiadczony lider z ponad 25-letnig praktykg w zarzadzaniu miedzynarodowymi zespotami i
firmami. Jego kariera obejmuje prace na kluczowych stanowiskach w renomowanych firmach, m.in.
Johnson&Johnson, Pepsi, Orlen czy Selena Group, w obszarach sprzedazy, zarzadzania
kryzysowego i rozwoju miedzynarodowego. Przez lata zarzgdzat operacjami na rynkach Europy, Azji
i Afryki.

Absolwent Wydziatu Handlu Zagranicznego, Akademii Zawodowych Méwcow, a takze programéw
rozwojowych Korn Ferry, ICAN Institute, IMD, IESE Business School w obszarach m.in. zarzagdzania
zmiang, coachingu w sprzedazy, rozwoju przywdédztwa.

W swoich wystgpieniach przekazuje praktyczne narzedzia i historie oparte na wieloletnim
doswiadczeniu, by pokazac, jak autentyczna otwarto$¢ na drugiego cztowieka moze prowadzi¢ do
trwatych sukcesow zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. Ich celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktérej kazdy ma szanse pokazaé, kim naprawde jest, a organizacje moga rozwijac sie
dzieki tej roznorodnosci.

222

RENATA POLAK-GARDAS

Jestem prawniczka, nauczycielka, méwczynig i trenerka, ktéra od lat tgczy prawo, edukacje i sztuke
wystapien publicznych w spéjna i praktyczng cato$é. W pracy stawiam na autentycznos¢, rozwdj
innych i naturalny optymizm — to one pozwalajg mi wydobywac¢ z ludzi ich mocne strony i wspiera¢
ich w budowaniu pewnosci siebie. Méwie jezykiem prostym i bliskim cztowiekowi, nie unikam
emocji, Smiechu ani trudnych pytan. Tworze przestrzen, w ktérej mozna bezpiecznie rozmawiac o
tym, co naprawde wazne.

Moje do$wiadczenia zawodowe i zyciowe obejmujg prace w Grupie Zywiec, nauczanie w polskiej
szkole, prowadzenie dziatalnosci w Polsce i Australii, ttumaczenia na Cyprze oraz prace z dzie¢mi i
mitodziezg z réznych kultur w Australii. Prowadzitam takze wtasny biznes, dzieki czemu jeszcze



bardziej docenitam znaczenie podejscia nie tylko do cztowieka, ale i do jego kontekstu kulturowego.
Dzis$ te wiedze i praktyke przektadam na szkolenia z zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j,
wystgpien publicznych, dobrostanu, sztucznej inteligencji oraz KPA. Jako mistrzyni przemawiania
(Toastmasters 2024) i trenerka zawsze tgcze teorie z praktyka, aby uczestnicy moich warsztatow
mogli od razu wykorzystaé nowe umiejetnosci w codziennej pracy i zyciu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik uczestnika — kompleksowy przewodnik po kluczowych kompetencjach menedzerskich: zarzadzanie zespotem, komunikacja,
delegowanie, ESG i zielone przywddztwo. Zawiera praktyczne przyktady, narzedzia i modele zarzadzania.

Zeszyt ¢wiczen i kart pracy — zadania rozwijajgce umiejetnosci autoprezentacji, budowania autorytetu, planowania celéw oraz
delegowania zadan.

Szablony i checklisty menedzerskie —

+ wzér planu dziatan lidera,

* matryca delegowania zadan,

« karta oceny motywaciji pracownika,

+ schemat rozmowy z zespotem i z ksiegowym,
+ checklista wdrozenia zasad ESG w zespole.

Wzory dokumentéw zawodowych — profesjonalne CV lidera, szablon profilu LinkedlIn, przyktad listu motywacyjnego na stanowisko
kierownicze.

Infografiki i materiaty wizualne — mapy kompetencji menedzera, piramida motywacji zespotu, model komunikacji lidera, cykl zarzadzania
zmiana.

Mini kompendium finansowe dla menedzera — proste omdwienie raportéw finansowych, bilansu, planowania budzetu i wspotpracy z
biurem rachunkowym.

Poradnik , Autoprezentacja lidera” — praktyczne wskazéwki dotyczgce wystagpien publicznych, tonu gtosu, mowy ciata i budowania
wizerunku.

e o Certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzajgcy zdobycie kompetencji menedzerskich, komunikacyjnych i proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Przerwy kawowe odbywajg sie zgodnie z sugestig i potrzebg uczestnikdw.

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug
oraz szczeg6towych warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

Adres

ul. 3 Maja 31/2
42-400 Zawiercie

woj. Slaskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pw-pionier@wp.pl

Telefon (+48) 798 779 116

Andrzej Dgbkowski



