Mozliwos$¢ dofinansowania

Postawa i sprawczos¢ networkera w 6 750,00 PLN brutto
marketingu sieciowym. Od nowicjusza do 6 750,00 PLN netto

[ kbTkoviska managera i lidera — postawa, strategia, i 22500 PLN brutto/h
skalowanie biznesu z wykorzystaniem 22500 PLN netto/h

Natalia Kotkowska  Numer ustugi 2026/02/09/205654/3318708

Brak ocen dla tego dostawcy
© Koscierzyna / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
® 30h
3 10.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e 0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ w marketingu sieciowym,

e aktywnych networkeréw chcacych rozwijaé kompetencje biznesowe i
liderskie,

e liderow zespotow sprzedazowych i struktur marketingu sieciowego,

¢ 0s6b planujgcych rozwoj wtasnej dziatalnosci gospodarczej w
obszarze sprzedazy i marketingu,

Grupa docelowa ustugi ¢ przedsiebiorcéw zainteresowanych budowaniem zespotdw,
skalowaniem biznesu oraz rozwojem marki osobistej w mediach
spotecznosciowych.

Grupa docelowa obejmuje osoby:

¢ bezrobotne, poszukujgce nowych kierunkéw rozwoju zawodowego,

¢ zatrudnione, planujgce zmiane lub rozszerzenie $ciezki kariery,

e prowadzace dziatalno$é gospodarczg, rozwijajgce wiasny biznes,

¢ planujace rozpoczecie dziatalno$ci w modelu marketingu sieciowego.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 30



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie Postawa i sprawczo$¢ networkera w marketingu sieciowym. Od nowicjusza do managera i lidera — strategia,
system i skalowanie biznesu z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al przygotowuje uczestnika do samodzielnego

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

prowadzenia dziatalnosci w marketingu sieciowym, tworzenia biznesplanéw, zarzadzania zespotem oraz

profesjonalnego budowania marki osobistej z uzyciem narzedzi cyfrowych, co prowadzi do skalowania wynikéw

finansowych i biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

Formutuje zasady budowania strategii
biznesowej oraz mechanizmy planu
marketingowego w marketingu
sieciowym.

Wiedza:

Charakteryzuje narzedzia sztucznej
inteligenciji i techniki cyfrowe
wspierajace skalowanie biznesu.

Doswiadczenie:

Opracowuje kompleksowy biznesplan
oraz harmonogram dziatan
operacyjnych.

Produkuje profesjonalne tresci
marketingowe z wykorzystaniem
narzedzi mobilnych i Al.

Tworzy biznesplan jako narzedzie
rozwoju i planowania kariery w
marketingu sieciowym.

Projektuje i organizuje wydarzenie
marketingowe offline.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie przelicza prowizje dla trzech
réznych scenariuszy obrotu.

Wymienia 5 kluczowych etapéw rozwoju
lidera w strukturze.

Opisuje sposob wykorzystania Al w
procesie tworzenia planu tresci.

Wyjasnia zasady budowania wizerunku
w mediach spotecznos$ciowych.

Samodzielnie przygotowuje arkusz
analizy efektywnosci (stawka
godzinowa).

Tworzy pisemna strukture wydarzenia
offline wraz z checklista.

Nagrywa i montuje 1 materiat wideo
typu Reels, Shorts, Stories, Storytelling
Video wedtug wlasnego scenariusza.

Generuje przy uzyciu Al plan
komunikacji na 14 dni.

Opracowuje indywidualny biznesplan,
wyznacza cele finansowe i etapy
rozwoju,

Planuje strukture wydarzenia,
przygotowuje harmonogram dziatan,
tworzy checkliste organizacyjna.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

Deleguje zadania w zespole .
! Obserwacja w warunkach

Zarzadza zespotem w marketingu identyfikuje potencjat liderski, buduje

L . X . symulowanych
sieciowym oraz rozwija kompetencje system rozwoju zespotu.
liderskie.

Demonstruje profesjonalna

komunikacje podczas odgrywania Prezentacja

Ksztattuje profesjonalny wizerunek scenki z obiekcjami.

lidera oparty na etyce i autorytecie

biznesowym.
Inicjuje dziatania budujgce zaufanie w Obserwacja w warunkach
relacjach biznesowych symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzone jest w godzinach zegarowych, przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi, szkolenie prowadzone jest w matej
grupie. Osoba uczestniczaca w szkoleniu nie musi posiadaé¢ doswiadczenia, gdyz prowadzacy przekaze catg niezbedng wiedze na
szkoleniu. Szkolenie bedzie zawierato 8 godzin teoretycznych oraz 22 godzin zaje¢ praktycznych (tgcznie 30 godziny dydaktyczne
roztozone na 3 dni).

1.Wprowadzenie do marketingu sieciowego i postawy przedsiebiorcy

e postawa nowicjusza vs. postawa doswiadczonego networkera
e rola planu i strategii w budowaniu biznesu
¢ diagnoza postawy i poziomu sprawczosci

2.Przekonania, blokady i obiekcje w marketingu sieciowym

e praca z obiekcjami sprzedazowymi i rekrutacyjnymi
¢ budowanie pewnosci w rozmowach biznesowych



¢ techniki przetamywania barier dziatania
3.0rganizacja wydarzen promocyjnych offline

e projektowanie spotkania marketingowego
e planowanie struktury wydarzenia
¢ checklisty organizacyjne i harmonogram dziatan

4 Rynek prosumenta i obstuga klienta w marketingu sieciowym

e budowanie relacji z klientem
¢ standard obstugi i rekomendacje
¢ strategie utrzymania klienta

5.Analiza biznesu i statystyki efektywnosci

¢ analiza czasu pracy i przychodéw
e optacalno$¢ dziatan i planowanie rozwoju

6.Biznesplan jako narzedzie rozwoju w marketingu sieciowym

¢ planowanie celéw finansowych
e etapy rozwoju kariery
¢ budowanie strategii wzrostu

7.Plan marketingowy i budowanie strategii rozwoju

e interpretacja planu marketingowego
e przeliczanie prowizji i pozioméw rozwoju
e tworzenie indywidualnej strategii dziatan

8.Postawa menedzera i zarzgdzanie zespotem sprzedazowym

e delegowanie zadan
e rozwdj lideréw w strukturze
e zarzadzanie zespotem jako narzedzie skalowania

9.Zarzadzanie czasem i system pracy networkera

¢ planowanie tygodnia i miesigca
e priorytety i efektywnos$é
¢ budowanie systeméw dziatania

10.Social media, cyfryzacja i skalowanie online

e budowanie wizerunku networkera
e tworzenie tresci marketingowych
¢ plan komunikaciji i strategia online

11. Zajecia praktyczne — produkcja tresci i plan dziatan

* nagrywanie materiatow wideo
e przygotowanie planu tresci
e wdrazanie strategii komunikacyjnej

12. Podsumowanie i walidacja

e test wiedzy
e prezentacja projektéw
e omowienie efektéw uczenia sie

Szkolenie ma charakter strategiczno-praktyczny (65% warsztaty, 35% wyktad interaktywny).

¢ Narzedzia: Praca na realnych danych biznesowych uczestnikéw, wykorzystanie narzedzi Al do generowania promptow i scenariuszy
tresci.

¢ Metody: Analiza przypadkéw (case studies), symulacje rozmoéw sprzedazowych, trening produkcji wideo ,na zywo” oraz moderowane
sesje planowania biznesowego.



¢ Przerwy moga byé ruchome ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia.
Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji biznesowych, menedzerskich, marketingowych oraz cyfrowych umozliwiajacych:

¢ budowanie stabilnego biznesu w marketingu sieciowym,

¢ planowanie i realizacje projektéw marketingowych offline i online,

e zarzadzanie czasem, efektywnoscig i wynikami finansowymi,

¢ rozwijanie kompetencji liderskich i menedzerskich,

» wykorzystywanie narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligencji do budowania marki osobistej i skalowania dziatari marketingowych.

¢ szkolenie ktadzie nacisk na Swiadome dziatanie, planowanie strategiczne oraz tworzenie systemoéw pracy prowadzacych do
dtugofalowego rozwoju zawodowego i biznesowego.

e uczestnicy pracujg na wtasnych danych biznesowych, planach marketingowych oraz realnych projektach, dzieki czemu nabywaja
umiejetnos$ci mozliwe do natychmiastowego wdrozenia w praktyce zawodowe;j.

W kontekscie marketingu sieciowego wspieranego przez Al i cyfryzacje, ustuga idealnie wpisuje sie w obszary takie jak:

* Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)
¢ Nowoczesne ustugi biznesowe.
¢ Wzmacnianie kompetencji kadr gospodarki opartej na wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do marketingu NATALIA

sieciowego i 10-07-2026 09:00 10:00 01:00
. KOTKOWSKA

diagnoza

postawy - teoria

+ praktyka

Postawa
przedsiebiorcy w NATALIA

marketingu 10-07-2026 10:00 11:00 01:00
. KOTKOWSKA
sieciowym -

teoria + praktyka

Obiekcje i

blokady w NATALIA

marketingu 10-07-2026 11:00 13:00 02:00
nart KOTKOWSKA

sieciowym -

teoria + praktyka

NATALIA

Przerwa 10-07-2026 13:00 14:00 01:00
KOTKOWSKA



Przedmiot / temat
zajet

Organizacja
wydarzenia
promocyjnego,
konferencji
offline — projekt
marketingowy -
teoria + praktyka

Rynek

prosumenta i
obstuga klienta w
marketingu
sieciowym -
teoria + praktyka

Przerwa

Plan

zaproszen i
realizacja dziatan
offline - praktyka

Znaczenie

danychi
statystyk w
marketingu
sieciowym -
teoria

iEF72) Analiza
biznesu i
efektywnosci
dziatan -
praktyka

Zarzadzanie
czasem i
efektywnoscia
pracy - teoria +
praktyka

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
NATALIA 10-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA

10-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA 10-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA

10-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA 11-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA

11-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA

11-07-2026
KOTKOWSKA
NATALIA

11-07-2026

KOTKOWSKA

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

18:00

18:30

09:00

10:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

16:00

18:00

18:30

20:30

10:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

02:00

01:00

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Biznesplan jako
narzedzie
sukcesu w
marketingu
sieciowym -
praktyka

Przerwa

@ Pian

marketingowy i
budowanie
strategii rozwoju
- teoria +
praktyka

Postawa

menedzera i
zarzadzanie
zespotem
sprzedazowym -
teoria + praktyka

Quiz
koncowy i
wstepna
diagnostyka
postawy
przedsigbiorcy -
praktyka

Wizerunek

networkera i
obecnos$é w
mediach
spotecznosciowy
ch (facebook,
instagram, tiktok)
- teoria +
praktyka

Przerwa

Social

media Al i
cyfryzacjaw
marketingu
sieciowym -
teoria + praktyka

Prowadzacy

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

NATALIA
KOTKOWSKA

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

17:00

17:30

19:30

09:00

10:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:30

19:30

20:30

10:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

03:00

00:30

02:00

01:00

01:00

03:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Produkcja

tresci i NATALIA
skalowanie KOTKOWSKA
online - praktyka

Przeprowadzenie

testu wiedzy - NATALIA
(post-test w KOTKOWSKA
ramach

walidacji).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-07-2026 16:00
12-07-2026 19:00

Cena

6 750,00 PLN

6 750,00 PLN

225,00 PLN

225,00 PLN

NATALIA KOTKOWSKA

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

19:00 03:00

20:00 01:00

Natalia Kotkowska to ekspertka w dziedzinie marketingu sieciowego oraz strategii sprzedazy z
ponad 15-letnim doswiadczeniem praktycznym. Jako senior menadzer i przedsiebiorca z sukcesem
zbudowata i zarzadza miedzynarodowymi strukturami sprzedazowymi liczagcymi ponad 4000 oséb.

Specjalizuje sie w projektowaniu systemoéw szkoleniowych dla manageréw i lideréw oraz we
wdrazaniu strategii skalowania biznesu z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych. Jej kompetencje

koncentrujg sie na transformaciji postaw z poziomu amatorskich dziatann do poziomu $wiadomego,

profesjonalnego przywdédztwa przedsiebiorczego.

Trenerka stale aktualizuje swoje kompetencje, aby dostarcza¢ wiedze zgodng z najnowszymi

trendami rynkowymi i technologicznymi. W latach 2020-2025 rozwijata warsztat ekspercki poprzez

wdrozenie w podlegtych strukturach nowoczesnych systemoéw pracy online opartych na



automatyzacji i narzedziach Al oraz udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
poswieconych przywddztwu i psychologii sprzedazy (ostatnia aktualizacja listopad 2025)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie realizowane w formule stacjonarne;j.
Materiaty szkoleniowe zapewnione przez organizatora.

Kazdy uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji biznesowych, menedzerskich i marketingowych.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zwolnione z podatku VAT na podstawie Par.3 ust.1 pkt.14 rozporzadzeniu MF z dnia 20.12.2013r

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 17
83-400 Koscierzyna

woj. pomorskie

Hotel Bazuny to obiekt szkoleniowo-konferencyjny przystosowany do realizacji ustug rozwojowych w formie
stacjonarnej. Miejsce zapewnia odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i warsztatowych, w tym
dostep do sal szkoleniowych, zaplecza sanitarnego oraz infrastruktury technicznej niezbednej do realizacji programu
szkolenia. Obiekt umozliwia organizacje przerw kawowych i positkdw oraz zapewnia parking dla uczestnikow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Ekran multimedialny, flipchart, bufet kawowy, catering

Kontakt

NATALIA KOTKOWSKA

E-mail nataliakotkowska5@gmail.com
Telefon (+48) 664 816 539




