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Obliczanie i redukcja sladu weglowego
organizacji oraz dgzenie do neutralnosci
klimatycznej

Numer ustugi 2026/02/09/30963/3318351

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 8h

£ 23.04.2026 do 23.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

e o przedsiebiorcéw i pracownikdw firm
¢ specjalistow ds. ESG, CSR i ochrony srodowiska
e 0s6b odpowiedzialnych za raportowanie niefinansowe

e menedzeréw i wtascicieli firm
¢ konsultantéw srodowiskowych

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $lgskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EUR

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 16-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie obliczania sladu weglowego

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

organizacji i produktéw, planowania oraz wdrazania dziatan redukcyjnych, a takze zrozumienia zasad osiggania
neutralnosci klimatycznej w przedsigbiorstwach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Uczestnik wyjasnia zalezno$ci
migdzy zmianami klimatu a
dziatalnoscig gospodarczg oraz
definiuje pojecie sladu weglowego i
neutralno$ci klimatycznej.

2. Uczestnik identyfikuje kluczowe
standardy i regulacje dotyczace liczenia
$ladu weglowego oraz rozumie ich role
w raportowaniu ESG.

3. Uczestnik rozréznia zakresy emisji
gazoéw cieplarnianych Scope 1, Scope 2
i Scope 3 oraz mapuje zZrédta emisji w
organizacji.

4. Uczestnik dobiera i ocenia dane
niezbedne do obliczania sladu
weglowego oraz stosuje wiasciwe
wspotczynniki emisji.

5. Uczestnik oblicza slad weglowy
organizac;ji lub produktu zgodnie z
przyjeta metodyka i interpretuje
uzyskane wyniki.

6. Uczestnik proponuje dziatania
redukujace slad weglowy w organizacji
z uwzglednieniem wszystkich zakresow
emisji.

Kryteria weryfikacji

Poprawne zdefiniowanie poje¢: $lad
weglowy, neutralno$¢ klimatyczna i net
zero oraz wskazanie ich znaczenia dla
konkurencyjnosci przedsiebiorstw w
tescie wiedzy lub wypowiedzi ustnej.

Rozpoznanie standardéw GHG Protocol,
1SO 14064 i 1ISO 14067 oraz wyjasnienie
ich zastosowania w raportowaniu ESG
w zadaniu testowym lub analizie
przypadku.

Poprawna klasyfikacja zrédet emisji do
odpowiednich zakreséw oraz
przygotowanie uproszczonej mapy
emisji dla przyktadowej organizacji.

Ocena jakosci danych, poprawny dobér
wspoétczynnikéw emisji oraz
identyfikacja typowych btedéw w
zadaniu praktycznym.

Prawidtowe przeprowadzenie procesu
obliczeniowego krok po kroku oraz
poprawna interpretacja wynikéw w
éwiczeniu praktycznym.

Opracowanie listy dziatan redukcyjnych
obejmujacych efektywnosé
energetyczng, OZE, optymalizacje
proceséw i Scope 3 w studium
przypadku.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

7. Uczestnik projektuje podstawowa
strategie dekarbonizacji oraz rozréznia
neutralnos$¢ klimatyczna i net zero,
uwzgledniajac zasady kompensacji
emisji.

8. Uczestnik przygotowuje plan

Kryteria weryfikacji

Wyznaczenie celéw redukcyjnych,
zaproponowanie Sciezki dojscia do
neutralnosci klimatycznej oraz ocena
wiarygodnosci deklaracji
klimatycznych.

Opracowanie realistycznego planu
dziatan, identyfikacja gtéwnych wyzwan

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

wdrozenia obliczania i redukcji $ladu

; Lo i ryzyk oraz oméwienie rozwigzan w
weglowego w praktyce organizacyjne;j.

generowanym automatycznie
pracy koricowej lub prezentaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i rzetelnego obliczania $ladu weglowego organizacji i produktow
zgodnie z obowigzujgcymi standardami i regulacjami, a takze do planowania i wdrazania dziatan prowadzacych do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych. Szkolenie ma na celu rozwiniecie wiedzy w zakresie zmian klimatu, raportowania ESG, zakreséw emisji oraz metodyki
obliczen, a takze umiejetnosci projektowania strategii dekarbonizacji i oceny wiarygodnosci deklaracji neutralnosci klimatycznej w
praktyce biznesowe;j.

Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie:

e wptywu zmian klimatu na dziatalno$¢ gospodarczg oraz znaczenia $ladu weglowego dla konkurencyjnosci organizaciji

¢ definiowania i rozrézniania poje¢: $lad weglowy, neutralno$é klimatyczna oraz net zero

¢ stosowania kluczowych standardéw i norm dotyczacych obliczania $ladu weglowego oraz ich roli w raportowaniu ESG

« identyfikacji i klasyfikacji zrédet emisji gazéw cieplarnianych w zakresach Scope 1, Scope 2 i Scope 3

¢ zbierania, oceny jakos$ci i analizy danych niezbednych do obliczania $ladu weglowego

¢ obliczania $ladu weglowego organizaciji i produktu oraz interpretacji uzyskanych wynikéw

¢ projektowania i wdrazania dziatan redukujacych emisje gazéw cieplarnianych, w tym w taricuchu wartosci

e opracowywania podstawowych strategii dekarbonizacji, planéw dziatan oraz oceny wiarygodnosci deklaracji klimatycznych



Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzacym, mozliwo$é
wspotdzielenia ekranu oraz éwiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 8 godzin edukacyjnych tj. 6 godzin zegarowych
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspétdzielenia ekranu.
Uczestnicy biorg aktywny udziat zaréwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej, wykonujac ¢wiczenia praktyczne oparte na
rzeczywistych przypadkach projektowych. Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna
analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne przyswojenie wiedzy i rozwdj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb os6b ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykajg trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majacych trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowa¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukoniczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test wiedzy przeprowadzany dwukrotnie — na poczatku oraz na zakonczenie szkolenia.
Umozliwia to zmierzenie postepdw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci. Taka forma weryfikacji
potwierdza gotowos$¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji.

Program szkolenia:
Modut 1. Wprowadzenie do sladu weglowego i neutralnosci klimatycznej

e ¢ zmiany klimatu a dziatalno$¢ gospodarcza
¢ definicja $ladu weglowego
e neutralnos$¢ klimatyczna i net zero réznice pojeciowe
¢ znaczenie dla konkurencyjnosci firm

Modut 2. Standardy, regulacje i ESG

e o GHG Protocol
e 1SO 14064 i1S0 14067
¢ Slad weglowy w raportowaniu ESG
e obowiazki i trendy regulacyjne

Modut 3. Zakresy emisji gazow cieplarnianych

e o Scope 1 emisje bezposrednie
e Scope 2 emisje posrednie
e Scope 3 emisje w tancuchu wartosci
e mapowanie zrédet emisji w organizacji

Modut 4. Dane i metodyka obliczen

e o zbieranie i jako$¢ danych



e wspétczynniki emis;ji
¢ narzedzia do obliczen
¢ typowe btedy i dobre praktyki

Modut 5. Obliczanie $ladu weglowego organizac;ji i produktu

e o proces obliczeniowy krok po kroku
e ¢wiczenia praktyczne
e interpretacja wynikéw

Modut 6. Metody redukcji $ladu weglowego w organizacji

e o hierarchia dziatan redukcyjnych
o efektywnosc¢ energetyczna
¢ odnawialne Zrédta energii
e optymalizacja proceséw i logistyki
¢ redukcja emisji w Scope 3

Modut 7. Neutralnosé¢ klimatyczna i strategie dekarbonizacji

e e neutralnos$é klimatyczna a net zero
e wyznaczanie celéw redukcyjnych
e Sciezka dojscia do neutralnosci klimatycznej
¢ kompensacja emisji zasady i ograniczenia
e wiarygodnos¢ deklaracji klimatycznych

Modut 8. Podsumowanie i wdrozenie w praktyce

e o studia przypadkow
¢ plan dziatan dla uczestnikéw
e najczestsze wyzwania i ryzyka

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajgq materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikéw i dokumentdw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

¢ ufatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

¢ zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleks;ji,

e zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakonczeniu spotkania.

Materiaty beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sie, ze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikéw na wtasnych urzadzeniach przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Umiejetnosc¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobéw szkoleniowych dostepnych online.

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo - trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikow.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

¢ Egzamin koricowy — po zakorczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom
opanowania materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
e Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

* Nowy start w Matopolsce z EUR



Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potgczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwigku.
e Sprawdzenie dziatania dzwigku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



