Mozliwos$¢ dofinansowania

Swiadome przywédztwo nauczyciela - 1 300,00 PLN brutto
dialog, relacje i rozwoj - szkolenie 1300,00 PLN  netto
synergia. Numer ustugi 2026/02/09/21247/3318031 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

TOMASZ
KOPCZYNSKI
"SYNERGIA"

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

* Ak kkok 45/5 () q3p
573 oceny £ 19.02.2026 do 27.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie kierowane jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i
psychologdéw szkolnych, ktérzy w swojej pracy chca bardziej $wiadomie
budowac relacje z uczniami oraz tworzy¢ przestrzen sprzyjajaca
dialogowi i rozwojowi emocjonalnemu. Uczestnikami ustugi moga by¢
osoby pracujace na co dzien z dzie¢mi i mtodziezg, ktére poszukuja
sposobow na pogtebienie kontaktu z uczniem, lepsze rozumienie jego
potrzeb oraz wspieranie go w rozwoju spotecznym i emocjonalnym.
Szkolenie jest przeznaczone dla tych, ktérzy chca pracowaé w sposéb
oparty na uwaznosci, empatii i refleksji, budujgc atmosfere
bezpieczenstwa, zaufania i wzajemnego szacunku w Srodowisku
szkolnym. Ustuga bedzie szczegdlnie wartosciowa dla oséb, ktére chca
rozwija¢ swoje kompetencje komunikacyjne, doskonali¢ umiejetnosé
prowadzenia rozméw wspierajacych i bardziej Swiadomie ksztattowaé
jakos¢ codziennych interakcji z uczniami, rodzicami i zespotem szkolnym.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikow umiejetnosci $wiadomego i refleksyjnego funkcjonowania w roli
nauczyciela, tak aby potrafili budowac oparte na dialogu, empatii i zaufaniu relacje z uczniami oraz tworzy¢ srodowisko
sprzyjajgce ich harmonijnemu rozwojowi. Uczestnicy zdobedg kompetencije wspierajgce uwazng komunikacje, lepsze
rozumienie emociji i potrzeb ucznidw, a takze Swiadome ksztattowanie atmosfery bezpieczenstwa i wspétpracy w klasie.
Efektem szkolenia jest podniesienie jakosci c

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

potrafi nazwaé swoje mocne strony

oraz obszary wymagajace refleksiji,
Uczestnik rozpoznaje wtasne schematy
komunikacyjne, wartos$ci i nawyki, ktére dokonuje analizy wtasnych reakcji w Test teoretyczny z wynikiem
wptywaja na relacje z uczniami i typowych sytuacjach szkolnych, generowanym automatycznie
atmosfere w klasie.

opisuje, jak jego postawa wptywa na

funkcjonowanie uczniéw.

potrafi sformutowaé komunikaty oparte

na empatii i szacunku,
Uczestnik stosuje techniki komunikacji
oparte na dialogu, empatii i aktywnym stosuje pytania pogtebiajace i techniki Test teoretyczny z wynikiem
stuchaniu, wspierajace budowanie aktywnego stuchania, generowanym automatycznie
relacji z uczniami.

rozpoznaje komunikaty blokujace dialog

i potrafi je zastgpi¢ wspierajgcymi.

identyfikuje czynniki wptywajace na
klimat emocjonalny klasy,

Uczestnik potrafi tworzyé srodowisko L .
. . . 3 potrafi zaproponowac dziatania .
sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa, . . Test teoretyczny z wynikiem
! ) . wzmachiajgce poczucie .
wspotpracy i wzajemnego szacunku w . , ., generowanym automatycznie
. L bezpieczeristwa uczniéw,
relacji z uczniami.
opisuje sposoby reagowania na trudne
emocje i konfliktowe sytuacje w grupie.

potrafi dobraé¢ odpowiednie metody
pracy do potrzeb rozwojowych ucznidw,

rzedstawia dziatania wspierajace
Uczestnik stosuje metody i narzedzia P plerala

wspierajgce rozwdj spoteczno-
emocjonalny uczniéw.

regulacje emocji, wspétprace i Test teoretyczny z wynikiem
komunikacje uczniéw, generowanym automatycznie

wskazuje, jak reagowaé na trudnosci
emocjonalne dziecka w sposéb
wspierajacy.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przedstawia wnioski z autorefleksji
dotyczacej swoich dziatan

h h,
Uczestnik rozwija kompetencije wyehowawezye
refleksyjnego analizowania wtasnych 3 . .
o . . potrafi wyznaczy¢ cele rozwojowe Test teoretyczny z wynikiem
dziatan i planowania rozwoju . L . .
. zwigzane z komunikacja i budowaniem generowanym automatycznie
zawodowego w obszarze relacji i relacii
komunikacji. W
tworzy prosty indywidualny plan dalszej
pracy nad soba.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1. Swiadomos$é wiasnej roli i postawy nauczyciela

Opis:

Wprowadzenie do idei Swiadomego nauczycielstwa. Uczestnicy pracujg nad rozpoznaniem wtasnych przekonan, schematdéw reakciji i
wartosci, ktére wptywaja na relacje z uczniami. Modut pomaga dostrzec, jak osobista postawa i emocje nauczyciela ksztattujg klimat
klasy oraz jak budowa¢ wiekszg uwaznos$¢ w codziennej pracy szkolne;j.

Modut 2. Dialog i komunikacja wspierajaca relacje

Opis:

Modut skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia dialogu opartego na szacunku, empatii i autentycznosci. Uczestnicy ¢wiczg
aktywne stuchanie, zadawanie pytan pogtebiajgcych, formutowanie komunikatéw ,ja” oraz prowadzenie rozmow wspierajgcych.
Omawiane sg najczestsze bariery komunikacyjne i sposoby ich przeksztatcania w komunikacje sprzyjajaca porozumieniu.



Modut 3. Budowanie relacji i tworzenie bezpiecznego klimatu w klasie
Opis:

Celem modutu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci budowania atmosfery bezpieczerstwa i wspétpracy w klasie. Uczestnicy
poznaja czynniki wptywajgce na dobrostan ucznia, sposoby reagowania na trudne emocje, strategie pracy z konfliktem oraz dziatania
sprzyjajace integracji i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci w grupie.

Modut 4. Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniéw
Opis:

Modut koncentruje sie na metodach pracy wspierajgcych rozwéj kompetencji spotecznych i emocjonalnych uczniéw. Uczestnicy poznaja
praktyczne narzedzia, éwiczenia i techniki, ktére mozna stosowaé w codziennej pracy wychowawczej — od regulacji emocji po budowanie
empatii i wspotpracy. Omawiane sg takze sposoby reagowania na trudnos$ci emocjonalne uczniéw w sposéb wspierajacy i bezpieczny.

Modut 5. Refleksja i rozwéj osobisty nauczyciela
Opis:

Ostatni modut stuzy pogtebieniu autorefleksji nauczyciela oraz $wiadomemu planowaniu rozwoju zawodowego. Uczestnicy pracujg nad
okresleniem swoich zasoboéw, obszaréw rozwojowych i celéw dotyczacych komunikacji, relacji i dobrostanu. Modut wspiera budowanie
wewnetrznej spéjnosci i diugofalowego podejscia do pracy wychowawczej.

Modut 6. Walidacja efektéw uczenia sie
Opis:

Ostatni modut obejmuje formalng weryfikacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Uczestnicy realizujg test teoretyczny, prezentujg mini-projekt
edukacyjny lub plan zmiany oraz omawiajg z trenerem kluczowe elementy nabytych kompetencji. Walidacja potwierdza osiggniecie efektow
uczenia sig okreslonych w ustudze.

Przerwy nie wliczaja sie¢ w czas trwania ustugi.

Th ustugi = 60min

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Swiadomo$é

nauczyciela i

jego wptyw na

relacje z RENATA
uczniami GMUROWSKA
(rozmowa na

Zywo,

wspoétdzielenie

ekranu))

19-02-2026 16:00 17:00 01:00



Przedmiot / temat
zajec

Dialog i

uwazna
komunikacja w
pracy
nauczyciela
(rozmowa na
Zywo)

Budowanie
relacji i tworzenie
bezpiecznego,
wspierajgcego
$rodowiska w
klasie (rozmowa
na zywo)

Reagowanie
na trudne emocje

i sytuacje
konfliktowe w
klasie (ankiety i
éwiczenia)

Ksztattowanie
kultury
wspoétpracy,
empatii i
szacunku w
grupie uczniéw (
wspétdzielenie
ekranu)

Techniki
pracy
nauczyciela
wspierajace
regulacje emocji,
uwaznos¢ i
dobrostan ucznia
(éwiczenia)

Refleksja i
rozwdj osobisty
nauczyciela
(éwiczenia)

Prowadzacy

RENATA

GMUROWSKA

RENATA

GMUROWSKA

RENATA

GMUROWSKA

RENATA
GMUROWSKA

RENATA
GMUROWSKA

RENATA
GMUROWSKA

Data realizacji
zajeé

19-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

27-02-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

16:00

17:00

15:00

16:00

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

17:00

20:00

16:00

17:00

18:00

Liczba godzin

03:00

01:00

03:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajet

Wspieranie
rozwoju

emocjonalnego i
spotecznego

> RENATA
uczniow oraz

GMUROWSKA
refleksja

nauczyciela-
(rozmowa na
Zywo)

EX) Walidacja -

testz
RENATA

automatycznie GMUROWSKA

generowanymi
odpowiedziami

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
27-02-2026 18:00
27-02-2026 19:00

Cena

1300,00 PLN

1300,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

RENATA GMUROWSKA

Godzina
zakonczenia

19:00

20:00

Liczba godzin

01:00

01:00

; magister filologii angielskiej Uniwersytetu Warszawskiego, ttumacz i nauczyciel dyplomowany
Ag\ jezyka angielskiego. Certyfikowany coach i trener VCC oraz trener, coach, mentor i méwca w John
Maxwell Leadership Certified Team. Posiada kwalifikacje mediatora, trenera umiejetnosci
spotecznych (TUS) oraz certyfilkowanego konsultanta MaxieDISC. Ukonczyta liczne kursy

rozwojowe, m.in. Design Thinking, Lean, szkolenia dotyczace pracy z osobami w spektrum autyzmu

oraz NextMBA Briana Tracy’ego.

Prowadzi szkolenia i warsztaty w jezyku polskim i angielskim, tgczgc wiedze coachingowg,



lingwistyczng i interpersonalng. Specjalizuje sie w komunikacji, dialogu, motywacji, wspotpracy i
integracji zespotéw. Realizuje sesje coachingowe, mediacje oraz autorski ,Coachingowy Trening
Mowcy”. Wspiera firmy w zakresie lektoratéw jezykowych (biznes, prawo, hotelarstwo), pracy z
zespotami, diagnozy stylow komunikacji MaxieDISC oraz analizy potencjatu zespotu z
wykorzystaniem narzedzia ,Leadership Game”.

W pracy stawia ha uwaznos¢, autentycznos¢ i rozwoj praktycznych kompetencji wspierajgcych
zaréwno jednostki, jak i zespoty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja komplet materiatéw w formie elektronicznej (PDF), udostepnionych do pobrania przed rozpoczeciem zajec¢ i w
trakcie szkolenia. Materiaty sg bezposrednio zwigzane z trescig ustugi i obejmuja:

¢ Skrypt szkoleniowy zawierajacy streszczenie tresci wszystkich modutdw, definicje kluczowych poje¢ oraz wskazdwki praktyczne do
wdrozenia w pracy nauczyciela.

¢ Prezentacje multimedialne wykorzystywane przez trenera podczas szkolenia (pliki PDF).

¢ Scenariusze lekcji i konspekty — przyktadowe materiaty dydaktyczne pokazujace, jak wtaczaé narzedzia cyfrowe do zajeé, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i ochrony danych.

¢ Checklisty i procedury — m.in. lista zasad ochrony danych osobowych, procedury reagowania na cyberprzemoc, wskazéwki dotyczace
ustawien prywatnosci.

e Linki do wybranych zasobéw online i krétkich materiatéw wideo (VOD) dotyczgcych bezpieczenstwa cyfrowego i edukacji medialnej.

e Kazdy uczestnik otrzyma réwniez zaswiadczenie potwierdzajace ukoriczenie szkolenia.

Metody interaktywne i aktywizujgce
Podczas zaje¢ wykorzystywane beda réznorodne formy pracy sprzyjajgce aktywnemu udziatowi uczestnikow:

* Warsztaty problemowe - opracowywanie w matych grupach rozwigzan konkretnych sytuacji zwigzanych z bezpieczeristwem cyfrowym w
szkole.

¢ Studia przypadkow (case study) — analiza realnych zdarzen z praktyki edukacyjnej, dyskusja nad mozliwymi strategiami dziatan.

¢ Burza mézgéw — wspdlne generowanie pomystéw dotyczacych wprowadzania zasad bezpiecznego korzystania z technologii przez ucznidw.

¢ Symulacje decyzyjne (role-play) — odgrywanie scenariuszy zwigzanych z reagowaniem na incydenty w srodowisku online.

¢ Dyskusja moderowana — wymiana do$wiadczen i opinii z aktywnym udziatem trenera.

Tak przygotowany zestaw materiatéw i metod pracy zapewnia uczestnikom trwaty dostep do wiedzy i praktycznych narzedzi potrzebnych do
bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii cyfrowych w pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sig i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem BUR.

Ustuga szkoleniowa bedzie dostosowana do potrzeb oséb z réznym typem niepetnosprawnosci. W przypadku takiej sytuacji prosimy o kontakt
najpozniej 5 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT - finansowanie co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Kazdego dnia szkolenia bedzie rozdana do podpisu lista obecnosci potwierdzajgca udziat w szkoleniu uczestnikéw, bedaca warunkiem
rozliczenia ustugi. Podpisana lista obecnosci zostanie przekazana do operatora.

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.



Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.
3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzgdzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu. Szkolenie prowadzone
bedzie na platformie google meets lub clickmeeting

Kontakt

ﬁ E-mail zofia.kapczynska@synergia-pm.pl

Telefon (+48) 666 879 290

ZOFIA KAPCZYNSKA



